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Resumo

O presente trabalho expressa a investigacdo solpa@pel do sindicato na questdo da mulher
trabalhadora, no sentido de possuirem uma potiBcapoio a mulher, através de comissdes para a
discusséo da questdo de género ou na elaborac@ngiessos dedicados a questdes especificas da
mulher, contemplando desde a saude da mulher egéscde formacéo, que contemplem a dupla
ou tripla jornada de trabalho, j& que se inserindaneio politico, suas tarefas de mée, dona de
casa e a atividade assalariada se acumulam, solegarado-a. A analise considera a relacdo de
género com a relagao de classe, como forma denhsrmos uma pretensa contra-territorialidade
com a mulher assumindo cargos e direcionando ngadasomo classe e género.
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Abstract

The present paper Express the investigation albeusyndicate function in the question of worker
woman, at sense of to haven an backing policy atwbman, through of commissions for the
debate at the woman questions or in the elaboraifothe congress dedicated the specifying
guestions of the woman, contemplating from the wonh@alth until formation course, that
contemplate the couple or triple work journey, ewenv inserting in politic middle, hers mother
function, housewife and the engaged activity seffuanulation, self overloading. The analysis to
take into consideration the woman relations with ¢hass relation, as form of glimpse an possible
counter-territory with the woman assuming charge directing changes as class and woman.
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O presente artigo € fruto das reflexdes que véndosetesenvolvidas desde a elaboracdo da
monografia de bacharelado e que resultaram naralgim do projeto de Mestrado, em andamento
desde o inicio do ano de 2000, quando ingressamBsagrama de Pés-graduacdo em Geografia.

Gostariamos de exaltar a importancia do tema paGeagrafia, ja que a tematica
trabalho, tem seus estudos muito recentes, serglamudos primeiros passos tém sido realizado
através da organizacdo do grupo de pesquisa, o0 TEGentro de Estudos de Geografia do
Trabalho). O grupo vem tentando fortalecer atra@deituras de trabalhos de outras areas da
ciéncia como a Sociologia, Filosofia, o conceitdrdbalho dentro da Geografia. No nosso caso em
especifico, pretendemos por meio da relacdo de@émermeada pela relacdo de classe, trazer para
a Geografia discussdes da forma de insercédo dalitadas mulheres na sociedade capitalista. Pois
a Geografia busca entender as diferentes relaggesssconfiguradas no espacgo, sendo esse espaco
criado através das relagbes do homem com a natuqeease da pelo trabalho e esse trabalho &
realizado pela sociedade dividida em classes socjaé por sua vez também é dividida em sexos.

A mulher trabalhadora € duplamente subjugada peghitad, na esfera da producéo de
mercadorias e na esfera da reproducdo, como pnavet forca-de-trabalho, sem que haja
qualquer mecanismo de auxilio a reproducéo de ser@s, como creches, escolas infantis.

Dessa forma, nos colocamos a entender qual o dapghdicato na questado de género,
ou seja, se o sindicato tem apoiado a maior ppaipéio da mulher no meio sindical, seja por meio



de cursos de formacdo politica ou em outra formaatdecdo que possibilite a insercdo das
mulheres nas diretorias. E através de entrevisiasiadicalistas homens e mulheres, nos propomos
a investigar os discursos acerca do apoio a essecdo da mulher no meio sindical, tendo como
parametro a composicdo da diretoria, no sentideedécarmos se as mesmas Sao representativas
das trabalhadoras da base. Ao mesmo tempo investgga “leitura” que as mulheres fazem delas
como sindicalistas e como trabalhadoras, exercedtadripla jornada de trabalho, mas que como
lideres podem redirecionar posturas no interior slodicatos, no sentido de maior discussédo e
apoio a mulher trabalhadora. E por outro lado castrabalhadoras se véem como exercedoras da
dupla jornada de trabalho e que como trabalhaddea®m exigir mais direitos e melhores
condicbes de trabalho, ndo somente na exigénclacaéb onde deixar os filhos, mas também na
reivindicacéo da redistribuicdo de suas respondalli#s como reprodutora de seres vivos e como
produtora de bens. Dessa forma também investigangoe pensam sobre a funcionalidade de um
sindicato.

O critério utilizado para a escolha dos sindiddfiofoi a representatividade politica e numérica dos
trabalhadores, abrangendo setores privados e psbloom desdobramentos para as principais
atividades desenvolvidas localmente e que expressaelacdo capital x trabalho, tais como,
agroindustria, industria, comércio e servicos. msescolhemos categorias, diferenciadas para que
pudéssemos analisar e entender o embate dos adbeds, nas questdes trabalhistas, sob sua
diferencialidade de insercao profissional, sende egsa diversidade também foi vista como uma
possibilidade de avaliarmos em quais categoriaglaantem mais presenca e em quais sindicatos a
guestao de género, tem se enraizado no arcabos¢otas

Sendo o espaco geografico um espaco produzidatjadlalho e a um s6 tempo agente e resultado
do desenvolvimento da historia dos homens, nosopnop a reforcar por meio de nossa pesquisa 0s
estudos sobre o trabalho, justamente por verifigarportancia de decifrar as relacdes estabelecidas
na sociedade, quando da intervencdo do homem ao ambiente, pois essas relacées sao
envolvidas por muitas contradicdes de classesmeper isso repercutido diferencialmente no
territério, segundo as classes sociais, raca, stiia, etc.

Segundo THOMAZ (2002):

....a Geografia do trabalho deve chamar paratarefa de apreender o mundo do
trabalho através do espaco geogréfico, entendidms, pcomo uma das
caracteristicas do fendmeno, e da rede re relagg@iegoriais/tedricas/escalares,
ou seja, a paisagem, o territorio e o lugar det@&xisa dos fenbmenos, num vai e
vem de multiplas determinac¢des. (THOMAZ: 2002, 05)

Entendemos que as mulheres assim como outros gsapiass “marginais” tém sofrido ao longo da
histéria muitas subjugacdes em relagdo ao homentdm a condicdo se agrava quando situamos
tais questdes numa sociedade de classes comotalistpi As mulheres, independentemente da
classe social, tem exercido as funcdes domésticaslado com os filhos.

Segundo SAFFIOTI (1987) ha um processo de natagfliz dos processos socioculturais, pois

essas fun¢bes foram criadas socialmente quanduibafae estruturou dessa forma, com a mulher
exercendo “naturalmente” sua funcdo de mée e miadaicom o lar. Enquanto que ao homem,

guando do surgimento da divisdo social do trabatlooy a geracdo do excedente, separando o
espaco da producéo e o da reproducédo, coube o@aetos afazeres fora do ambito privado do

lar. A partir dai a identidade social, segundatara foi socialmente construida.

E de extrema importancia compreender como a niagab dos processos
socioculturais de discriminacdo contra a mulheutas categorias sociais



constitui o caminho mais facil e curto para leg#tima “superioridade” dos
homens, assim como a dos brancos, a dos heteragsseaudos ricos.
(SAFFIOTI, 1987:11)

Nesse sentido, nos propomos a entender como a miatheconvivido com essa situacdo e como
tem se dado sua inser¢cdo no mercado de trabalfaoyieta que, como vimos, as mulheres sédo as
Unicas responsaveis pela manutencéo da reprodacfondia. Importante frisar que a inser¢do no
mercado de trabalho pode trazer de certa formaom@mia financeira, sendo que, muitas mulheres
tém sido as principais responsaveis pelo sustemttasga, seja pelo falecimento do marido ou pela
sua propria opcao pessoal. A insercdo no mercadi@bi@ho tem trazido novas experiéncias para
as mulheres acostumadas a terem seus horizontaétosea manutencdo da familia. A familia,
nesse sentido, tem tomado novas configuracdes,oceangimento da familia monoparental, onde
somente um dos conjuges vive no domicilio, surgiadqpue CASTELLS (1999) fala da crise da
familia patriarcal, na medida em que o comandoa$a deixa de ser funcdo exclusivamente do
homem.

Segundo uma pesquisa feita por GOIS (2001) bassaslgprimeiros dados obtidos com o censo
2000, a mulher atualmente, € a responsavel pomartada quatro domicilios no Brasil, com cerca
de 11,1 milhdes de mulheres (ou 24,9% do totaBsa @resenca € maior no Nordeste, onde, por
conta da migracao dos maridos, acaba ficando pespa@sa a responsabilidade da casa e dos filhos.
Os maiores indices sdo nas cidades de Macei6 egoadacom 47,9% e em Teodoro Sampaio no
estado da Bahia com 42,7% dos domicilios sendo mdasms pelas mulheres. Em Sucupira em
Tocantins, temos 0 maior percentual de criancasviygen em domicilios chefiados somente por
mulheres (42,1%).

Porém, em detrimento disso as mulheres continuarthag@o menos do que os homens, segundo
GOIS (2001), metade das mulheres que sao respamgaie domicilio recebem de meio a um
salario minimo e ainda tem mais criancas sob sgmonsabilidades em comparacdo ao ano de
1991, passando de 10,5% para 14,4% em 2001, umméuae 35% do numero de criangas.

Em Presidente Prudente temos uma meédia de 55,3%atfathadoras pesquisadas que ganham até
trés salarios minimos, e que estdo concentrad&BEMACO onde se encontram 29 mulheres, 19
no SEC e no SSM temos 21 trabalhadoras do totguEeslo nessa categoria, que recebe até trés
salarios minimos.

A insercao da mulher no mercado de trabalho, fatgenincentivada pela crise econdmica tem
trazido novas configuracbes para a populacdo minthan reducbes de taxa de fecundidade,
adiamento do nascimento dos filhos e reducdo doermirde filhos. E assim novos padrdes
familiares tem sido desencadeados com o surgimeéetdamilias dirigidas por mulheres, ou
somente um membro responsavel pela familia comginsento de maes ou pais solteiros, além de
muitos casais sem filhy.

Da mesma maneira novos padrdes de comportamentéartém surgido, com a inser¢cao no
mercado de trabalho de mulheres cada vez maisaeizealas.

Segundo uma pesquisa feita por TOLEDO (2002), deeres tém levado vantagem em relacéo ao
nivel de escolaridade, j& que os homens ingressamencado de trabalho a partir dos 13 anos e a
mulher por volta dos 14,4 anos. Isso € explicado fao de que existe uma pressdo maior da
sociedade para que o homem se insira no mercattal@gho para ajudar no orcamento domestico,
enquanto as mulheres ficam em casa para ajudaiungdes domeésticas. Segundo essa mesma
pesquisa, cerca de 18% dos homens entraram no doedeatrabalho antes dos 9 anos de idade
enquanto que 13% das mulheres tiveram o mesmambareicerca de 53% dos homens e 43% das



mulheres entraram no mercado de trabalho, na é&ééa dos 10 aos 15 anos. Porém, a boa noticia
apresentada pela pesquisa é que apesar de leruaehéendéncia de adiamento do ingresso da
populacao no mercado de trabalho.

Em consonancia com a pesquisa citada, das mulhsesgquisadas, percebemos um fato
interessante, onde a maioria das mulheres, ou 82japulheres possuem acima do 2° grau de
escolaridade e encontram assim distribuidas: 3&dem o 2° grau completo e estdo concentradas
nas categorias referentes ao SEC e SSM, 35 dedasgro 0 3° grau completo e estdo concentradas
nas categorias da APEOESP e SSM, 14 possuem 3Mhgapleto e estdo no SEC e SSM e as
outras 5 possuem pos-graduacdo sendo que 4 detmmicentram no SSM. As 38 trabalhadoras
restantes, localizam-se abaixo da faixa do 2 ° grdmpleto e estdo assim distribuidas: 2
analfabetas e localizadas no SIEMACO, 22 que rasyem 0 1° grau completo e que na sua
grande maioria (19) também estdo no SIEMACO, dasmltheres que possuem o0 1° grau
completo, 6 delas também estdo no SIEMACO. Sigmfio que nessa categoria, se encontram as
mulheres menos alfabetizadas perante as demagpdatee sdo também as que recebem menos.

Temos como pressuposto de que, com o aumento deraume mulheres no
mercado de trabalho, também por outro lado essé@ingente deveria encontrar respaldo no
sindicato de cada categoria, haja vista que o @hsimo, principalmente no caso da CUT, tem
propagado que o sindicato deve estar sintonizadon 08 anseios e necessidades da classe
trabalhadorgs].

Assim investigamos a forma de insercdo nesse espagritariamente masculino,
tendo em vista as relagbes estabelecidas, ndo sompenser um reduto masculino, mas pelas
relaces patriarcalistas criadas na sociedadedigeeionaram as funcdes domeésticas como sendo
exclusivas da mulher. Com isso, a inser¢cdo no rderde trabalho e no meio politico, torna-se
mais oneroso para a mulher, ja que traz “inereatsi’a dupla e tripla jornada de trabalho, sendo
gue na maioria das vezes é a mulher que fica egzata das fungbes domésticas, e muitas vezes €
destinada essa funcao a outro membro da famili@ ¢ond@, os filhos ou a mae.

Lembrando que quando falamos em relacdo de gééeno, sentido das conotacdes
criadas pela sociedade para designar o homem éhannsendo que a condicdo do homem € aquela
apoiada nos estereétipos onde cabe ao homem afdecarovedor da casa e por isso detentor do
poder econdmico do lar, enquanto que a mulher gswr deve obediéncia e arcar com as funcdes
domeésticas e cuidado com filhos.

Das entrevistas realizadas com os sindicalistafjeres e homens, percebemos que as
guestdes do sindicato tém sido direcionadas papolégcas mais emergenciais, como salarios e
direitos trabalhistas e as discussdes acerca ddaaguee género no interior dos sindicatos tém sido
mais frequentes nos sindicatos formados pela naaide mulheres. Ou seja, nos sindicatos
presididos por homens e onde as diretorias na suaria) sdo formadas por homens, ndo tem
havido a preocupacdo em debater a participacaautteermos sindicatos, no ambito da diretoria ou
mesmo essa inser¢cao como pauta das assembléiasdasalcom a base.

Percebemos por outro lado, que em consonéancia sosndicalistas, estdo a maioria
das trabalhadoras da base ao optarem pela buscaefitores salarios. Pois na questdo levantada
sobre quais deveriam ser as lutas em que o sindieaeria se empenhar, ficou em primeiro lugar a
alternativa de que os sindicatos deveriam lutaa pamelhoria dos salarios, em segundo lugar,
ficaram as reivindicagdes por mais direitos traisédls e a questdo da integracdo com a categoria,
ficando em terceiro lugar, sendo acompanhada peta por mais convénios medicos.
Demonstrando que a base trabalhadora reivindicdoague foi acostumada a ter e aquilo que foi
colocado como sendo a funcao do sindicato.



Encontramos a preocupacao sobre a questdo de géremindicatos presididos pelas mulheres,

com mais significado no sindicato dos Servidoresikipais, mesmo existindo boa parte dos

sindicalistas que conhecem a politica de cotasUWif Os sindicatos presididos pelas mulheres que
tem tido a preocupacdo em cumprir a cota, sao tad® que tém tentado apresentar para sua
categoria, alguma forma de conscientizacdo sobmndicdo da mulher trabalhadora na sociedade,
ou, segundo as proéprias sindicalistas, em discuteoscentivo e apoio as mulheres durante as
assembléias.

Através de questionarios aplicados as trabalhadtaascategorias dos oito sindicatos
pesquisados, pudemos dimensionar a situacao vadmgpela mulher-méae-trabalhadora, bem como
a percepcao sobre sua condi¢do de dupla jornactame resolvem essa questao para atuarem no
mercado de trabalho, ja que do total de 130 quesims aplicados, temos um percentual de 59,2%
das mulheres casadas, sendo que somente 23% delpsssuem filhos, ou seja além das casadas,
existem as separadas, as vilvas, as desquitadaobkeairas que possuem filhos.

Pressupomos inicialmente que se através do conbeetmnda politica de cotas da CUT,
ou ainda do envolvimento na diretoria sindicalladao partidaria, poderiamos captar se existe a
percepcao das trabalhadoras em relacdo a suajdupdala e se ha por parte das trabalhadoras a
nocéo de que por meio do sindicato, poderiam bumsgaio para tentar resolver essa questao e
outras questdes que afligem a mulher trabalhadora.

Nesse sentido obtivemos dos questionarios aplicadaseguinte apontamento: as
trabalhadoras desconhecem o niumero de diretorasudsindicato, bem como uma minoria que ja
havia ouvido falar na politica de cotas da CUT,seja cerca de 14% ou 17 mulheres apenas
conheciam a politica. Da mesma forma obtivemos Umeno muito baixo, de 9 mulheres que ja
participaram da diretoria sindical, e 3 mulheresadal de 130, que sao filiadas a partido politico.

Tentamos investigar também, a interacdo das tratbaths com o sindicato que as
representam por meio do conhecimento sobre diasr&its das assembléias realizadas pelos
sindicatos. Verificamos que em sua maioria, as erebindo sabem dizer com exatidao o horario
das assembléias, j& que conforme os proprios siistas expuseram, ndo ha ordinariedade de
assembléias, o que tem ficado mais definido contraizlhadores sdo os dias das assembléias
apenas.

Avaliamos que o movimento sindical, no que diz eéspas lutas pelas conquistas trabalhistas, tem
estado inerte, pois a luta tem sido pela manutedet&s. A questdo de género, sob esse prisma, fica
aguem das reivindicacdes e lutas, predominand@aleodario sindical de mobilizagdes, as questbes
referentes a salario, cestas basicas, atendimeddaoy judiciario e odontolégico. A mulher tem
sido lembrada pelos sindicatos estudados, no thadeimarco, em que sédo parabenizadas pelo seu
dia, o que acaba reforcando publicamente a divi@aial do trabalho. Ou seja, o fato de
homenagearem as mulheres trabalhadoras por seres) duas-de-casa e ainda trabalharem fora
do lar, pode implicar na maior aceitacdo de susmsH#o de subordinada duplamente, ao lar e ao
patréo e, portanto ao sistema capitalista. Poe @ggla subordinacéo se torna eficiente ao auferir
da mulher o trabalho realizado em casa, necegsar#oa reproducéo dela, filhos e marido, sem que
Ihe seja remunerado.

Nesse sentido a estrutura sindical poderia seradaude impedir maiores avangos nas discussoes
sobre género no sindicato, pois cooptada e senm@uia, reproduz um circulo vicioso de agir
institucionalmente sem discussdo com a base earportsem tempo para inserir politicas de
conscientizacdo sobre as questfes secundariasggmarguestdes terciarias), como a questdo de
género?



Seria, entéo, o sindicato responséavel pela repéadda divisdo sexual do trabalho ao hierarquizar

as funcdes conforme o sexo, atribuindo as func@&esedretaria para as mulheres, dessa forma
fazendo com que muitos sindicatos cumpram a cajaogta pela CUT? Dessa forma, o elemento

diferente para ser aceito no meio masculino dent&oe anular suas especificidades de dupla e
tripla jornadas de trabalho. Assim se explica o t& muitas mulheres sindicalistas se encontrarem
desquitadas, separadas ou solteiras.

Para ANTUNES (1999), a luta das mulheres contrdoamas histéricas e sociais da opressao
masculina, sera, além disso, uma luta pos-capéapeis o fim da sociedade de classe nao significa
o fim da opresséo de género, pois esta é pre-lisjaita

Assim seria possivel o sindicato caminhar no sentld emancipacdo da classe trabalhadora,
levando em consideracao as especificidades deaj€ner

No entanto é pelo consentimento da investiduraicahdjue o sindicato se torna subordinado aos
designios do Estado, sendo nesse ponto, que seuirdcsua subserviéncia, desencadeando na
contribuicdo compulséria e na unicidade sindical.

A caminhada rumo a organizacdo de um movimentonali€o e independente do Estado, talvez
seja a saida para o reencontro dos sindicatos uanbase, onde o0s trabalhadores assumiriam as
regras de funcionamento do sindicato, e onde pusgar a possibilidade das contribuicbes serem
negociadas diretamente com os trabalhadores, o dpr&a fim aos sindicatos pelegos,
assistencialistas, etc.

Nesse sentido podemos pensar como construir a gaaéo da sociedade para além do capital se
a questdo de género nao tem sido tratada com aadewencédo e dedicacdo por parte dos
sindicalistas e destes com a base, ao contrarioveue as proprias mulheres sindicalistas ndo tem
tido a visdo que como lideres sdo formadoras deampe de consciéncia.
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[1] Dos trinta e sete sindicatos sediados (ou comeslieéh®m Presidente Prudente, escolhemos oito
como objeto de nossa pesquisa, sdo eles: SindizoServidores Municipais de Presidente
Prudente (SSM), Sindicato dos Bancarios e Finapsid@le Presidente Prudente e Regido (SEEB);
Sindicato dos Trabalhadores na Construcédo Civiesa®a, Terraplanagem, Instalacdo Elétrica e
Hidraulica, do Mobiliario e Material Ceramico deeBidente Prudente e Regido (SINTCON);
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimkasnacéutica e de Fabricacdo de Alcool de
Presidente Prudente e Regido (SINDIALCOOL); Sindicdos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao de Presidente Prudente edR&IEMACO); Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Artefatos e de Curtimentos de@3oe Peles do Oeste e Sudoeste do Estado de
S&o Paulo (STIAC); Sindicatos dos Professores dsinBnOficial do Estado de Sao Paulo
(APEOESP); Sindicatos dos Empregados no ComércRredente Prudente e Regido (SEC).

[2] Para mais detalhes ver: CASTELLS, Manuel. O pa#erdentidade. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1999.

[3] A Cut em 1991 lanca a politica de cotas, como &dm incentivar a maior participacdo das
mulheres nos sindicatos, onde a diretoria sindiealeria ser composta de no minimo 30% de
mulheres.



