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Resumo

A formacéao profissional € uma das principais preacbes dos gestores de politicas publicas e do
empresariado, no Brasil este € um tema recorremtejpstificar, entre outras coisas, o desemprego
crescente, relegando a responsabilidade para psiggdrabalhadores, neste sentido os sindicatos
tém sido chamados a colaborarem no esforgo de §dionizécnica da mao-de-obra. Expressando as
diferencas no meio sindical, tais esfor¢cos situamesitre o colaboracionismo acritico as
proposicdes do capital e intervengbes pontuais rexepso, procurando reservar algumas
concepgOes de formacéo profissional gestadas padicalismo. Entre os diversos sentidos que
recobrem tais praticas, cabe destacar o vislumbranu®s instrumentos de “investidura” territorial
do capital sobre a territorialidade do trabalho.
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WORKER'S GEOGRAPHY OF THE PROFESSIONAL FORMATION: O UTLINES OF AN
ONTOLOGICAL AND GEOGRAPHICAL EXPLANATION OF THE LAB OR WORLD

Abstract

The professional formation is a of the principategzcupation of the public policy management
and the employer, in Brazil this is a usual themgustify, among other things, the crescent
unemployment, relegating the responsibility to gedf worker, so the syndicate are called to
collaborate in the effort of technical formatioorin labour. Expressionning the dispute in syndicate
middle, this effort is place in the uncritical @ioration to the capital proposition and restricted
intervention in the process, reserving some commeptof professional formation gestated at the
syndicates. At the various significations that edvthis practice, are detached the glimpse of
instruments from territorial intervention of capigdoout the worker territory.
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O presente trabalho tem por objetivo apresentaunzg reflexdes relacionadas ao
desenvolvimento do Projeto de doutorado em andamento ao Programa de PoOs-Graduagdo em
Geografia da Universidade Estadual Paulista, cardpuBresidente Prudente, cuja tematica versa
sobre a acéo sindical no estado de Sdo Paulo nsequefere a qualificacédo profissional. Em tal
pesquisa objetiva-se esmiucar alguns caminhosteigpriatacéo sobre a geografia sindical paulista e
seus desdobramentos no ambito da dimensao profdizante e das disputas e acordos com o
Estado e com o capital.

As reflexdes realizadas até entdo, apontam parmelimeamento mais profundo da questéao,
guando se relacionam no campo ontolégico o papfdrdzacédo do ser social e o papel fundante do
trabalho nos complexos desse ser socialudbajeducacéo e a cultura de uma forma geral sdo
derivadas, embora mantendo sua relativa autenoeninferindo sobre a individuagédo do
trabalhador a dimensédo contraditéria inerente mdg&o social capitalista, que ao mesmo tempo
tem no trabalho o momento fundante da humanizag&®dsocial (o trabalho concreto produtor de
valores de uso) é pela totalidade social contrddit®o centrar-se na mercantilizacao do trabalho,
determinando a abstrag&o do trabalho, negandoendédo humanizante do trabalho.



Desta forma, ao ensejar esta dupla contradicasepte, portanto na formacao do ser social,
0 capitalismo cria e re-cria nas possibilidades tdbalho a destruicdo da potencialidade
humanizadora, e faz do trabalhador — sujeito dmath® — 0 sujeito de sua contradicéo.

Cremos ser possivel realizar a partir das reflexdesaima ontologia do ser social um
aprofundamento e necesséaria articulacdo na estmiabgizante do ser social e do espaco,
entendido como esfera participe da totalidade kociga objetivacdo tendo como momento
fundante o trabalho, ndo |he é de forma algumaziddua esta esfera, como todos outros
complexos sociais, revelando-se em sua autononoizgarelacao ao individuo, sem que com isso
se possibilite a alternativa de um espaco semichaiiv

Sendo esta via ontologica que nos propusemos esa mefiexdo, temos que a perspectiva
I6gica-gnosioldgica de apreensao da dimensaodeatizante da acédo sindical sobre a qualificagédo
profissional, requer uma andlise do contexto queergem as possiveis novas demandas
qualificativas do trabalhador, contexto este ctumistdb da emergéncia da reestruturacao produtiva
no plano do processo produtivo e da hegemoniaalileeiquanto doutrina socio-econdémico-politica,
inclusive no campo ideoldgico do trabalho.

Estes novos paradigmas produtivos vém sendo pwsmios como portadores de uma nova
necessidade qualificativa da méo-de-obra, que apogter para um aprendizado voltado a correta
execucao das atividades forjadas pela automacaoetetronica, ou para uma maior "integracao”
ao processo produtivo, através dos circulos dedaad total.

Tais aspectos merecem ser delineados no contexoradlarmulacbes do capitalismo
contemporaneo, cujas tendéncias macro-econdmigasesu a substituicdo do modelo forjado nos
ultimos setenta anos, o fordismo, pelas contritesgue a experiéncia recente em alguns paises
desenvolvidos, notadamente o Japao, tém reveladwm @®endo mais eficazes em termos da
lucratividade do capital, cuja designacédo adotaol#&ogotismo.

Os principais aspectos do toyotismo podem ser aslghmeados: producdo variada e
heterogénea, contrastando com a producdo homogereea massa do fordismo, inverte-se o
sentido da producao e consumo do fordismo paraprogucdo pautada na demanda; trabalho em
equipe, com funcdes variadas, aqui também em djsiQ trabalho fordista parcelar; processo
produtivo flexivel, exigindo-se do trabalhador @&@gao simultdnea de maquinas; pauta-gaste
in-time, 0 melhor aproveitamento possivel do tempo dealinah estoques minimos controlados
pelo sistem&anban estrutura horizontalizada das empresas no togotiem virtude, sobretudo da
intensa terceirizacdo, no fordismo as empresagizain a verticalizacdo da producéo, ou seja,
concentrar na empresa principagmwssodas atividades produtivas; organizagcdo do procdsso
trabalho através dos Circulos de Controle de Qadd¢id(CCQs), em que os trabalhadores séo
incentivados a participarem da resolucédo dos pnudsedecorrentes de sua atividades laboral, € um
instrumento de aproveitamento do trabalho intebdctlos operarios, desprezado pelo sistema
fordista; emprego vitalicio para uma parcela dbditzadores, como compensacao pelo esfor¢o de
"vestirem a camisa" da emprega (

Assim, as transformacgdes no processo produtivojadese pelo toyotismo, colocam como
necessidade uma qualificacdo voltada a compreatsgmocesso produtivo de uma forma mais
genérica e ao trabalhador exigi-se maior capacidadexecutar atividades diversas, contrariando
frontalmente um dos preceitos basicos do fordisoeé&o da especializacdo extremada como fonte
de aumento da produtividade do trabalho.

Além disso, ao trabalhador no toyotismo exigi-seyarticipacdo intelectual mais intensa
do que no fordismo, no sentido de repensarem otradalho em equipe para melhorarem o
desempenho, o que de um lado representa um csgatesddaumanizacamo trabalho, e por outro
€ a intensificacdo da apropriacdo do trabalhoy@s$rda incorporacéo do esforco intelectual.

Obviamente que tais aspectos requerem deste tealoalbma nova dimenséao qualificativa,
no sentido de estarem preparados para compreendssam a dimensdo mais generalizante de sua
atividade produtiva, além de estarem preparad@syraa multivariedade de funcdes.



Antes de aprofundarmos as questdes em torno ddicago profissional no capitalismo
contemporaneo, torna-se necessario apontarmos adgpoliémicas em torno dos sentidos das
transformagdes recentes nos mundos do trabalho.

As discussfes que permeiam a adocdo do toyotismm cwvo paradigma produtivo
recolocam a preméncia de verificarmos a extendddk horizontal e vertical deste paradigma, ou
seja, urge compreendermos sua territorializacdonnado através da perspectiva universalista
enguanto novo regime de acumulagcdo em sua dingraitaularizante e singularizante.

Desta forma, coloca-se como uma questdo fundamemtgbreendermos as dimensées dos
provaveis novos sentidos do trabalho e um esfoata mensura-los, o que de fato, esta longe de
ser uma tarefa "tranquila” de ser resolvida.

Talvez um dos aspectos que podem ser tomados daquaa caracteristica destas novas
dimensdes do trabalho seja o da exigéncia da mpaglifo profissional dos trabalhadores, cujo
sentido preciso desta necessidade por parte dialcapioca-se como instrumento util de percepcéo
da profundidade de adoc¢éo dos paradigmas toyotistas

Em que pese a importancia dada a qualificagdogsiofial enquanto componente da atual
reestruturacao produtiva, faz-se necessario comgéela no bojo das redefinicbes mais amplas do
sistema capitalista, com a incorporacédo da doutngaliberal nos mais diversos paradigmas da
sociabilidade contemporanea.

Para compreensao destas redefinicdes urge analisarsnpreceitos basicos do paradigma
fordista e as dimensdes de sua crise, implicadbegsraxis consolidadas do movimento sindical
nesta ultima metade de século.

Desta forma, a crise contemporanea do capitalisnsej@ redefinicbes de paradigmas
produtivos em substituicdo ao trabalho fordistag ge pautava na repeticdo de movimentos e
fragmentacéo do processo laboral, como afirma ANEBNL1999: 37)

Esse padrdo produtivo estruturou-se com base talli@a parcelar e fragmentado, na
decomposicdo das tarefas, que reduzia a acao igparam conjunto repetitivo de atividades cuja
somatoria resultava no trabalho coletivo produtoréiculos. Paralelamente a perda da destreza do
labor operario anterior, esse processo de desamtiafizacdo do trabalho e sua conversdo em
apéndice da maquina-ferramenta dotavam o capitalmadér intensidade na extracdo do
sobretrabalho. A mais-valia extraida extensivamegrgi prolongamento da jornada de trabalho e
do acréscimo da sua dimensdo absoluta, intensifisavde modo prevalecente a sua extracao
intensiva, dada pela dimenséo relativa da maistvdli subsuncéo real do trabalho ao capital,
propria da fase da maquinaria, estava consolidada.

Este trabalho parcelar e "brutalizado” veio subistjpfrecisamente o trabalho dos arteséos,
redimensionando a qualificagcdo da mé&o-de-obra deadanpelo capital, 0 que em termos de oferta
da mao-de-obra significou a massificacdo do trabafidustrial, dado a néo especificidade da
qualificacdo exigida, que passava a ser "rebaixada'relacdo ao trabalho do artesdo, ja que a
parcelizacao das atividades colocava como necelssalaspecializacdo intensa do operariado.

Contrariamente ao que se preconizava enquanto ummerda da qualificacdo média dos
trabalhadores, ou seja, um aumento generalizadostiamcdo, BRAVEMAN alertou-nos para a
dimensdo degradante da especializacdo laboral,osmmpl da condicdo do operariado em sua
atividade criativa, colocando-se em sua analisecassidade de distinguir instrucdo, qualificacéo e
educacéo.

Assim, debatendo-se contra os que afirmam uma sagariorizacdo da mao-de-obra no
fordismo, o autor propde-se a contra-argumentagrgudp que a instrugdo exigida pelo capitalismo
no fordismo nega a dimensao cientifica na formal@adrabalhador, pelo menos, se a tomarmos
enquanto formacado polarizada no contexto da irfteagéo da divisdo técnica do trabalho, que
apontam para uma diferenciacéo crescente entiahaintelectual e trabalho manual.

Deste debate, cabe-nos neste momento relevar stara distingdo entre um formagéo
técnica e uma educacdo geral do trabalhador, camafizacdo de constituicdo de quadros
distintamente qualificados da for¢ca de trabalhcaparcapital, neste sentido, coloca-se entéo o
conhecimento das demandas diferenciadas por foeedéonicas do trabalhador.
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A dimensdo educacional trabalho-politica € negbgeta nas formacdes técnicas, ou
aposta-se numa formacdo superior a partir de unigagédo genérica, estes parecem ser 0s
caminhos extremos para a inser¢ao diferenciadeatialho na sociedade.

Nesta aparente contradicdo: formacao técnica xagdocreside um aspecto fundamental da
qualificagdo profissional, que € o da necessarflex@ sobre a reproducdo de estruturas
socialmente diversificadas e a mobilidade social. 98ja, resgatando o debate anterior sobre a
dimenséao territorializante da qualificagdo probssil, podemos invocar as possibilidades abertas
por uma formacao técnica especializada para a s@ceyocial de grupos "naturalmente” excluidos
das profissbes melhores remuneradas do que asg@®di de "baixa qualificacdo”, sendo assim as
profissbes que exigem nivel superior privilegianr patro lado aqueles provenientes de uma
educacado nao-profissionalizante.

Em outros termos, a educacao profissionalizanteniperuma colocacdo no mercado de
trabalho intermediaria entre as profissbes de &awalificacdo” e remuneracdo precéria e 0s
cargos de qualificacao universitaria e melhoresurarados. Enseja-se neste contexto a mobilidade
territorial enquanto exercicio de "buscas" queresercicio das atividades a que se formaram os
trabalhadores, quer seja a busca por qualificacEafispionais que permitam melhores
remuneracdes. Outro aspecto relevante do trabalttsta refere-se ao controle do processo
produtivo pelos trabalhadores como assevera BRAVEMA

A massa de trabalhadores nada ganha com o fatoede declinio de seu comando sobre o
processo de trabalho estd mais que compensadacqaiando crescente por parte dos gerentes e
engenheiros. Pelo contrario, ndo apenas sua qaghido cai em sentido absoluto (naquilo que
perdem o oficio e as capacitacdes tradicionais ganthar novas capacidades adequadas para
compensar a perda), como cai ainda mais num saetiativo. Quanto mais a ciéncia é incorporada
no processo de trabalho, tanto menos o trabalheolmpreende o processo; quanto mais um
complicado produto intelectual se torne a maquiaato menos controle e compreensdo da
maquina tem o trabalhador. Em outras palavras,tquaais o trabalhador precisa saber a fim de
continuar sendo um ser humano no trabalho, meeasuetla conhece. Este € o abismo que a nogéo
de "qualificacdo média" oculta (BRAVEMAN: 1987, 360

Portanto, em concordancia com o que observamosaniente a qualificagao profissional
nos termos do fordismo prima pela especializagfidaidas func¢des, 0 que contrariamente ao que a
primeira vista poderiamos observar como maior pm@cdo da ciéncia no saber laboral, na
verdade ocorre um processo inverso de pauperizicdomenséo intelectual do trabalho, através da
polarizacdo entre o trabalho intelectual e trabaienual, sendo que o avancgo cientifico no
processo produtivo € incorporado atraves do trabalbrto.

As vantagens para o capitalismo da hegemonizacatordesmo, enquanto paradigma
produtivo universalizante podem ser mensurados pe&scimento e expansdo econOmica deste
século XX, através de estratégias que de um ladoifam a incorporacdo da ciéncia e da técnica
no processo produtivo e de outro a incorporacaendasa de trabalhadores desapropriados no
campo, através do nivelamento por baixo da exigégaialitativa da mao-de-obra, que afetou
politicamente 0 movimento organizado dos trabalhegjcao diminuir a capacidade de controle do
processo produtivo pelos trabalhadores.

Os paradigmas produtivos emergentes aparentemelateam-se em niveis diferenciados
em relacdo a participagdo dos trabalhadores naigdiod pois se referenciam na contribuicdo dos
trabalhadores na solucdo de problemas da prodagon como alternativas para melhoria da
produtividade.

Assentados nos Circulos de Controle da Qualidazlgrapos formados por trabalhadores
sdo responsaveis pela producdo de componentemsntiar mercadoria, essa responsabilidade por
sua vez exige que estes trabalhadores respondatandémte pela qualidade e produtividade,
existindo entdo um mecanismo de autocontrole dpogpara punir 0s membros que ndo cumpram
adequadamente suas funcoes.

Observa-se que a adocao destes paradigmas garantatod maior flexibilidade do
trabalhador para participar na solucéo de probleugsopostas de alternativas, o que requer deste



trabalhador uma compreensédo mais ampla de todegwogrodutivo, logo uma formacéo que se
adeque nesta compreensao.

Como observado por THOME e CATAPAN (2000), em maidspectos a diregdo apontada
dos novos conteudos do trabalho sugerem o aprovesita de outras qualidades do trabalhador, o
"saber fazer", com o qué o capitalista eliminauBeeampresa muitos postos de geréncia e através de
outros processos ideoldgicos, obtém maior contalgoroducéo, através da participacao ativa e
"espontanea” dos trabalhadores para o aumentoodatpidade, da qualidade e principalmente a
flexibilidade necessaria para lancamento cons@ateovos produtos.

Assim, fica evidente que se o compromisso socialedeata do pds Segunda Guerra
Mundial permitiu um crescimento estavel do camtabh mundial, em que se ensejava maior
participacdo dos trabalhadores na distribuicdo dada nacional, em muitos casos um
vislumbramento enfatico do pleno emprego, no cdatela acumulacdo flexivel uma "nova"
doutrina politico-econémico-social emerge: o neskitismo.

Infelizmente ndo cabe neste momento desvelarmosoaegsualidade envolvida na
emergéncia dos novos paradigmas produtivos em mlagbes com o neoliberalismo, mas
importante destacar a necessidade de ndo compreentiss apenas como situacfes de causa-
efeito, ou seja, talvez seja imprudente afirmarmgas a reestruturagcdo produtiva ensejou o
neoliberalismo, ou foi 0 seu contrario, 0 que in@gara o momento é entendé-los a partir das
estratégias de superagdo do capitalismo de suénteiachistorica de declinio da taxa de lucro, em
gue o conflito de classes no pés-Segunda Guerradisliyre isso principalmente na Europa
Ocidental, permitiu avancos significativos dos alaadores no sentido de uma redistribuicdo dos
ganhos de produtividade do taylorismo, que no émtanostraram-se contraproducentes para o
Capital quando este viu-se ameacado em sua ludedi.

Desta forma, o regime de acumulacdo pautado naugdiod em massa, e que
necessariamente exigia um consumo em massa, passa salbstituido por uma tendéncia de
acumulacéao flexivel, ou seja, uma producdo voltadatisfacdo das demandas, que mostram-se
diversificadas. Assim, este novo regime acumulatiio mais baseiam-se na produgéo grande de
um mesmo produto (o que forcosamente leva a untdasn@nto), mas sim na capacidade de
diversificacdo dos produtos, atendendo a demandés especificas do mercado consumidor, iSso
obviamente cobrando-se o0 preco desta diversidad@ro@utos, do que decorre langcamento
frequente de novos produtos e a obsolescénciad@rdastes mesmos produtos num momento
posterior.

O que resulta deste processo, no plano da cirauléca diminuicdo da necessidade de
mercados de massa, talvez um dos principais sastéas do compromisso social-democrata,
desdobrando-se em concordancia com outros aspegtdsninuicdo da capacidade do operario-
massa em resistir aos ataques dos preceitos nmamibes conquistas oriundas do pacto social-
democrata.

Um dos efeitos mais expressivos destes "novos t€mpem davida é o fim da perspectiva
do pleno emprego, ou seja, a precarizacdo do emmegtodos 0s niveis com agravamento do
desemprego estrutural, que nada mais sdo do queflexar no mercado de trabalho da
indisponibilidade de emprego decorrente do aumeatorodutividade do trabalho e da mudanca de
enfoque da producdo em massa para a acumulaciveflekispensando também a necessidade de
mercados consumidores massivos.

Este desemprego estrutural, que também pode sereendido enquanto mecanismo de
controle da forca politica dos trabalhadores, pstéanto inserida no bojo das reformulacdes do
capitalismo contemporaneo, com efeitos importamesmundo do trabalho ao precarizar a
condi¢éo do trabalhador, colocando os sindicatost#odes defensivas dos direitos anteriormente
conquistados.

Em relacdo a qualificacdo profissional o desemprpgssa a ser tratado pelo Estado
engquanto um problema de adaptacdo da méao-de-olesagémncias de qualificacdo, assim, bastaria
fomentar a formacdo adequada destes trabalhadares splucionar em parte o problema do
desemprego.



Mas, mais do que isso € necessario compreendaxdrajaontemporaneo do emprego e da
gualificacdo profissional em seu processo aparesritancontraditorio de "alta qualificacdo” em
alguns setores e desqualificacdo em outros.

Assim, faz-se necessario compreendermos a dimerkioqualificacdo em sua
heterogeneidade a e funcdo do exército industeiabderva como parametro de ajuste do preco da
mao-de-obra, ou seja, verificar quais atividaddmrais sofrem mais ou menos com as atuais
transformacdes do capitalismo e em quais senticdefayco de qualificacao profissional por parte
dos trabalhadores € um mecanismo (til para o tiaataem seu duplo aspecto, de um lado
deixando para os trabalhadores a responsabilidadsup situacdo de emprego precario e a busca
por qualificacéo exigidas pelo mercado de trabghoo,outro lado a existéncia de uma oferta maior
de méo-de-obra qualificada pode servir para o éana¢nto desta for¢a de trabalho.

Tais questbes merecem ser analisadas sob a perapas heterogeneidades dos mundos
do trabalho e do nivel de desenvolvimento dos nopasadigmas produtivos em sua
territorializacao contraditoriamente reprodutorgodecessos produtivos pautados no incremento da
mais-valia absoluta e/ou relativa. Assim, suas dsdes territorializantes podem-se revelar nas
relocalizacbes das empresas ou migracdo da forgalsldho enquanto mecanismos de ajustes para
atender a demanda expansiva do capital em seu onademulativo que Ihe seja mais adequado,
nao querendo com isso afirmarmos a existéncia déelo® "puros”, mas sim pautando-se na
prépria processualidade capitalista que ndo exigaraza dos modelos, e sim processos que lhe
sejam mais apropriadas para a acumulacdo ampliadaagital, inovando, reformulando ou
renovando processos produtivos.

Neste contexto de redefinicbes técnico-organizaisoreé preciso elencar, como ja
adiantamos, a hegemonizacgdo do neoliberalismo @wutina econdmica nos anos 1990, pois 0
ataque frontal as conquistas trabalhistas realizpdips Estados nacionais, vém justamente apontar
o fim dos acordos e/ou compromissos que permitiemtes avangos durante as Ultimas duas
décadas.

Os sindicatos passam entdo a apresentar problezsagrentes em sua organizagao e
representatividade, pois de um lado estdo acosgmda@gprecarizacdo do emprego (basta lembrar
gue no caso brasileiro os sindicatos sdo herdeleosnstitucionalizagéo forgada pela ditadura
Vargas nos anos 30 e que sua representacdo esslgpao emprego formal para termos uma
dimenséo do que representa o aumento da inforrdalida mercado de trabalho), de outro lado os
sindicatos tém procurado adequar sua agenda desagdioal as proposi¢cdes da reestruturacao
produtiva.

Portanto a reestruturacdo produtiva e a hegemdiuzestdo no cerne da crise sindical ao
atingir a materialidade e a subjetividade dos tredzlores, Carvalhal (2000) ressalta que:

Ao redefinirmos a crise do trabalho, no contextasnaanplo das reformulacdes do proprio
capitalismo, podemos vislumbrar as estratégiasaddst pelo capital para a busca do controle
social, ao colocar na defensiva o movimento simdm@palando a inexorabilidade da adequacao
aos ditames do mercado livre.

Desta forma, a participacéo das centrais sindicaiBrasil para participarem da divisdo dos
recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Tratbath(FAT), através do Plano Nacional de
Formacédo (PLANFOR), pode ser encarada como umatégias bem-sucedida do governo federal
para que os sindicatos, mesmos 0s mais combasigdacorporassem a agenda de acdes sindicais
do Estadopu seja, colocou para os sindicatos a necessidadeepte de elaborarem estratégias de
qualificacdo e requalificacdo profissional de sassociados, para poderem resgatar uma possivel
importancia social perdida.

A adocédo dos cursos de qualificacdo e requalifcggéfissional pelos sindicatos, pode
ganhar uma nova dimensdo quando analisamos a da@@tde recursos que as centrais sindicais
vém recebendo nos ultimos anos, o0 que para alguosea é uma nova forma de atrelamento dos
sindicatos ao Estado, isso sobretudo se lembraguesientro da proposta do Estado brasileiro de
desregulamentacgéo geral do mercado de traballsieexpossibilidade de extingdo da contribuigéo
compulsoria, o que inviabilizaria muitos sindicatos



N&o obstante levantarmos davidas sobre as intemgfesnvolvem as liberacdes de verbas
destinadas majoritariamente para a Forca Sindicge nos instiga em nossa investigacdo € o
carater da aceitacdo, por parte de posturas palitéo divergentes no cenario da politica sindical,
da infalibilidade da qualificacdo profissional comportadora de novas oportunidades para os
trabalhadores, ou seja, a aceitacao do problenandaregabilidade” do trabalhador brasileiro, tdo
ao gosto do Estado brasileiro.

Neste cenario, a Central Unica dos Trabalhadoretackese pelas discussbes realizadas
internamente em seus féruns de debates, que eapressa diversidade de posi¢cdes em relacédo a
participagcdo da Central na divisdo dos recursodAd e no proprio carater da qualificacdo
profissional exigida, colocando-se como preménciaeaessidade da n&o dissociabilidade da
formacao profissional e cidada, como eles propt@ominani).

Assim, a formacdo profissional insere-se no planaisngeral das redefinicbes do
capitalismo em suas diversas dimensdes, inclusiygodto de vista da politica sindical, portadoras
em sua acao profissionalizante de alternativasderadestramento adequado da méo de obra em
um de seus extremos, ora apostando numa formac@ abeangente, dentro de estratégias
paliativas para suportarem a crise sindical.

Desta forma ao ensejarem politicas profissiondéandiferenciadas no bojo da
consolidacdo de novas demandas qualificativasabmitiador, 0 movimento sindical apresenta-se
portador de territorialidades diferenciadas, emag@b a sua propria diversidade e em relacdo as
propostas preconizadas pelo capital.

Quando apostamos nur@geografia do Trabalh@omo contribui¢do, tanto para o avanco da
Geografia, quanto para a compreensao dos novadaedb trabalho na sociedade contemporanea,
pretendemos resgatar a dimensdo ontolégica dolhmalmea estrutura societal, e sua expresséo
fenoménica no espaco.

O desemprego tém-se tornado uma das questdes negitites no debate politico, e no
fundo desta polémica estédo as alternativas reftamao capitalismo em um extremo, e em outro a
critica radical, ela mesma rica na diversidaderdpgsicoes.

Sendo assim, a compreensdo de sua dinamica tetripmderia revelar-nos o carater
contraditoriamente homogeneizante e heterogeneizaltt desenvolvimento capitalista, ao
expressarem-se diferenciadamente em sua dimensadttgtiva e qualitativa nas diversas porcdes
do territorio. Surgida como uma das alternativa® @acrise da "empregabilidade"”, a qualificacédo
profissional em suas diversas proposicOes, garamde- 0 vislumbramento da
adequacao/inadequacéo desta alternativa para sequepds, em sua dimensao territorializante do
préprio ethoscontraditorio do desenvolvimento capitalista e dessténcias que encontra. Sendo
assim, justifica-se tal empreitada para o exerdalatar da critica e do desafio epistemoldgico na
aproximacao da Geografia com temas ainda precamiame explorados.

Notas

(1) Estes aspectos delineados acima referencianmae obra de ANTUNES (1999).
(2) Ver sobretudo CONFEDERACAO NACIONAL DOS METALUWRCOS/UNITRABALHO,
1999
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