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Resumen

La Argentina tuvo un crecimiento positivo de su economia en los Ultimos dos periodos
intercensales. Entre 1991-2001 se produjo un creciente aumento en el nivel del desempleo,
alcanzando valores méximos histdricos al final de este periodo, en contraposicion durante el
Gltimo periodo intercensal se produjo un crecimiento record del total de ocupados. En el
marco de las notables diferencias en el tamafio del mercado de trabajo en los afios censales
2001 y 2010, la problemética investigada consiste en el anélisis de las distintas
participaciones relativas de las categorias ocupacionales de los trabajadores y trabajadoras
segun la edad de los mismos. Los ocupados mas jovenes presentan el mayor porcentaje de
asalariados en el sector privado (en mayor medida en el caso de las mujeres) y la menor
participacion de trabajadores independientes. Conforme se incrementa la edad, esta situacion
se invierte, disminuyendo las posibilidades de ser un trabajador dependiente en ambos afios
censales. El objetivo consiste en verificar si estos patrones a nivel total pais, se corroboran a
una escala espacial inferior.

Palabras Claves: Edad; Trabajado dependiente; Trabajador cuenta propia; Jerarquias
urbanas.

Resumo
A Argentina teve um crescimento positivo da sua economia nos ultimos dois periodos entre
censos. Entre 1991-2001 houve um crescente aumento do nivel de desemprego, atingindo
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valores maximos histéricos no final deste periodo, em contraste durante o Gltimo periodo
intercensitarias viu um crescimento recorde do nimero total de trabalhadores por conta de
outrem. No quadro das notaveis diferencas no tamanho do mercado de trabalho nos anos
censitarios de 2001 e 2010, problema investigado consiste na analise das diferentes partes
relativas de as categorias ocupacionais de trabalhadores e trabalhadoras de acordo com a
idade dos mesmos. Os territérios mais jovens tém a maior percentagem de assalariados do
sector privado (em maior medida no caso de mulheres) e a menor participagdo dos
trabalhadores independentes. A medida que a idade aumenta, essa situagio é revertida,
diminuindo a capacidade de ser um empregado em ambos o0s anos censitarios. O objetivo é
verificar se esses padrdes ao nivel total pais, corroboram a uma menor escala espacial.
Palavras-chave: Idade; Trabalhou dependentes; Trabalhador por conta prépria; Hierarquias
urbanas.

Abstract:

Argentina had a positive growth of its economy in the last two periods between censuses.
Between 1991-2001 there wasa growing increase in the level of unemployment, reaching
historical maximum values at the end of this period, in contrast during the last intercensal
period saw a growth record of the total number of employed persons. In the framework of
the notable differences in the size of the labor market in the census years 2001 and 2010, the
problem investigated consists in the analysis of the different relative shares of the
occupational categories of workers and women workers according to the age of the same.
The territories more young people have the highest percentage of wage earners in the private
sector (to a greater extent in the case of women) and the smaller share of independent
workers. As age increases, this situation is reversed, decreasing the ability to be a dependent
employee in both census years. The objective is to check if these patterns to total level
country, corroborate to a lower spatial scale.

Keywords: Age; worked dependent; self-employed person; urban hierarchies.

Introduccién

La Argentina durante los dos ultimos periodos intercensales —1991-2001 y
2001-2010-, presentd un crecimiento positivo en su economia, sin embargo resultan
notables los contrastes respecto a lo acontecido en el mercado laboral entre ambos
periodos (MANZANO y VELAZQUEZ, 2016).

Desde el afio 1994 hasta el 2001, se destaco un creciente aumento en el nivel
del desempleo hasta alcanzar valores maximos en términos historicos, coincidente con
el nivel mas bajo de empleo publico desde los afios setenta (ZELLER y RIVKIN,
2003), en el contexto de la peor crisis de la econdmica argentina producida en el afio
2001%. En cambio durante el Gltimo periodo intercensal, el mercado laboral transité un
camino opuesto, se produjo un fuerte descenso de la tasa de desocupacion, y en
particular a partir del afio 2005, también se evidencié un incremento de la demanda de
empleo en el sector pdblico (GHERARDI y ZIBECCHI, 2010).

! La crisis de 2001 represent6 un desastre social de magnitudes inigualables para los argentinos. Luego de la
destruccién del régimen monetario de la convertibilidad, se produjo una mega-devaluacion, seguido de un
abrupta caida de la produccion, y enfrentando el default mas importante de la historia econdmica
internacional (NOVICK, 2006).
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El comportamiento de los mercados de trabajo en general, se encuentra lejos
de poder considerarse como homogéneo?. Respecto a la dinamica del mercado laboral
argentino en el Gltimo periodo intercensal, ademés del inusitado incremento del nivel
de empleo (que generd un descenso de la tasa de desocupacion de 22% a 6% entre
2001 y 2010, respectivamente), se destacé una gran heterogeneidad en las condiciones
de los empleos (PEREZ, DELEO Y FERNANDEZ MASSI, 2013).

En el marco del analisis de la segmentacién del empleo argentino en los afios
2001 y 2010, buscamos indagar respecto a los comportamientos de las categorias
ocupacionales segin la edad de los trabajadores y trabajadoras, comparando la
situacion a nivel mas agregado (los resultados para el total pais), y a una escala inferior
determinada por areas geograficas urbanas, generadas en base a la categorizacion de las
jerarquias de los aglomerados urbanos y las regiones del pais, de manera de corroborar
si los patrones existentes para el total pais, también se encuentran en areas espaciales
menores.

Consideraciones tedricas y estrategia metodologica

Bertranou y Saravia (2009), establecen una relacion positiva entre la edad y la
probabilidad de estar autoempleado —ya sea como patrén o trabajador cuenta propia—.
Dada por vélida la afirmacién anterior, se deduce de la misma la existencia de una
relacion inversa entre la edad y la posibilidad de tener un empleo dependiente —la
categoria ocupacional mayoritaria corresponde a los asalariados, mientras que los
trabajadores familiares en términos de escasa cantidad de puestos de trabajo que aporta,
resulta una categoria ocupacional marginal-. Cabe destacar que los datos que muestra
la Organizacion Internacional del Trabajo [en adelante OIT (2006)] para los paises de
América Latina durante el periodo 1995-2005, reflejan una correlacién negativa entre
la edad de las personas y la participacion en el empleo asalariado. Asi como también
los resultados sobre Estados Unidos de Rissman (2006), que expresan el aumento del
porcentaje de trabajadores independientes® con la edad.

Para muchos jovenes el trabajo dependiente, mayoritariamente como
asalariados informales, representa la posibilidad de ingreso a su primer empleo, y a
comenzar a acumular habilidades y experiencias (TORNAROLLI y CONCONI, 2007).
Mientras que en el otro extremo de la estructura etaria, se destaca el alto porcentaje del
empleo independiente, relacionado con la exclusion del mercado laboral asalariado de

2 El aparato productivo de la region se caracteriza por una alta heterogeneidad estructural, su origen en parte
se debe a la segmentacion de los mercados de capital humano (PINTO, 1998; RAMOS, 1993). Debido a las
caracteristicas del mercado de trabajo, la heterogeneidad de la estructura productiva retroalimenta la
segmentacion laboral, y si bien existe cierta movilidad de la mano de obra entre los segmentos, hay
trabajadores con el mismo grado de capacitacién que perciben remuneraciones diferentes (MARQUEZ y
MEZZERA, 1988 apud WELLER, 1998).

3 El trabajador independiente se diferencia de aquel vinculado por contrato de trabajo en que éste presta sus
servicios personales con plena autonomia, sin observacion a 6rdenes impartidas por el contratante, salvo las
necesarias para la buena ejecucion de la labor contratada (ROJAS CHAVEZ, 2005).
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los trabajadores en edades adultas, asimismo, sobre todo el cuentapropismo se adapta a
condiciones laborales mas flexibles (BERTRANOU, 2007), permitiendo mantenerse en
el mercado de trabajo en edades avanzadas. También, considerando el grado de control
sobre los medios de trabajo a lo largo de la vida activa, en el caso de los patrones
existen mas chances de permanecer ocupados a mayor edad (SALA, 2011).

Bertranou (2007) en un estudio comparativo realizado sobre los trabajadores
independientes y la cobertura de la seguridad social en Argentina, Chile y Uruguay,
encuentra que la edad promedio de los trabajadores independientes es mayor que la de
los trabajadores asalariados, como consecuencia de la mayor incidencia del autoempleo
entre los adultos mayores (BERTRANOU y MAURIZIO, 2011).

Entre las diferentes condiciones laborales existentes en cada una de las
modalidades identificadas de trabajo por cuenta propia, respecto a la comparacion de
los ingresos, los trabajadores cuenta propia profesionales obtienen ingresos similares a
los de los asalariados registrados en las mismas ocupaciones, y que a su vez son
mayores a los obtenidos por sus pares insertos en empleos no registrados en las mismas
ocupaciones (LEPORE y SCHLESER, 2006).

El marco tedrico de referencia desde el cual analizaremos el mercado laboral,
son las teorias de la segmentacion®. Estas sostienen que no existe un sélo mercado de
trabajo (KERR, 1954; PIORE y DOERINGER, 1971), sino un conjunto de segmentos
en los cuales coexisten distintos sectores con caracteristicas y condiciones de trabajo
diferentes y escasa movilidad de trabajadores entre los sectores (JIMENEZ, 2011).
Bajo esta concepcion se admite la presencia de fuerzas ajenas al mercado, en oposicién
a la teoria neoclasica (KERR, 1988). Economistas partidarios de este enfoque,
analizando las operaciones reales en los mismos, advierten que la movilidad laboral
tiene una influencia mucho mas baja sobre las remuneraciones que en relacion a la
prevista por el modelo competitivo de la teoria neoclasica®-, destacando dos motivos,
por un lado la incompleta o errdnea informacion de los trabajadores, por otro, que el
proceso de blsqueda de empleo no esta guiado por una persecucién incansable de la
maximizacion de la utilidad, sino por la busqueda de un empleo suficientemente
satisfactorio (FERNANDEZ-HUERGA, 2010).

La informacion utilizada en este trabajo corresponde a los microdatos de los
dos dltimos censos poblacionales de Argentina® (2001 y 2010), estos nos permiten
realizar diferentes procesamientos para analizar esta problematica en mayor
profundidad.

4 Los antecedentes de la teoria de segmentacion suelen situarse en unos grupos economistas dedicados a los
temas laborales durante los afios cuarenta y cincuenta, como R. Lester, J. Dunlop, C. Kerr, L. Reynolds, C.
Myers, L. Fisher, A. Ross o R. Livernash.

° La teorfa neoclésica, supone un mercado laboral homogéneo, ademas considera que el desempleo es
voluntario y la productividad marginal del trabajador esta4 determinada positivamente por el nivel de capital
humano del trabajador (NEFFA, 2001).

® Utilizacion del programa Redatam+SP (CEPAL/ Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia
[CELADE])).
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Respecto de la dimension espacial, proponemos una delimitacién de 22 areas
geograficas urbanas, que surgen de la combinacién de las 5 jerarquias urbanas —
tomadas del clésico trabajo de Vapfarsky y Gorojovsky’ (1990)—, y las seis regiones
estadisticas® del territorio nacional. Es decir, cada una de ellas est4 conformada por
aglomeraciones pertenecientes a una misma region y comparten el mismo nivel de
jerarquia urbana.

Efectos de las variables demograficas basicas en la insercion de los ocupados en el
mercado de trabajo a nivel total pais.

Suele denominarse como poblacién en edad de trabajar —en adelante PET—, al
grupo de las personas de 14 afios y mas, el cual tuvo un incremento de algo mas del
13% entre los afios 2001 y 2010. Al interior de la PET, considerando la division segln
grupos de edad, se destacan las variaciones diferenciales entre los mismos, debido a los
cambios que se producen en la fecundidad, mortalidad y las migraciones.

En la Figura 1 se presenta la PET dividida en cinco intervalos de edad, en los
afios 2001 y 2010. Los grupos de edad de mayor aumento relativo en ambos sexos,
fueron los de 26 a 40 afios y 56 a 65 afios —los restantes grupos crecieron por debajo del
promedio—

Comparando las estructuras de las PET de los dos Gltimos censos, resulta que
el grupo poblacional mas cuantioso en el afio 2001 fue el de 14 a 25 afios, mientras que
en el afio 2010 correspondi6 al de 26 a 40 afios, en cada uno de los sexos. Ademas en el
caso de los varones, el grupo de 56 a 65 afios se encontraba en la ultima posicion en el
afio 2001, y ascendi6 un puesto en el afio 2010.

Se define como poblacion econdmicamente activa —en adelante PEA°—, al
conjunto de personas que se encuentran activamente en el mercado de trabajo, tanto
ocupados como desocupados.

La estructura de la PEA o de la oferta de empleo present6 una concentracion
del 64% de la misma entre los 26 y 55 afios en los afios 2001 y 2010. Esta franja etaria
represento el 48,7% de la PET en 2001 y 49,8% en el afio 2010. En el Gltimo periodo

’ Las cinco categorias urbanas consideradas seran: metropolis y ciudades grandes (mas de 1.000.000 de
habitantes); aglomeraciones de tamafio intermedios (en adelante ATIs), grandes (400.000-999.999
habitantes); ATIs medias (50.000-399.999 habitantes); ATIs pequefias (20.000-49.999 habitantes); y pueblos
grandes (2.000-19.999 habitantes (VAPNARSKY y GOROJOVSKY, 1990). Quedan excluidas las
aglomeraciones de menos de 2 mil habitantes, correspondientes a la poblacion rural agrupada y rural
dispersa.

8 Propuesta por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos —basada en limites politicos provinciales, salvo
para el caso de la region Metropolitana— (VELAZQUEZ, 2008). La division regional definida sera la
siguiente: Noroeste (NOA), Noreste (NEA), Cuyo, Pampeana, Metropolitana y Patagénica.

9 La PEA se considera, generalmente, como un indicador de la oferta de trabajo o de la disponibilidad del
factor trabajo en la economia en un momento determinado. Resulta fundamental su papel en el
funcionamiento del mercado de trabajo, de hecho se puede afirmar que se constituye en uno de los criterios
para determinar el grado de desarrollo socioeconémico de un pais (ABELLAN, 1998 apud. GOYES, 2009).
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intercensal el aumento fue del 22,0% en los varones, y en las mujeres de 32,2%, una
diferencia significativa en comparacion con las variaciones en la PET (en que s6lo
influyen las modificaciones de las variables de carcter netamente demogréfico). De
esta comparacion surge que las mujeres presentan un mayor incremento en la
participacion en el mercado de trabajo que los varones entre los afios 2001 y 2010.

Entre los grupos de edad determinados, los grupos de 26 a 40 afios, de 56 a 65
afios, y mas de 65 afios tuvieron un aumento relativo intercensal mayor al promedio de
la PEA, siendo marcadamente superior el aumento de las mujeres en relacion a los
varones.

Ao 2001 Aiio 2010
Varones de 14 ailos y mas Mujeres de 14 aiios y mas Varones de 14 aiios y mas Mujeres de 14 aiios y mas
(12.795.165 personas) (13.885.883 personas) (14.473.442 personas) (15.736.956 personas)
mis de 65 50 75 mis de 65 50 72

56a 65 48 54 56265 52 5.9
41a55 10,6 1.2 41a55 10,2 10,9

26240 131 13,7 26240 141 14,7

T T T T
14225 144 142 14225 13,5 134
T T T i
200 150 100 50 0.0 50 100 150 200 200 150 100 50 00 50 100 150 200
Aiio 2001 Aiio 2010
Varones de 14 ailos y mas Mujeres de 14 aiios y mas Varones de 14 aiios y mas Mujeres de 14 aiios y mas
mis de 65 mias de 65

56a 65 56a 65

41a5s 41a 55

26a 40 26a 40

14a25 14225

350 250 150 50 00 50 150 250 350 350 250 150 50 00 50 150 250 350
EOcupad EDesocup BInactivo/as B Ocupad =D d DInactivo/as

Figura 1. Estructura de la poblacién potencialmente activa por sexo y grupos de edad, segin
condicién de actividad Argentina. Afios 2001 y 2010
Fuente: Elaboracion personal en base a datos de los Censos Nacionales de Poblacion de 2001 y 2010,
procesado con Redatam+Sp.

Respecto a la demanda de empleo, entre los afios 2001 y 2010, se produjo un
incremento del nivel de empleo de 54,4% para los varones y de 84,3% para las
mujeres, siendo mucho mas elevado respecto al crecimiento de la PEA.

Atelié Geografico - Goidnia-GO, v. 11, n. 1, p.06-23, abr/2017



La influencia de la edad en la insercion de trabajo como dependiente o independiente....
Fernando Ariel Manzano 12

La estructura de los ocupados concentré el 69,6% y 64,3% de su totalidad, en
2001 y 2010, respectivamente, entre los 26 y 55 afios, una situacion mas elevada que la
descripta en la PEA.

A continuacién analizaremos la insercion de los ocupados segun la categoria
ocupacional'®. En afio 2001 y en el afio 2010, alrededor del 50% del total de los
ocupados y ocupadas — siendo el crecimiento intercensal del total de ocupados entre
ambos afios de un nivel record del 65,6%—, se insertd como asalariado en el sector
privado.

Los asalariados del sector publico en los dos Gltimos censos representaron el
17% aproximadamente del total de los ocupados, y alrededor del 25% de las
asalariadas. La categoria de trabajadores por cuenta propia, en los varones significé el
23% del total de los ocupados en el 2001 y el 20% en el afio 2010, y en las mujeres
representd el 14% de todas las ocupadas en 2001 y el 18% en el afio 2010. Vemos que
la diferencia en la participacion relativa de los cuenta propia en cada sexo se redujo
entre ambos afios. Ver Figura 2.

6.813.031 10.519.585 4.100.156 7.557.161

100,0

N .

530
200
0.0
2001 2010 2001 2010
Varones Mujeres
@ Asalariados/as del sector privado mTrabajadores/as por cuenta propia
B Asalariad os/as del sector piiblico B Jefes/Jefas

mTrabajadores/as familiares

Figura 2. Distribucion de los trabajadores/as segln categoria ocupacional (en %). Argentina.
Afios 2001 y 2010
Fuente: Elaboracion personal en base a datos de los Censos Nacionales de Poblacion de 2001 y 2010,
procesado con Redatam+Sp.

9 En el censo del afio 2001 pregunta 31, en el trabajo principal es obrero o empleado, patron, trabajador por
cuenta propia, o trabajador familiar, y la pregunta 32, trabaja en un empleo estatal (nacional, provincial o
municipal) o un empleo del sector privado. En el afio 2010 la pregunta 32, En ese trabajo es obrero(a) o
empleado(a), patron(a), trabajador(a) por cuenta propia, trabajador(a) familiar. Y la pregunta 32, que
responden solos obrero(a) o empleado(a), Trabaja en el sector pablico nacional, publico provincial, pdblico
municipal o privado. De ambas preguntas en cada sexo, definimos 5 categorias ocupacionales que son las
siguientes: asalariado(a) del sector privado, asalariado (a) del sector publico, jefe (a), trabajador(a) cuenta
propias, y trabajador(a) familiar.
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Los jefes representaron cerca del 7,5% del total de los ocupados en los dos
Gltimos censos, y las jefas pasaron de ser algo mas del 4% de todas las ocupadas en
2001 a cerca del 6% en el 2010, por tanto, también se produjo una disminucion de la
brecha de género en esta categoria ocupacional. La categoria de menor peso relativo
correspondié a los trabajadores familiares, alrededor del 3% en los varones y algo
menos del 4% en las mujeres en los afios 2001 y 2010.

En sintesis, se destacan rigideces en la distribucién relativa de los ocupados
entre las categorias ocupacionales en ambos sexos. Ante un crecimiento de 65,6% de
los puestos de trabajo en el Gltimo periodo intercensal, las participaciones relativas de
las categorias ocupacionales tuvieron una variacion maxima de 4,8 puntos porcentuales
(en adelante p.p.) en la categoria de los trabajadores asalariados del sector privado y de
-4,3 p.p. en los cuenta propia.

A continuacion indagaremos si este comportamiento se mantuvo también entre
los distintos grupos de edad.

Del total de ocupados de 14 a 25 afios, alrededor del 65% se inserté como
asalariados en el sector privado en los dos ultimos afios censales, y en el caso de las
mujeres el 71,9% en 2001 y el 64,2% en 2010. Conforme nos desplazamos hacia
grupos de edades superiores, el peso relativo de esta categoria ocupacional descendio
de manera continua en cada uno de los sexos, para los dos ultimos afios censales.

Los trabajadores cuenta propia constituian alrededor del 15% de los ocupados
de entre 14 a 25 afios en los censos de los afios 2001 y 2010, y en las trabajadoras mas
jovenes, el 8,7% en 2001 y el 15,5% en 2010. Transitando por los grupos de edades
siguientes, el cuentapropismo presentd un aumento de su participacion relativa en cada
uno de los sexos, en los afios 2001 y 2010. La categoria ocupacional de jefes y jefas
presentd en el grupo de edad de 14 a 25 afios la menor participacion relativa en el total
de ocupados y ocupadas, respectivamente. El porcentaje de participacion se incrementa
a medida que se eleva la edad de los trabajadores.

Es decir, cuanto mas jovenes los trabajadores, también menores son las
posibilidades de un empleo independiente, y por tanto, mayor la dependencia del
trabajo asalariado. Mientras que conforme aumenta la edad, se incrementan las
posibilidades de insertarse de manera independiente en el mercado de trabajo.

Respecto a las entradas en el autoempleo, Mandelman y Montes Rojas (2007)
sugieren para el caso de Argentina la existencia de mayores probabilidades de
convertirse en trabajadores independientes, se produce en los jévenes con bajo nivel
educativo, como en los trabajadores en edades medias (entre 40 y 55 afios) con
educacion universitaria. En contraposicion a esta afirmacion, a nivel total pais los datos
utilizados muestran que la participacion del trabajo independiente (tanto para los cuenta
propia, como para los jefes), se incrementa conforme aumenta la edad de los
trabajadores, hallandose el mayor peso relativo en el grupo de mas de 65 afios, en los
dos sexos, para los afios 2001 y 2010.
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Figura 3. Participaciones relativas de los ocupados en las categorias ocupacionales
seleccionadas, seguin grupos de edad y sexo. Argentina. Afios 2001 y 2010.

Fuente: Elaboracion personal en base a datos de los Censos Nacionales de Poblacion de 2001 y 2010,

procesado con Redatam+Sp.

Lejos de reflejar una estructura estable, tal como ocurre a nivel agregado en la

participacion relativa de cada categoria ocupacional en el total de los ocupados y
ocupadas. Se destaca el vinculo estrecho de la variable edad de los trabajadores en la
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insercién segln categorias ocupacionales. Vemos que a nivel total pais la categoria de
los asalariados en el sector privado presenté un decrecimiento y las categorias cuenta
propia y jefe un incremento relativo en el total de los ocupados a medida que pasamos
a grupos de edades superiores, tanto en mujeres como en varones, en los afios 2001 y
2010.

En el apartado siguiente el objetivo es comprobar si la relacion mencionada se
cumple entre las 22 areas geograficas generadas de manera de poder validar o no la
hipotesis en cuestién.

Los cambios de los ocupados seglin categoria ocupacional a nivel espacial.

Como hemos visto, a nivel total pais la cantidad de empleo independiente
(conformado por las categorias ocupacionales de cuenta propia y jefes), en términos
absolutos y relativos en los varones fue superior a las mujeres.

Hemos visto a escala nacional la relacion existente entre ciertas categorias
ocupacionales y edad de los ocupados y ocupadas, para los dos Ultimos censos.

A nivel total pais, el grupo de edad con mayor cantidad de trabajadores cuenta
propia en cada uno de los sexos, fue el de 41 a 55 afios en el afio 2001. Considerando
las 22 aéreas geogréficas, en los varones esto no se cumplié en 10 areas —en las ATIs
grandes de la regiobn Pampeana; en las ATIs pequefias de la Patagonia, y en todas las
categorias urbanas de las regiones del Noreste y Noroeste—, y en las mujeres no se
cumplié en 14 de las 22 éareas geografias consideradas —en las metrépolis y ATIs
medias de la region Pampeana, en las ATIs grandes de Cuyo; en las ATIs medias,
pequefias y pueblos grandes de la region Patagonica; y en todas las categorias urbanas
de las regiones del Noreste y Noroeste—, en todas estas areas el grupo de 26 a 40 afios
fue el que presentd la mayor cantidad de cuentapropistas . En el afio 2010 el grupo de
edad con mayor cantidad de trabajadores cuenta propia en cada uno de los sexos, fue el
de 26 a 40 afios. Considerando las 22 areas geogréficas, en los varones esto no se
cumplié en 8 areas —en la metropoli de la region Metropolitana; en las ATls grandes,
medias y pequefias de la regién Patagonia; en las ATIls medias y pequefias, y pueblos
grandes de la region Pampeana; y en las ATls medias de Cuyo—, y en las mujeres s6lo
no se cumplié en la metrdpoli de la region Metropolitana.

También a nivel total pais, vemos que a medida que nos desplazamos a grupos
de edades mayores, el porcentaje de asalariados privados en relacién al total de
ocupados, descendio; esta relacién se produjo en ambos sexos, en los afios 2001 y
2010.

Tal como puede observarse en los Cuadros 1y 2, en los varones se produjo
un descenso en las 22 areas geograficas —con excepcion de los pueblos grandes de
Cuyo en el afio 2010, entre los dos grupos de edades superiores—, en las mujeres solo
ocurrié en ocho areas geograficas en 2001 —en las 14 restantes se produjo un leve
incremento entre los grupos de mayor edad de 41 a 55 afios y 56 a 65 afios—, y en 15
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areas urbanas en 2010 —en las restantes seis se produjo un aumento en los grupos de
mayor edad-.

También a nivel total pais, vemos que a medida que nos hemos desplazado a
grupos de edades mayores, el porcentaje de cuenta propia y jefes en relacion al total de
ocupados se ha ido incrementando, esto ocurri6 para ambos sexos, en ambos afos
censales bajo estudio. Lanzillota (2009) analizando la situacién de Uruguay, afirma que
las actividades por cuenta propia, se concentran mayoritariamente en los tramos etarios
que van de los 30 a los 64 afios.

Tantos en los varones como en las mujeres se produjo un incremento relativo
de ambas categorias ocupacionales en las 22 areas geograficas en 2001 y 2010.

Los descensos mas importantes a nivel total pais en el porcentaje de
asalariados sobre los distintos grupos de edad se produjeron entre los grupos de 26 a 40
afios y 41 a 55 afios en los dos ultimos afios censales. Entre las 22 areas geograficas
generadas, esto se verifico en 11 en el afio 2001, y en todas las areas geograficas en el
afio 2010. En el caso de las mujeres, la mayor disminucion del porcentaje de
asalariadas se present6 entre los grupos de 14 a 25 afios y 26 a 40 afios en los afios
2001 y 2010. Considerando la division del espacio urbano en 22 &reas, en el afio 2001
se cumplid en todas las areas, y en el afio 2010 en 15 areas geograficas.

Los aumentos méas importantes a nivel total pais en los porcentajes de cuenta
propia’! sobre los distintos grupos de edad se produjeron entre los grupos de 56 a 65
afios y mas de 65 afios en los varones y en las mujeres, en los dos afios censales bajo
andlisis.

En los varones esto se cumplié en el afio 2001 en 20 &reas geograficas (las
excepciones son las ATIs grandes de la Patagonia con una reduccién entre los grupos
de 26 a 40 afios y 41 a 55 afios , y los pueblos grandes de la regibn Pampeana con un
descenso entre los dos grupos de menor edad), en el afio 2010 se verifico en 19 areas
geograficas (con la excepcion de las metrépolis, las ATls pequefias y los pueblos
grandes de la regién Pampeana, entre los grupos de 26 a 40 afios y 41 a 55 afios). En las
mujeres en el afio 2001 se produjo en 19 areas geogréaficas (las excepciones son la
metropolis de la region Metropolitana en la cual se verificd entre los grupos de 26 a 40
afios y 41 a 55 afios; vy las areas de las metropolis y ATls medias de la region Pampeana
en los grupos de 14 a 25 afios y 26 a 40 afios); y en el afio 2010 se cumpli6 en 17 de las
22 éareas urbanas definidas (las excepciones son las metropolis y ATlIs grandes de la
region Pampeana; las ATIs pequefias y pueblos grandes de Cuyo; las ATIs pequefas
del Noroeste, en todas estas areas el aumento relativo mas elevado se produjo entre los
grupos de 41 a 55 afios y 56 a 65 afios )

11 Rissman (2003) distingue principalmente dos tipos de trabajadores a cuenta propia: Trabajadores
independientes que deciden empezar sus propios negocios, tomando altos riesgos, para obtener grandes
ganancias, Y trabajadores que deciden empezar un negocio debido a que su actual trabajo no les satisface o
simplemente porque se encuentran desempleados.
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Cuadro 1. Participaciones relativas de los ocupados y ocupadas en las
categorias ocupacionales seleccionadas (como % del total), segin grupos de
edad y sexo, por area geografica definida. Argentina. Afios 2001.

. . Porcentaje del total de Ocupados Porcentaje del total de Ocupadas
C;fff:':‘ Region Gcmg.""“ Grupos de cdad (en afios) Grapos de cdad (en afios)
14225 | 26240 | 41255 | 562 65 |mas de 65| 14225 | 26240 | 412 55 | 56 2 63 | mis de 63
Alarados(as) privade| 639 | 532 | 39,8 | 349 | 234 | 719 | 510 | 409 | 407 | 372
Total | Jefes(as) 18 55 9.7 135 199 14 34 55 7.4 103
Cuerna propiz 157 | 200 | 270 | 310 | 413 | 87 | 125 | 160 | 207 | 318
A salariados(as) privado| 71.7 61.7 415 285 774 613 490 457 425
Metropolitanal Tefes(as) s | 55 133 | 191 1D | 31 | ss | 72 53
Meteapalis Cuenta propia__ 2 152 295 | 382 6s | 1§ | 174 | 198 | 283
alariados(as) privadol 549 340 212 735 539 41,7 408 363
Pampeana |Jefes(as) 20 [ 57 125 | 116 16 | 40 | 58 [ 70 o1
Cuenta pr. ana 173 234 36.1 465 10,5 16.8 199 247 369
[Asalariados(zs) privado] 505 | 380 208 | 164 | 674 | 413 | 297 | 298 | 27
Noreste  |Jefes(as) 21 43 88 151 1.7 3.0 39 51 9.8
Cuema propia 271 | 264 8 | 389 | 120 | 139 | o | 477 | 34
alariados(as) privado] 564 475 329 282 172 734 511 379 37.0 335
Norosste [Jefes(as) 17 | 35 | 61 | 82 145 13 | 30 | 38 | s6 51
Cuenta propia 270 | 283 | 331 | 76 | 498 | 125 | 162 | 169 | 227 | 313
ATIs alariados(as) privado]  62.4 50,6 355 287 192 7,7 488 377 376 36.6
T | cwo itz 16 | 46 | 78 | 96 165 i |27 | ap | s o4
Cuenta propia 203 241 303 329 413 105 12.8 156 219 331
[Asalariados(zs) privado] 601 | 470 | 336 | 295 | 230 | 670 | 464 | 361 | 370 | 392
Pampeana |Jefes(as) 23 63 100 138 192 1.9 9.8
Cuema propia 167 | 207 | 259 | 305 | 403 52 2%7
| A salariados(as) privado| 62.7 504 368 314 213 674 369
Patagonia [Jefes(as) 15 | 44 | 84 | 126 | 20 13 17
Cuema propiz 46 | st | 260 | 302 [ 317 is
| Asalariados(as) privado] 532 402 212 232 16,7 738
Noreste  [Tefes(as) 19 | 45 | 71 | w02 | 161 15
Cuenta propia 253 246 215 327 424 102
[Asalariados(es) privado] 525 | 407 | 2718 | 247 | 160 | 676
Noroeste |Jefes(as) 15 35 54 83 130 12
Cuema propia 249 | 249 | 285 | 362 110
ATIs | Asalariados(as) privado| 64.3 551 373 295 66,1
sl Cuvo  [Jefes(as) 15 | 43 | 76 | 102 12
3 Cuenta propia 159 | 210 | 296 | 320 51
alariados(as) privado]  61.9 50,2 36.6 310 70,1
Pampeana |Jefes(as) 22 | 63 | 117 | 163 17
Cuenta propia 154 209 276 326 9.7
[Asalariados(es) privado] 603 | 503 | 381 | 328 651
Patagonia |Tefes(as) 13 11 77 119 12
Cuerna propiz 138 | 157 | 233 | s01 79
A salariados(as) privado| 58.7 430 310 258 749
Noreste [Tefes(as) 19 | 45 | 83 | 120 13
Cuenta propia 216 | 261 | 320 | 3es 57
| Asalariados(as) privado] 61,5 492 380 334 69,5
Noroeste ~[Jefes(as) 16 | 36 | 55 | 76 11
Cuenta propia 190 216 256 300 10,6
ATIs [Asalariados(zs) privado] 680 | 495 | 360 | 303 701
N Cuyo  [Jefes(as) 13 11 73 108 07
a Cuema propia 143 | 200 | 279 | 267 76
| A salariados(as) privado]  66.1 50.6 355 299 734
Pampeana [Tefes(as) 25 | 82 | 136 | 187 21
Cuenta propia 146 | 26 | 302 | 347 54
| Asalariados(as) privado] 611 492 396 359 62,9
Patagonia [Jefes(as) 13 [ a1 | 78 | us 08
Cuenta ia 11.8 15.8 219 246 7.3
alariados(zs) privado] 583 | 413 | 319 | 275 EH
Noreste  [Jefes(as) 15 10 5.7 99 13
Cuema propia 198 | 230 | 274 | 331 103
| Asalariados(as) privado| 593 42.1 33.1 312 649
Noroeste [Tefes(as) 12 | 28 | 42 | 58 11
Cuenta propia 194 | 201 | 246 | 312 | 451 108
alariados(as) privado]  67.9 51,8 382 351 267 69.0
(I;:::.;:ss Cuyo  [Tefes(as) 14 37 65 56 165 13
Cuenta propia 128 19,6 251 270 39.1 73
[Asalariados(zs) privado] 659 | 495 | 347 | 284 | 169 | 701
Pampeana |Tefes(as) 25 59 149 | 202 292 19
Cuema propia 129 | 21 | 207 | 39 | 411 52
alariados(as) privado]  56.0 436 326 280 206 599
Patagonia. [Tefes(as) 14 | 41 | 77 | 129 | 194 11
Cuemta propiz 125 | 158 | 233 | 300 | 380 79

Regiones:

B Mevopotiana

B Papeana
Noroeste
Nordeste

%= B Cuyo

L 110000 Kiomet. | I Paagoria

Fuente: Elaboracion personal en base a datos del Censo Nacional de Poblacién de 2001,
procesado con Redatam+Sp.
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edad y sexo, por area geografica definida. Argentina. Afios 2010.

- - Porcentaje del total de Ocupados Porcentaje del total de Ocupadas
c;fff:::‘ Region Gc“eg.""“ Grupos de edad (en aflos) Grapos de cdad (cn afios)
1423526240 | 41a55] 56265 |misde 65[14a25]26a40 [41a55[56a 65 [mis de 65
Asalariados(as) privado] 66,2 | 588 383 | 278 | 642 | 520 | a04 | 357 | 201
Total Tefes(as) 25 5.9 128 | 180 26 | 47 | 65 8.8 132
Cuenta propia 148 | 161 274 | 362 | 155 | 153 | 184 | 248 | 360
Asalariados(as) privado] 705 | 650 0 316 598 | 607 | 489 | 419 333
Metropolitanal Tefes(as) 23 54 122 163 22 4.1 6.1 76 112
- Cuennta propia 15 | 133 261 359 120 | 132 | 187 | 249 354
Metropolis alariados(as) privado| 677 | 60.1 362 245 656 | 549 | 398 | 330 27.7
Pampeana [Tefes(as) 27 68 13.0 17.6 78 108 13.1
Cuenta propia 165 | 180 334 413 243 | 303 39.1
Asalariados(as) privado] 534 | 487 265 17.0 28+ | 239 172
Noreste  [Tefes(as) 28 59 106 165 6.6 84 155
Cuenta propia 236 | 212 306 29 207 | 213 388
[Asalariados(as) privado] 568 | 525 29,5 190 332 | 284 226
Noroeste  [Jefes(as) 18 45 105 164 5.1 75 146
Cuenta propia 234 | 210 | 283 | 333 458 234 | 265 35
ATIs alariados(as) privado| 646 | 572 | 413 | 322 226 360 | 292 26,7
Crondos Cuyo  [Tefes(as) 24 6.1 100 | 123 180 56 83 15.1
Cuennta propia 180 | 100 | 258 | 304 393 215 | 283 383
Asalariados(as) privado] 602 | 510 | 372 | 312 212 356 | 294 202
Pampeana [Tefes(as) 27 7.1 124 | 142 17.1 74| 103 116
Cuennta propia 195 | 185 | 234 | 294 437 1935 | 249 452
alariados(as) privado| 643 | 500 | 423 | 381 2719 398 | 366 26,7
Patagonia [Jefes(as) 32 47 o4 | 124 185 52 107 186
Cuenta propia 136 | 139 | 200 | 277 376 49 | 249 374
alariados(as) privado| 53,7 | 483 | 324 | 272 162 282 | 218 B39
Noreste  [Jefes(as) 21 54 37 114 178 6.1 o8 143
Cuenta propia 232 | 214 | 263 | 296 347 205 | 248 343
Asalariados(as) privado] 552 | 480 | 331 | 256 150 265 | 203 179
Noroeste  [Jefes(as) 27 54 83 90 139 1 75 99
Cuenta propia 210 | 104 | 230 | 291 419 177 | 244 31
ATIs Asalariados(as) privado| 647 | 556 | 419 | 291 213 322 | 297 274
ALY Cuyo  [Jefes(as) 30 66 | 11 | 141 252 62 92 247
Medias Cuenta propia 167 | 168 | 243 | 271 380 171 | 193 285
alariados(as) privado| 666 | 560 | 410 | 334 208 394 | 334 256
Pampeana [Jefes(as) 28 80 | 137 | 13 246 53 163
Cuentz propia 148 | 170 | 234 | 304 396 178 378
Asalariados(as) privado] 627 | 585 | 420 | 368 221 35,7 274
Patagonia [Jefes(as) 26 50 97 136 204 69 195
Cuenta propia 15 | 135 [ 109 | 261 3638 156 327
Asalariados(as) privado] 63,1 | 516 | 366 | 329 23 315 242
Noreste  [Jefes(as) 29 6.1 87 105 150 62 130
Cuenta propia 161 | 201 | 270 | 313 391 189 355
alariados(as) privado| 678 | 594 | 467 | 407 310 302 284
Noroeste  [Jefes(as) 13 29 47 53 73 37 60
Cuenta propia 152 | 167 | 202 | 245 394 152 401
ATIs Asalariados(as) privado] 711 | 602 | 467 | 420 408 38.1 415
Pequenas Cuyo  [Jefes(as) 13 20 24 30 37 16 31
Cuenta propia 12 | 138 | 175 | 23 306 123 12.0 291
Asalariados(as) privado] 68.6 | 563 | 426 | 369 29,0 670 404 329
Pampeana [Jefes(as) 27 84 | 136 | 112 243 28 sl 170
Cuenta propia 137 | 167 | 230 | 258 303 140 153 299
alariados(as) privado| 676 | 620 | 496 | 468 358 536 385 36.2
Patagonia [Jefes(as) 16 43 78 101 167 53 122
Cuenta propia 13 | 105 [ 156 | 208 263 113 265
Asalariados(as) privado] 8.0 | 487 | 354 | 323 223 24.8 19.6
Noreste  [Jefes(as) 23 37 s1 63 %6 3.7 58
Cuenta propia 190 | 209 | 254 | 306 391 187 384
Asalariados(as) privado] 633 | 539 | 390 | 358 269 5.1 264
Noroeste  [Jefes(as) 12 18 22 30 a4 18 39
Cuenta propia 165 | 166 | 196 | 239 375 166 377
alariados(as) privado| 721 | 617 | 480 | 444 48 385 B2
E:::;Z Cuyo  [Tefes(as) 09 17 23 28 13 20 37
Cuenta propia 7 | 144 | 195 | 200 294 155 302
Asalariados(as) privado] 693 | 552 | 4L1 | 344 258 385 29,5
Pampeana [Jefes(as) 37 96 | 154 | 191 268 9,0 207
Cuenta propia D4 | 165 | 220 | 258 3L1 148 293
Asalariados(as) privad] 618 | 534 | 414 | 388 337 317 34.1
Patagonia [Jefes(as) 19 37 63 93 150 44 1.7
Cuenta propia 108 | 102 | 135 | 183 235 5.8 240
Regiones:
I Vievopoitana
Pampeana
Noroeste
Nordeste
Bl cuyo
A ” 1110000 Kiomet. | I Patagoria

Fuente: Elaboracién personal en base a datos del Censo Nacional de Poblacion de

2010, procesado con Redatam+Sp.
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En las 22 areas geogréficas la mayor cantidad de ocupados independientes en
relacion al total en ambos sexos, en los afios 2001 y 2010, se produjo en el grupo de
mas de 65 afios, siendo superior esta proporcién en los varones respecto a las mujeres,
con una sola excepcién en las ATIs grandes de la Patagonia.

Bertranou (2001), afirma que cada generacién tiene una situacibn mas
desventajosa que la anterior. Suponiendo que la situacion de los trabajadores
independientes es inferior a la de los dependientes. Sin embargo hemos verificado que
entre los afios 2001 y 2010, en los varones el porcentaje de dependientes en relacion al
total de ocupados, disminuy6 en los varones a nivel total pais y en todas las areas
geograficas —con una sola excepcion, las ATls grandes Pampeanas—, mientras que en
las mujeres ocurrié lo contrario, se produjo un aumenté a nivel total pais y en las 22
areas geogréficas. Considerando los grupos de edad, en los varones se produjo un
incremento del porcentaje de los trabajadores independientes en el grupo de 14 a 25
afios en 5 areas geograficas, en el grupo de 41 a 55 afios en 2 areas geograficas, en el de
56 a 65 afios en una area geografica, y en los mayores de 65 afios en 2 areas
geograficas. En las mujeres se produjo un descenso en el grupo de 41 a 55 afios en 3
areas geogréficas, en el grupo de 56 a 65 afios en 6 areas geogréficas, y en los mayores
de 65 afios en 6 reas geogréficas.

Conclusiones

La relacion entre el crecimiento econémico y el comportamiento del mercado
de trabajo no es para nada deterministica en la Argentina, es necesario considerar este
Gltimo en términos de un contexto mas amplio, teniendo en cuenta el régimen
econdmico dominante en cada periodo. Esto se refleja en la dinamica laboral del dGltimo
periodo intercensal, en el que se destac6 el marcado contraste en el nivel del
desempleo, de alrededor de 22% en 2001 y 6% en el afio 2010.

La PET tuvo un incremento de algo mas del 13% entre los afios 2001 y 2010,
no existiendo diferencias entre sexos. Considerando la divisién segln grupos de edad
de la PET, las variaciones demograficas (en la fecundidad, mortalidad y las
migraciones), afectan de manera diferencial a los mismos. Resultando que el grupo de
14 a 25 afios que era el més cuantioso en el afio 2001, sea reemplazado por el de 26 a
40 afios en el afio 2010, en cada uno de los sexos, lo cual generd un incremento de la
oferta de empleo, dado que la participacién laboral de este grupo de edad fue superior.
Ademas el aumento de la oferta de empleo fue marcadamente superior al crecimiento
poblacional, en mayor medida en el caso de las mujeres. Esta mayor oferta de empleo
en el Gltimo periodo intercensal se vinculé con una demanda de empleo aun muy
superior —siendo mas elevado en el caso de las trabajadoras—, lo que tuvo como
resultado el marcado descenso del desempleo. Respecto a la problematica bajo estudio,
que es el analisis de las distintas participaciones relativas de las categorias
ocupacionales que toman los trabajadores y trabajadoras segin la edad de los mismos.
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A pesar del crecimiento record del total de ocupados en el Gltimo periodo
intercensal, que diferencia de manera notable el tamafio del mercado de trabajo del afio
2001 y 2010 de Argentina, alrededor del 50% del total de los ocupados y ocupadas, se
insertaron como asalariados en el sector privado en ambos afos. Las asalariadas en el
sector publico presentan un mayor peso relativo en el total de ocupadas que en los
ocupados, manteniéndose estos porcentajes estables en ambos afios censales.

En las categorias cuenta propia y jefes, entre el afio 2001 y 2010 se present6
una disminucién en la brecha de género. Mientras que la categoria de trabajadores
familiares presentd un peso marginal y se mantuvo relativamente estable en ambos
afios censales.

En sintesis a nivel del total de los ocupados y ocupadas, las estructuras segin
categorias ocupacionales entre los afios 2001 y 2010, presentaron marcada rigideces, y
cierta tendencia a la convergencia entre sexos en las categorias ocupacionales
correspondientes al empleo independiente, en el marco de un crecimiento de casi 70%
de los puestos de trabajo.

A diferencia de la estructura segin categoria ocupacional del total de
ocupados, segun grupos de edad las estructuras se modificaron marcadamente.

En el grupo de los jovenes el porcentaje de los asalariados en el sector privado
fue el més alto (en mayor medida en el caso de las mujeres), y los ocupaciones
independientes (cuenta propia y jefe) presentaron una menor participacion (siendo
superior en los varones).

A medida que se incrementa la edad de los trabajadores de ambos sexos la
inserciébn como cuenta propia o jefe crece en ambos afios censales, es decir se
incrementan las posibilidad de un trabajo independiente, alcanzandose el mayor
porcentaje de trabajadores independientes en ambos sexos (siendo superior en los
varones), en el grupo de 65 afios y mas, en 2001 y 2010.

Considerando la division segln las 22 areas geograficas urbanas, se destacan
determinadas heterogeneidades respecto a los patrones verificados a nivel total pais,
estas son:

-Se produjo un incremento del porcentaje de los trabajadores independientes
en el grupo de 14 a 25 afios en 5 areas geograficas, en el grupo de 41 a 55 afios en solo
2 &reas geogréficas, en el de 56 a 65 afios en un area geogréfica, y en los mayores de 65
afios en 2 éareas geograficas. En las mujeres se produjo un descenso en el grupo de 41 a
55 afios en 3 areas geograficas, en el grupo de 56 a 65 afios en 6 &reas geogréficas, y en
los mayores de 65 afios en 6 areas geograficas.

-El grupo de edad con mayor cantidad de trabajadores cuenta propia difiere en
10 areas geogréficas en los varones y 14 en las mujeres en el afio 2001 respecto al total
pais, en 8 areas geograficas en los varones y en tan sélo una en las mujeres en el afio
2010.

-El descenso en los trabajadores asalariados del sector privado seglin grupos
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de edad mas elevado difiere del total pais, en los varones en 11 areas geogréficas en el
afio 2001 y en las mujeres en 7 areas geograficas en el afio 2010.
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