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Resumo:

O artigo em questdo analisa a realidade da aceitalgd cotistas negros da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia (UE2B)pus de Vitdria da Conquista-
BA no ano de 2016. Este estudo propde uma invesiigdesde o comeco desta acao
afirmativa na referida instituicdo, até os diasam pesquisa desenvolvida se
caracteriza como um estudo de caso descritivo derazxa qualitativa, em que
entrevistas semiestruturadas, questionarios feshadwesquisa documental e
bibliografica foram utilizados como instrumentos cd#eta de dados com o objetivo
deaveriguar a aceitacdo dos cotistas negros estanidade académica. Percebeu-se
que a atencao dada a realidade educacional dasasotiegros da UESB, oportunizou
uma manifestacdo do ponto de vista docente e &otmserida nesta instituicéo,
possibilitando o surgimento de falas e discursogelaglores das intempéries e
dificuldades enfrentadas pelos cotistas negrogetatn, no reconhecimento de seus
atributos intelectuais, na reafirmacdo de sua @gtyra e condicbes socioeconémicas.
Os resultados revelaram que é necesséria adeqdesé® politica afirmativa com o
intuito de acentuar o desempenho candidatos c®tista vestibular, bem como
amadurecimento dos discursos meritocraticos quaarara instituicao.

Palavras-chavesSistema de cotas, Acéo afirmativa, Meritocracia.

Abstract

The article in question looks at the reality of #eezeptance of black shareholders at the
State University of Bahia (UESB), Vitoria da CorgfairBA campus in the year 2016.
This study proposes an investigation from the b@&goof this affirmative action in the

institution, until nowadays. The research condudtedharacterized as a descriptive
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case study of a qualitative nature, in which seimiesured interviews, closed
guestionnaires, documentary and literature were asedata collection instruments in
order to verify the acceptance of black sharehsldleis academic community. It was
noticed that the attention given to the educatiaeallity of black shareholders of
UESB, provided an opportunity a manifestation oé teaching point of view and
inserted shareholder in this institution, allowithg appearance of lines and revealing
speeches from the weather and difficulties facetlagk shareholders, especially in the
recognition of their intellectual attributes, theaffirmation of their race, culture and
socioeconomic conditions. The results revealed ihas necessary adequacy of
affirmative action in order to accentuate the cdatiisunitholders performance in the

entrance exam and maturation of meritocratic dismthat surround the institution.

Keywords: quota system. affirmative action. Meritocracy.

Introducéo

Diante do panorama da formacao histérica soci@rdsil, € compreensivel que
o lema da incluséo social e educacional das claesgsivilegiadas brasileiras tenha se
tornado uma maxima nas discussdes politicas e isopraticadas nas instancias
académicas e midiaticas. (JESUS, 2013, p.1). Geasgrdas minorias nas instituicdes
de ensino superior no Brasil se tornou uma preaggprivilegiada pelo Estado e pelas
instituicbes publicas de ensino superior, em demmim da preocupacdo com as
condicbes de permanéncia e aceitacdo de tais @snao longo da realizagdo dos

cursos de graduagao.

Tendo em vista esta observacao, percebe-se quengdatdada as analises e
investigacdes da realidade educacional dos cotisgos da UESB, oportunizou uma
manifestacdo do ponto de vista ou da vertente taotisserida nesta instituicao.
Possibilitando o surgimento de falas e discursogeladores das intempéries e
dificuldades enfrentadas por este publico, sobeetutb reconhecimento de seus

atributos intelectuais, na reafirmacao de sua @gtayra e condicdes socioecondémicas.

A vertente dos docentes da instituicdo referidabtam obteve atencédo neste
estudo, entendendo que, assim como os discentessneg docentes também estao

inseridos e atuantes neste cenario.
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Desta maneira, tal estudo se apresenta importamge @ amadurecimento das
politicas publicas e adequacdo do pensamento darcdatde académica as discussoes
sécio educacionais e étnico-raciais de seu temgepaco. Com o intuito de promover
também, maior aceitacdo e reconhecimento destestosujna sociedade civil e
académica vigentes, assim como no mercado de liab@l questionamento que cerca
esta proposta de estudo surgiu apdés o amadurecirdastdiscussdes e leituras mais
apropriadas das teméticas raciais, étnicas e aiftoa educacao por meio do curso de
pos-graduacio lato sensu em Educacdo e Diversklmieo Cultural oferecido pela
UESB.

As observacdes pessoais acerca da auséncia deheernento devido da
comunidade académica, a real participacdo dos ta®tisegros na afirmagao e
reafirmacdo de conhecimentos e teorias acadéntaaveém foi responsavel por um
interesse especial por este tipo de estudo.

Verifica-se que ha& um discurso preconceituoso nao neadémico que
evidencia que o sistema de cotas facilita 0 acdesonegros no ensino superior, em
detrimento da devida importancia a ser dada aotenérielectual no vestibular. A
valorizacdo do mérito e a exigéncia de maneiraegbada aos cotistas negros inseridos
nas universidades publicas € uma constante norsscle muitos docentes no meio

académico, sobretudo, na sele¢ao do vestibular.

Costumeiramente afirma-se que os discentes cogstasvem mal e formulam
mal as ideias. Que carregam as deficiéncias intelsc e cognitivas oriundas das
mazelas da educacao basica publica, as quaispjaitos ndo conseguem superar, e por
esta razdo, necessitam do sistema de cotas oudds affrmativas para garanti-los o

ingresso nos cursos superiores das instituicod&cpab

A meritocraciadignora as deficiéncias do Estado apuortunizar de maneira
igualitéria, gratuita e de qualidade a educacdolase académica a grande parte da
populacdo desprivilegiada socioeconomicamente, lsemo aos negros, indios e

deficientes no Brasil.

3Pelo Dicionario Informal de Portugués (da Web), isderacia (do latimmereg merecer, obter)
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A vinculacdo errbnea de que as acdes afirmativaisadas para atenderem a
falta da capacidade intelectual e cognitiva dasomas, isenta a0 menos no discurso, a
responsabilidade do Estado e de outras instituigieda oferta de oportunidade ou de
condicbes adequadas para que 0s sujeitos exergamanpinte sua cidadania e o
ingresso igualitario ao mercado de trabalho, aggimo a uma educacao publica de
gualidade.

Quanto aos estudantes cotistas negros, a insesgadon@smos na vida académica
nao resulta de maneira definitiva em declinio dassdificuldadessocioeconémicas e
educacionais, mas sim do advento de dificuldadgasidem como a permanéncia nos
cursos de graduagédo e o reconhecimento e aceitec®eus atributos intelectuais e
cognitivos pela comunidade académica.

Por tais afirmacdes que o cerne desta propostastlelce se direcionou a
investigar e revelar a esséncia das relacdes adoe&c no tocante a realidade dos
negros cotistas na UESB, pois insita um relevanéstipnamento sobre quais seriam as
condi¢cbes adequadas de aceitacdo das capacidsglestuais e cognitivas dos cotistas
negros na referida instituicao?

Este estudo apresenta relevancia, pois propdeatandna demanda académica
e social, alvitrando o amadurecimento dos discussbse o sistema de cotas na UESB
e 0 que cinge a realidade dos discentes negromsigsicoes superiores de ensino O
mesmo conta também com uma breve reflexdo acescdislaussées dos temas raciais
na sociedade e na escola, seguido das considerdgdediscussdes que abrangem o
sistema de cotas e a meritocracia tanto na so@eglaanto por meio da comunidade

académica.

A metodologia que cercou este estudo, assim comid@cos utilizados na
tentativa de fundamentar adequadamente a utilizdgdoinstrumentos de pesquisa e
conceitos presentes neste artigo, também foranfigadbsabaixo. Como almejado por
esta proposta de pesquisa, foi considerado o pasiciento ideolégico e 0
posicionamento dos docentes e discentes da UESB npeio dos tdpicos:
“‘desdobramentos da pesquisa: posicionamento docentBscente” por meio de
entrevistas semiestruturadas e questionarios, ass daram descritos e analisados

abaixo.

Para finalizar o artigo, algumas consideracdesnfoexpostas na tentativa de

elucidar de maneira mais clara e geral a situag&alscentes negros cotistas na Uesb,
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bem como, uma visdo mais realista que prevé eno quezo, os debates futuros e

andamentos a esta tematica.

Tabela 1: O quadro abaixo esquematiza o perfisdgstos envolvidos na

pesquisa.

Perfil dos sujeitos da pesquisa

(Discentes)

CURSOS SEMESTRE FAIXA ETARIA
DIREITO 50 21
COMUNICAGCAO IRREGULAR 28
FISICA 30 21
AGRONOMIA 7° 27

Perfil dos sujeitos da pesquisa

(Docentes)
DEPARTAMENTO DISCIPLINAS
HISTORIA P : ~ :
Histdéria Medieva e Educacéo, Cultura e Identidades
GEOGRAFIA : ” . ,
Metodologias e praticas do ensino de geografil | |e
Estagio supervisionado em Geografia

Revista Eletronica Geoaraguaia. Barra do Garcas-MT. V 6, n.2, p. 61 - 94. Agosto/Dezembro. 2016
65



FILOSOFIA E
CIENCIASHUMANAS

Introducéo a filosofia

Oscaminhos da pesquisa

Por razdo do que foi apresentado até entdo acerazertie deste estudo, o
qualaveriguou a aceitacdo da capacidade inteleetgalgnitiva dos sujeitos cotistas e
negros na UESB, é significativo demonstrar os masurtedrico-metodoldgicos
utilizados para o alcance dos resultados que sgr@sentados em seguida.

O método dialético assegurou o trabalho com agaxtigbes e a totalidade dos
fatos analisados, compreendendo que os individiws deste estudo sdo seres
histéricos e culturais e, portanto, contribuintea formagdo do cenario sécio
educacional em constru¢do na UESB. Contou-se tantdoén a pesquisa qualitativa,
pois se utilizou de dados nem sempre mensuradofriuamente e envoltos em
aspectos subjetivos, mas ndo menos precisos, cam@exemplo, as narrativas e
discursos impressos nas falas dos cotistas neglos @ocentes da referida institui¢ao.

Sobre a pesquisa qualitativa NUNES (2010, p.40mafique a mesma [...]
trabalha com um universo de significados, motivaspiracdes, crencas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais piofdas relacées, dos processos e
dos fendbmenos que ndo podem ser reduzidos a opesizacao de variaveis [...], ou
seja, existem aspectos que cercam os fendmenoguas nao se revelam por
interpretacdes variaveis ou huméricas apenas, imagos um universo de significados
e sentidos invariaveis.

Segundo com Bogdan e Biklen (1982), a pesquisdtagiing apresenta cinco
caracteristicas béasicas:

(4%
@)

1. A pesquisa qualitativa tem o ambiente naturah@csua fonte direta de dados
pesquisador como seu principal instrumento.

2. Os dados coletados sdo predominantemente destriO material obtido nessas
pesquisas € rico em descricdo de pessoas, sityapdesecimentos; inclui transcricges
de entrevistas e de depoimentos, fotografias, thesee extratos de varios tipos e
documentos.

3. A preocupac¢ao com o processo é muito maior éaqm o produto.
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4. A andlise de dados tende a seguir um procedsitivn.
5. O significado que as pessoas dao as coisasi@ \dda sdo foco de atengdo especial

pelo pesquisador

ao este estudo apoiou-se na adocdo do estudo decoa®w estratégia de
pesquisa que, segundo CHIZZOTTI (2003), constitnaumodalidade de investigacéo
bastante utilizada atualmente na atividade educakioom vistas a reunir informacoes
sobre determinado produto, evento, fato ou fenénsexn@l contemporaneo complexo,
situado em seu contexto especifico. Esta escolhassifica pela alternativa que o
estudo de caso apresenta na descricdo e compredmsaalidade estudada, além de
poder encontrar “no estudo de caso condi¢cfes tleagio investigativa que favorecem
o desenvolvimento de diferenciadas vias teoricametodoldgicas” (SARMENTO,
2003, p. 139).

A aplicacdo de questionarios fechados e entrevisami estruturadas se
direcionaram, como mencionado anteriormente, aaerdes e cotistas negros da
referida instituicdo. Alocados respectivamente mEpartamentos dos cursos de
Geografia (DG), historia (DH) e Filosofia, Ciénciashumanas (DFCH) e cursos de
Direito, Comunicagao, Fisica e Agronomia.

Os dados recolhidos por meio dos questionariosseedtrevistas inicialmente
foram transformados em fragmentos de falas e posioientos, em que os referidos
autores nao foram identificados.

Tais fragmentos de falas e posicionamentos forareladores da realidade da
aceitacdo dos cotistas negros na UESB, bem cometadares também, da visdo que os
docentes obtinham da qualidade intelectual e debgmento académico dos cotistas
negros, assim como criticas pertinentes acerca istens| de cotas e das acles
afirmativas.

A pesquisa bibliografica por sua vez, foi respoet@elo embasamento tedrico
gque acompanhou as reflexdes acerca dos posiciot@nieleologicos e observacdes
feitas pelos sujeitos desta pesquisa. Bem commdgraontribuicdo as discussdes
referentes a cotas, agéo afirmativa e meritocracia.

Em seguida, a pesquisa documental realizada nm ltlndados da Copeve (Comissao
Permanente do Vestibular), trouxe informacdes egl®s aos questionamentos

propostos por este estudo, acrescentando sigivbcatanco qualitativo ao mesmo.
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Os subtitulos escolhidos para dar seguimento asiciéss e andamentos deste
estudo sugerem o seguinte: em “Os temas raciaisdei@acao escolar’ o desejado foi
expor brevemente as origens dos discursos metitzsae preconceituosos em relagdo
aos negros desde a educacdo escolar. Em “As afifiesitivas” o objetivo é expor
conceitos e posicionamentos de alguns autoresaadesta tematica. Em “O sistema de

cotas na Uesb” prop0s-se revelar as regras e @wgldp sistema de cotas na UESB.

Em “Desdobramentos da pesquisa: o posicionamergent®, Desdobramentos
da pesquisa: o posicionamento discente e Verteotista criticas pertinentes a
realidade da aceitacdo das minorias negras na URBBEbem-se o posicionamento
dos sujeitos da pesquisa, docentes e cotistas :7egoo meio de declaracdes que

tiveram origem nas entrevistas semiestruturadagstignarios fechados.

“O que revela a Copeve” foi direcionado a demonsisgadados e observacoes
feitas acerca dos documentos do vestibular da UE®B.quais revelam foram
fornecidos pela comisséo especifica da referid#uiggio, como proposto inicialmente
por este estudo. Em “As questfes raciais no ersiperior e na sociedade’discute o
cerne deste estudo, o qual trata, sobretudo, dassdides raciais por meio das acoes

afirmativas para negros na universidade.
Os temas raciais e a educagéo escolar

Acerca das abordagens sobre as desigualdades csothodEcas entre 0s
individuos na contemporaneidade, com facilidadeadepe com vasta producao
literaria oriunda de ciéncias afins, as quais fiastin por meio de fatores historicos ou
por meio das relacbes religiosas, politicas e railtuvoltadas aos interesses dos
colonizadores europeus; explicacbes palpaveis ea®gque culminam em classes
sociais estratificadas e antagbnicas convivendonameira divergente desde a
antiguidade.

Na educacgédo escolar as no¢des propagadas sobre daimbém proporcionam
aos discentes uma reflexdo critica acerca dasOedagesiguais entre 0s sujeitos na
sociedade atual, as quais se justificam mais unza nas origens dos interesses
mercantilistas e expansionistas dos povos europdiass conhecimentos sao

automaticamente invocados pelos discentes do efisimiamental e médio quando o
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assunto € opressao e subjugacéo socioecondmiqepdos sulistas e das classes sociais

subdesenvolvidas no mundo.

Contudo, as questdes étnicas, raciais e cultusalsretudo acerca da cultura
negra, sao temas muitas vezes negligenciados da sémdo lentamente discutidas pela
sociedade no geral. Pode-se afirmar que mencigneldaeducacdo escolar apenas em
data oportuna, no dia 20 de novembro denominadmigciéncia negra, determinacao
da lei federal 12.519/2011 e pela obrigatoriedadtabalho com disciplinas que tratam
da afro descendéncia brasileira através da |eB22603

J4 a midia escrita e televisiva acomete acercaed®st relacionados aos
individuos negros quando estes estdo envolvidasagng vitimas de atos de racistas ou
injaria racial. Ou ainda quando séo feitas refeg&nao talento artistico de uma figura

negra publica.

As consideracfes feitas as contradicbes no tratdedw racial tanto nos
ambientes escolares quanto nos ambientes midi&im®bviamente estranhas, pois a
construcdo histérica da desigualdade socioeconbédaiqgaopulacdo brasileira por razao
da exploracdo colonizadora, a qual esta latenteemso comum dos individuos; nao
ocorreu isoladamente ou em espacos e tempos dsstiatescravizacdo e massacre dos
povos africanos trazidos forcadamente para as iesl@nasileiras. Segundo Silva:

[..] A escraviddo se espalhou pela América no ogeri da
colonizacdo e permaneceu por séculos. Mais tamlepiessoes
internacionais foi, aos poucos, sendo abolida, ashei@, porem,
uma cultura racista impregnada nos homens, mediaméecultura

gue preza apenas o exterior do ser humano e absd&&o social
[...]- (SILVA; 2005, p. 93)

Pelo contrario, ambas ocorreram de maneira conaates, e juntas construiram
a historia cultural do povo brasileiro. Tendo erstaviesta afirmacédo, por que dar mais
atencdo a determinada condicdo de exploracdo ciaesonémica por exemplo - e
desprivilegiar a sociocultural, racial e étnica pmsavel pela formacéo
identitariabrasileira?Por esta mesma perspectivabdervacio da realidade dos negros
no ambito educacional e do reconhecimento de sleasidades, a autora Coelho afirma
que:
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4 Introduziu na Lei 9394/1996 das Diretrizes esé3ada Educacédo Nacional, a obrigatoriedade dacedsi histéria e cultura

Afro-Brasileira e Africana.

[..] A obrigatoriedade no sistema de ensino heasil de

disciplinas que discutissem a Histéria da Africdos africanos e
sua contribuicdo para a formacdo histérica do Brdsesse

sentido, a Lei 10.639/2003 representa o atendimeletouma
demanda antiga Movimento Negro, e versa sobreigatbriedade
da vinculag&o de contetidos que contemplem a HistiériAfrica e

Cultura Afrobrasileira, se apresentando como umadode tentar
reverter essa desigualdade e a falta de visibéidadial no campo
da educacdo, mesmo com algumas criticas quantfarsoulacéo
e meios de execucdo efetiva (SALES, 2005).[...]ECBO; p. 11,

2010).

Segundo a autora a tematica racial vem tomandoitaisiplno ambiente escolar
através da lei 10.639/2003, fato que torna um poenos restrito o entendimento ou
reconhecimento das representacfes da identidadea meg comunidade escolar.
Reafirmando desta forma, a responsabilidade da aedac em estimular o
posicionamento de cunho democratico sobre as edagdciais e raciais, assim como
pensamentos criticos e reflexivos das mazelas rie=senos espacos sociais e

educacionais.

Reconhece-se 0 avanco legal desta proposta pahacagéio escolar sobretudo,
contudo sabe-se também, que é urgente o acompanmioadzecumprimento da mesma
e em como esta tem sido realizada em sala dekstia.por si s6 geraria outro estudo

em outro momento, o qual seria tdo emergente quatéstacado neste artigo.

No momento cabe abarcar a realidade da abrangdoeitemas raciais tanto no

ensino superior, cuja proposta € o cerne destd@suanto na sociedade
As guestdes raciais no ensino superior e na sodeeda

No cenéario académico, o qual se aloca as abordatpste estudo, a situagéo
nao difere significativamente das apontadas acimaetacdo a educacdo escolar. As
discussbes acerca das representacfes eétnico-raciatkentidade resistem e sado
difundidas na contemporaneidade com mais veeméocszio dos movimentos sociais
e politicas afirmativas, como por exemplo, na terdado Estado em oportunizar um
namero maior de vagas nas universidades publicaa pa negros excluidos

socialmente, por meio do sistema de cotas.

Acerca do sistema de cotas Bezerra e Gurgel
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[...] E uma tentativa de minorar a realidade exehid da
universidade brasileira, como também colocar naapau
debate sobre a democratizacdo do acesso a unacgsid
brasileira fazendo uma reflexdo acerca do baixoemarde
jovens menos favorecidos gueascendemao ensinoi@uper
brasileiro, discutindo a ampliacdo desse ingressalee
mecanismo mais equanime nas politicas publicas, qgem
haja perda de qualidade na formacéo [...] ( 20B8)p

Quanto as acdes discriminatérias e racistas® n#&dsme brasileira, que
consistem em atos vexatorios e ofensivos a indbgdu grupos negros, ha discussdes
tedricas mais recentes que afirmam que muitas @ess@o reconhecem o racismo
brasileiro, conceito este que “segundo as teoriass mecentes, € mais do que
discriminar ou ter preconceito racial, € uma idg@aue estabelece relacao hierarquica
entre caracteristicas raciais e culturais e dissemdieias de que algumas racas sao, por
natureza, superiores a outras” (SILVA; 2005,p. 9O entenderem que o Brasil é
democrético e formado por uma populacdo de madafriadescendente e diversa de
culturas, e por esta razdo, um pais em que naocemteam casos de discriminagcao

racial como afirma o “mito da democracia raciallL(&A; 2006, p. 499)

Melo Silva afirma acerca da democracia racialque:

[...] através de teorias cientificas, a ideia depafs cordial, sem
discriminacao racial. Porém, ha um racismo camafldisfargcado
de democracia racial, 0 que o torna mais perigosie,ndo se sabe
de onde ele vem, dificultando as formas de comloatg-].
(SILVA, 2005, p 93.).

A este respeito Barreto também afirma que:

[...] Quanto ao argumento de que a auséncia dedpoeito” ou a
aceitacdo generalizada dos valores anti-racistasig®a “cimento”
gue uniria toda a sociedade brasileira, caberiarmpte, de fato, as
pesquisas empiricas realizadas sobre o tema nd Boasirmam
que a maioria da populacéo tende a responder vagetnte as
perguntas que tentam captar a existéncia de preiton@cial
(Barreto e Oliveira, 2003; Souza e Hoellinger, 200Qrra e
Venturi, 1995) [...] (BARRETO,2004, p.131)

Talvez por esta razdo, os atos atrozes de racismlisceminacdo tém sido
costumeiramente negligenciados, mesmo estando vaanais frequentes em redes
sociais e em outras instancias educacionais egadhtia sociedade brasileira.
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3 Apenas a algum tempo a tematica da discriminegéial vem sido discutida com mais énfase, porrEqutores, pois prevalece

ainda hoje a visao difundida por Gilberto Freiregde o Brasil € uma democracia racial

Esta falacia, no entanto, ndomascara o que edlarggi nos ataques a negros
nas redes sociais, escolas, espacos publicosalps\e em outras instancias e formas
de preconceito. Ao contrario, evidencia e incogeedeste conceito com a realidade

social que cerca os sujeitos no Brasil e no mundo.

Contudo, para minimizar o cenario sécio racial etpacima é que as agdes

afirmativas surgiram.
As ac¢0Oes afirmativas

Acerca de acOes afirmativas para os negros nolRBrasimulticulturalismo na
educacado Munanga afirma que:

[...] O debate sobre politicas de acao afirmativesobre o

multiculturalismo na educacdo surge desse contemieersal e

estd na pauta de muitos paises do mundo contenepor@rBrasil,

um pais que justamente nasceu do encontro dageasuleu das

civilizagbes, nao pode fugir dele. (MUNANGA; REVIBTUSP,
Séo Paulo, n.68, p. 46-57, 2006).

A consideracao a existéncia do multiculturalismsidrico do povo brasileiro ja
vem sendo feita ha tempos e existe uma grandeaceldgp multiculturalismo na
educacédo, contudo, a ideia do multiculturalismoiraegs de salientar as diferencas
étnicas e raciais, promovendo um apelo a valorzagddiversidade, muitas vezes age
de maneira contraditoria, camuflando a diversiddfsta diversidade néo foi e hoje o
€, com muita dificuldade, aceita” (SILVA, p.493).

As politicas publicas devem reforcar a importanda reconhecimento
multicultural brasileiro, em detrimento da teori mistura racial. Ainda sobre o tema

Munanga explica que:

[...] O melhor debate, a meu ver, € aquele que panoha a
dindmica da sociedade através das reivindicacbesseales
segmentos e ndo aquele que se refugia numa tegréaasia de
mistura racial, que por dezenas de anos congetiebate sobre a
diversidade cultural no Brasil, que era visto coumma cultura
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sincrética e como uma identidade unicamente mesficd
(MUNANGA; REVISTA USP, Sao Paulo, n.68, p. 46-5008).

Acerca das politicas afirmativas o autor ressaliaortancia de aprofundar o
debate intelectual e critico sobre 0 que vem s@naticado com o intuito de promover
a valorizacdo e o respeito a cultura afro-brasileiravancar no objetivo de inclusdes
socioecondmicas e educacional dos negros.Contud@utor afirma também a
devolucdo do olhar critico a tais praticas e ed@peias, ou seja, “aparar as arestas” ou
ajustar as a¢Oes afirmativas e seus verdadeirogomite praticas, ao contexto da vida
dos negros no Brasil.

Algumas vezes as acOes afirmativas a fim de proreaveos individuos
exclusos a cidadania e a insercdo na sociedadeamadurecem ideologicamente e
reflexivamente a luta dos negros, assim como auttegrupos excluidos socialmente,
aos gquais também ha acbesafirmativas sendo imptadenpara atenderem as suas
necessidades, os indios e portadores de necessigabriais por exemplo.

Bezerra e Gurgel esclarece que o sistema de zata fi

[...] € um tipo de acdo afirmativa, através do geah um
processo competitivo por bens sociais, reserva-se u
percentual de vagas para os membros de um detelmnina
grupo social, avaliado como historicamente prepac |...]
(BEZERRA E GURGEL;2012 p. 102)

Criticamente Nunes acrescenta que:

[...] As cotas permitem discriminagbes justas, o8ja,s
discriminacdes que devem ser feitas em raz&o daldade
material, como forma de compensar a desigualdade de
oportunidades, ou, em alguns casos, de fomentar o
desenvolvimento de setores considerados priorgario..]
(NUNES; 2011,p.112)

A busca pela igualdade racial deve perpassar @migideracdo as relacoes
desiguais entre brancos e negros em varias inagecneste caminho deve-se pensar
em oportunizar também de maneira justa as vagasn@eego, as vagas universitarias
entre outras. Os instrumentos de pesquisa e ¢oscgue nos trouxeram a esta

afirmacao seguem abaixo.
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O sistema de cotasm Uesl|

A UESB tem sua sede na cidade de Vitéria da Conguisiada n:
Mesorregido do CentrSul do Estado da Bahia. Dista 510 km da cidadead\a8or,

capital do Estado.
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llustracdo 1: Mapa da Bahia com os municipios ¢ campida UESE

O surgimento da UESIvai ocorrer a partir da politica de interiorizagdo
Ensino Superior, contida no Plano Integral de Edéicado Governo do Estado,
1969, com a instalacdo das Faculdades de FormacRoofessores, nos municipios
Vitéria da Conquista, Jequié, Feira Santana e Alagoinhas, que se soma\
Faculdade de Agronomia do Médio Sao Fran-FAMESF, criada na década de

No inicio de 1984, a partir de convénio entre a BESa Fundacédo de Apoic
Pesquisa e Extens&#®APEX e, sob a coordenacdo do Centro dstudos
Interdisciplinares para o Setor Pub-ISP, da Universidade Federal da Bahia,
elaborada a “Carta Consulta”. ApGs dois anos detha, este documento foi entrec
ao Conselho Estadual de Educacao, para autorizig@ioncionamento da UESB, ¢

sistema multeampi, vinculada & Secretaria de Educacédo e Cutuisstadc
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Segue abaixo algumas informacgdes sobre o totalid®x por campus da Uesb e mais

algumas informacdes sobre as graduacgodes.

A UESB foi Recredenciada por 08 (oito) anos atral@Becreto n° 16.825, DOE
05.07.2016.

Tabela 2: Totais dos cursos por campus

Modalidade Nova
Campus _ Qtde Vagas Aut Rec Ren
Lic Bac Ren
Vitéria da Conquista 10 12 22 | 1065 22 19 | 7 -
Jequié 8 8 16 660 16 13 6 1
Itapetinga 4 5 9 290 9 7 2 -
Total geral 22 25 47 2015 47 39 15 1

Tabela 3: Dados da graduacao

Graduacao + Pds-Graduacéo versus Efetivos e Tempaids

Seguimento Comparativo
Campus P p .
Aluno Professor | Técnico Al/Pro Al/Téc Pro/Téc
VCA 4.484 527 540 8,50 8,30 0,97
JEQ 2.704 448 161 6,03 16,79 2,78
ITAP 1.458 146 109 9,98 13,37 1,33
Total 8.646 1.121 810 7,71 10,67 1,38

base: Maio-2014.
Fonte: SGC/PRARH/PROGRAD

J& a reserva de vagas nesta instituicdo e nesfgusasurgiu em 2008quandoo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (Conseji@udijue 50% das vagas de cada
curso de graduacdo da Uesb seriam destinadas tamaisde cotas, que sao
essencialmente voltadas para estudantes que curearknsinos Fundamental, Médio,
Supletivo ou modalidades equivalentes em escolddicpg. "Esses 50% que séo
direcionadas a optantes por cotas também estadidéisi sdo 70% das vagas para
alunos que se autodeclararem negros e 30% parasatle escola publica apenas”,
explica Alana Muniz, coordenadora da Comissdo dcstiba@lar (Copeve), da
Universidade.
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“E tem também as cotas adicionais, que para cada clisponibilizamos uma
vaga especifica para indigena, quilombola e pasgaecom deficiéncia”, complementa
Muniz. Assim, ao se inscrever, o candidato devarfiatento a qual categoria se
enquadra, uma vez que, para todas elas, serd @aegceapresentar documentacao
comprobatoéria no ato da matricula, caso seja agmva

A escolha da categoria tem, ainda, relacdo direta @ classificagao. O
candidato inscrito no processo seletivo concorrieamente de acordo com a opgao
assinalada durante a inscricdo - optante por cemis, cotas étnico-raciais, cotas
adicionais ou ndo optantes, disputando o ingresswiste com os candidatos inscritos
na mesma opcdo. Ou seja, a colocacdo que apardudation de desempenho nédo se
refere a classificacdo geral e sim a posicédo enoquandidato ficou classificado dentre
agueles que também optaram pela mesma categoria.

“E tem também as cotas adicionais, que para cada clisponibilizamos uma
vaga especifica para indigena, quilombola e pasgaecom deficiéncia”, complementa
Muniz. Assim, ao se inscrever, o candidato devarfiatento a qual categoria se
enquadra, uma vez que, para todas elas, serd @aegeapresentar documentacao
comprobatoéria no ato da matricula, caso seja agmva

Os candidatos que optarem pelo ingresso atravéstddo de reserva de vagas
ou quotas adicionais deverdo apresentar, no atomdé#icula, documentacdo
comprobatéria das exigéncias para ocupacdo dass,vagaitida por instancias
competentes, observando as condi¢des estabel@@dassolucdo n°® 37/2008, alterada
pelas Resolugdes n°s. 21/2010 e 67/2010, sob eesereim desclassificados.

Observa-se que as normas que norteiam o sistencatde na UESB possui
condicOes legislativas adequadas e comprometidasactisura do processo seletivo.
Infelizmente, o que nos deparamos com frequénciast@ ocorre em todas as
instituicbes de ensino superior que adotaram eda afirmativa, € que ha muitas
investidas dos candidatos em apresentarem docusndateos no momento de
provarem origem de remanescente de quilombo, enth®s situacbes fraudulentas.
Sobre esta questdo 0 que se pode indicar é quersmnie a rigorosidade na avaliacado
de tais documentos e em casos de comprovacaouate fraue se apligue uma punicao
justa que iniba mais investidas desta natureza.

O mais relevante é avancar cada dia mais nas préhé&as que ainda cercam as

acOes afirmativas e as reservas de vagas. Abajxe seposicionamento da Comissao
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Permanente do Vestibular da Uesb (Copeve) e dentesda mesma quanto a situacao

dos negros cotistas e do préprio sistema de catasstituicao.

Desdobramentos da pesquisa: 0 posicionamento decent

Como foi afirmado anteriormente, as narrativas dosentes da UESB, estes
alocados(as) em diferentes departamentos da igatte nao identificados na pesquisa,
foram importantes recursos reveladores dos posigientos ideolégicos de tais sujeitos
quanto as politicas afirmativas no ensino superassim como as condi¢dessocio

educacionais e econémicas dos cotistas negrogaraleeinstituicao.

Questionarios fechados foram aplicados aos docewotéstuito de perceber de
maneira inicial e mais ampla a avaliacdo do desehtgmtelectual e académico que os
mesmos faziam dos cotistas negrosao longo dastag@ss e das atividades didatico
pedagogicas das disciplinas. Além de perceber cudis que reverberamsobre as

politicas afirmativas.

Importantes afirmativas foram feitas pelo (a)doeengstre (a) do Departamento
de Historia (DH) que ministra os temas Historia Medl e Educacdo, Cultura e
Identidades, os quais demonstram ideologicamen& lga um amadurecimento
significativo no discurso acerca das politicasnaditivas e da sua perspectiva quanto ao
desempenho dos discentes nas disciplinas ministradgundo a fala do mesmo (a)que

afirma:

“Sou de opinido favoravel a toda estratégia paliissentada sobre os principios

da reparacao e da incluséo social”.

Este posicionamento retoma 0 exposto por BezeBargel, os quais asseguram
qgue: “o sistema de cotas é um instrumento de palftilblica de inclusdo, bem mais do

um recurso destinado a facilitar o acesso ao erfsinmal

“Nao tenho conhecimento sobre quais dos meus alunpsorientandos
saocotistas. As dificuldades dos alunos néo s@&wvetifes daquelas observagdas

noperiodo anterior a implantacdo das politicasmafiivas e diferencas
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deformacgéo e desempenho sempre existiram no ceristdria”

Da mesma forma, outro docente do mesmo departajoeqial ministra sobre

Planejamento Educacional e Pratica de Ensialirma que:

“As politicas afirmativas sdo necessarias maisficisntes” e que “Nao ha diferenga
de desempenho intelectual entre cotistas e nastagtiodos pagam o preco da educacao que

receberam”.

As cotas constituem uma medida sem valor, tendwista que o verdadeiro
problema é a péssima qualidade da educacdo puUblisaniveisque antecedem a
universidade (Bezerra ; Gurgel 2012).Nestas coedica universidade acaba por se
constituir em mais um fator de desigualdade ouasaidacédo e aprofundamento da

desigualdade existente (Bezerra e Gurgel2012).

Pode-se perceber que na fala apresentada pele(@o¢f) docente ha uma
consideracdo a qualidade da educacdo basica racgedids cotistas. “todos pagam o
preco da educacdo que receberam”,este fragmentosttangue ha um posicionamento
critico sendo feito quando aos conteudos preévias sfio recebidos pelos discentes
antes de adentrarem a universidade, e que a quelidatais conteudos saoidentificados
de maneira generalizada. Contudo, aqui tambémrseleede maneira subjacente, um
discurso que atribui a alguém a responsabilidadedefciéncia ou eficiéncia
conteudista dos estudantes universitarios. E cer@idl tambémcomoobservacdo nesta

fala que o discurso da meritocracia nédo esta piesen

Um terceiro docente(a) alocado(a) no Departamertd-itbsofia e Ciéncias
Humanas (DFCH) revela em entrevista semiestruturagda aspecto também

mencionado por docentes anteriores, de que:
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“Néo é possivel identificar os cotistas e ndo tagiem sala de aula, pois estas
informagdes ndo sédo descriminadas nas chamadasiecestes ndo tem acesso de as

mesmas outra forma”

“O que se perceber também é que os cotistas, adbrebs negros, ndo querem
ser identificados, certamente por temerem retaliapdanto a sua condicdo cotista e

mesmo sobre sua condicao intelectual”

Percebe-se neste momento que a identificacdo dbstaso pela referida
instituicdode ensino, da margem a posicionament@sgentes. Identificar ou ndo de

maneira mais abrangente os estudantes cotistas?

Quanto a este dilema encontra-se posicionamentmdal@ncia que defendem a
nao identificacdo dos cotistas tanto negros quastdemais de maneira mais aberta,
pois entende-se que esta condicdo deve ser mpdldaproprio discente cotista.
Contraditoriamente, os desfavoraveis a este posiniento entendem que a
identificacdo mais evidente dos cotistas pode geronin estudo mais facilitado das
politicas afirmativas e dos temas raciais quanddiadas, por exemplo, as condicbes
sécio educacionais dos cotistas negros, assim carde,outras modalidades de cotas.
Podendo amadurecer desta forma, as discussdescelstema de cotas e as politicas

afirmativas pela comunidade académica.

Ainda tratando da entrevista semiestruturada apt@da acima, o0

entrevistado(a) afirma ainda que:

“Se 0s cotistas negros fossem identificados facitmehaveria a possibilidade |de

ampliar as discussodes raciais e enfraquecer queen eanito da democracia racial”

“Em nossa instituicdo ha um aparato significatieocdmunicacdo, como a radio
UESB por exemplo, e estes espacos ndo sao utiizaaia o debate acerca dos temas

raciais na sociedade e na academia”

Pode-se verificar que ha uma caréncia consider@eel discussbes que
implementem um avanco no pensamento dos indiviguoa maneira dos mesmos
refletirem as condi¢cdes socio educacionais dososegr a real fungdo das acgbes

afirmativas nesta perspectiva. O amadurecimemoldgico e critico de tais condi¢cdes

Revista Eletronica Geoaraguaia. Barra do Garcas-MT. V 6, n.2, p. 61 - 94. Agosto/Dezembro. 2016
79



sécio educacionais deveriam estar subjacentesn@afdio dos sujeitos no ambito do
ensino superior, entendendo que 0s sujeitos quen s universidade irdo dar
continuidade a preceitos adquiridos no ambito anate que servirdo sobretudo, as

relacbes sociais.

Em mais um questionario direcionado a um (a) decentontrou-se uma fala
pertinente e que corrobora com o que foi colocdadaatdao. Ao questionado (a) sobre
sua opinido acerca das politicas afirmativas pamngino superior, o (a) docente

afirmou que:

“Acredito que sdo validas, mas € preciso ter mddiclé nas discussdes e nhos

encaminhamentos para ndo correr o risco de perdeoa minimizar as necessidades”.

Quando questionado (a) sobre o desempenho inteleetuacadémico dos
cotistas negros, o (a) docente justificou que: tthkobu 0 mau desempenho é avaliado
nas condi¢cdes de cada aluno. Ele, juntamente cdm @ocorpo da universidade, é
responséavel por sua formacdao, independente dé cota.

Esta ultima fala retoma um posicionamento adotado qutros docentes
entrevistados. Tras com certa obviedade o disayusoafirma o carater autbnomo do
desenvolvimento académico. Que o mesmo dependeersabeira dos esforgos
individuais do discente. A questdo é: até que pastaesforcos individuais de tais
discentes podem vencer as barreiras instituciobaigcraticas e preconceituosas dos
ambientes de ensino?Observa-se, por exemplo,qgedsfdes pedagdgicas que andam
na contramao em relacdo a grades curriculares sages ou pouco flexiveis as
discussbes raciais, inclusdo e diversidade, satwetas curriculos dos cursos de

licenciatura plena nas areasde educagao.

O que se pode detectar com as investigacoes pdpgipor meio das falas dos
docentes é que se reconhece que ha poucos avaagadisnussdes raciais quando
tomado como foco o ambito académico. Contudo, &&cee o credito as politicas
afirmativas mesmo entendendo que ha muitos outvaves a serem solucionados, 0s
quais demandam mais investimentos em bolsas eswidaprojetos que contribuam

com a permanéncia dos cotistas na universidade.
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Mas se esta presente no discurso dos docentgmtatsonamentos apresentados
acima, entado porque os discursos preconceituovos ae reservas de vagas, sobretudo,
para negros, encontram espagos de atuacaonesentefbi

O que pode ser considerado no tangente a estaapassento, € que muito do
racismo que reverbera nos ambientes de socializag#@o velados e recobertos pela

falacia da democracia racial brasileira.
A este respeito Silva afirma que:

[..] A verdade é que a ideologia da democracidakraeeio
complicar a situagdo do negro no Brasil, pois passa idéia de
relacionamento pacifico entre as diversas etni@isaddo fora a
discussédo dos conflitos raciais. Essa teoria ptermoinfluenciado
na melhoria da condi¢éo dos negros. Serve aperasg@auflar os
conflitos étnicos existentes no pais, impedindegnsento branco
de refletir sobre seu préprio comportamento disiciétdrio [...]
(2005; p. 96)

Em todos os depoimentos acima percebe-se a irgdtsfdos cotistas negros
com o aspecto aceitagdo ou com o andamento daaalé cotas em alguma instancia.
Esta situacdo consiste no dilema entre brancogr@sgue ainda insiste em se colocar
presente na sociedade mesmo se tratando da irs@raidémica. HA pouca reflexao
sobre este quadro socio racial e ndo ha perspetdtivimelhoras, apesar dos estudos

educacionais estarem avancando neste aspectosmasmos ainda sao insuficientes.

Confirmando o exposto acima, segue-se com a peisge dos discentes quanto
a este famigerado quadro sdcio educacional da Uesb.

Desdobramentos da pesquisa: 0 posicionamento diescen

Como afirmado anteriormente, as falas dos cotisegggos da UESB, assim
como dos docentes, foram alvos deste estudo, peoecanhecido que muitas das
intempéries que envolvem a realidade dos discatigstas negros nas universidades,
s6 poderiam ser mais aproximadamente averiguadass sgroprios sujeitos deste
cenario, professores e alunos, revelassem taisgdmsd Como proposto e alcancado
por este estudo, as falas dos discentes demomstegaificativamente das condi¢des

da aceitacédo dos cotistas negros na referidauigstdt de ensino.
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O (A) estudante de Comunicacdo Social com haldlitagm jornalismo, em
condicéo Irregular no curso, quando questionadca(agrca de sua opinido sobre a
relevancia e alcance do sistema de cotas, afirmeu q

“E uma grande oportunidade para aqueles jovens odeumidades cquilombolas
ingressarem na faculdade.Ressaltando que, quangimvem quilombola tenta entra em uma
universidade por cotas, ele esta apenas disputaiggela vaga com outros jovens
guilombolas inscritos a aquele curso, como acorteneestudantes de escola publica. Entdo
s6 garante sua vaga quem realmente for bem na.geseaque se torna facil o ingressa na

faculdade”

Em sua fala o (a) aluno (a) demonstra ter conhettorgas condicdesavaliativas
proposta pelo sistema de cotas, conhecimento estengo é obtido de maneira
esclarecedora pela sociedade e pela propria coadmicdicadémica. Pois pode-se
afirmar com base nos discursos preconceituososayaeberam socialmente e mesmo
nas universidades, que o mérito intelectual dosstest negros € posto de lado para

oportunizar 0 acesso dos mesmos ao curso superior.

Segundo Bezerra e Gurgel “as cotas subvertem oiprindo mérito académico,
sendo este para alguns, o Unico requisito que deve&ontemplado para o acesso a
universidade” (2012)

Contudo, este discurso meritocratico ignora ossfatodenciado nos parametros
avaliativos desta acdo afirmativa, os quais prevepme a disputa das vagas
direcionadas aos estudantes afrodescendentes @nfulas sdo concorridas apenas
pelos candidatos na mesma condicdo identitariataftor ndo ha privilégios a
candidatos afrodescendentes ou oriundos de rengmescde quilombos em relagéo
aos demais candidatos, tendo em vista que ambosliggotam das mesmas vagas,
contudo, realizam as mesmas provas, e este ul@ioo demonstra obviamente, que
nenhuma injustica é cometida, tendo em vista estdicdo. Os candidatos cotistas ndo

realizam uma prova diferenciada ou mais facil.

Neste aspecto exposto pelo (a) discente, Bezéaargel discutem que: “Sendo
as instituicdes de ensino, principalmente as paslimtegrante, da estrutura bésica da
sociedade, elas deveriam ser, a luz dos principims equidade, distribuidoras de

oportunidades para os menos favorecidos”.
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O (a) aluno(a) ainda afirma que: “Enfim, eu tiuveeqne dedicar aos estudos
mesma forma que os estudantes de escolas publigas/aslas se dedicaram p:
ingressar na universidade, particularmente, acloteuia passado de qualquer forma

diferenca € que faco parte, desde que nasci, decomanidade quilombola e fui inscr
como tal”

da
ara
. A

Acerca do posto acima pelo (a) questionado (a) lBezeGurgel afirmam que:
“Aceitar e valorizar a diversidade de classes s®otke culturas e de estilos individuais
de aprender, de habilidades, de lingua, de relgidentre outros, € a condicdo

primordial para a criagdo de uma escola de quaigada todos” (2012).

Um (a)outro(a) questionado(a) estudante de dirddoV semestre, quando

solicitado seu posicionamento sobre o sistema thes qgara negros na Uesb, afirmou
que:

“Um sistema que embora desde 2009 tem permitidogeesso de dezenas |d
estudantes negros, quilombolas e deficientes, gnetasa ser aprimorado. Infelizment

o sistema de cotas da Uesb ainda € falho, e necasgentemente ser regulamentado

Percebe-se com esta fala que as “falhas” mencienpdlb entrevistado(a)

e

e

acerca desta acdo afirmativa é percebida de marrdfiGa, e apesar das mesmas nao

terem sido detalhadas neste depoimento, verifiaa-gescontentamento no andamento

desta acao afirmativa na Uesb.

Quando questionado (a) acerca do posicionamenterclgros que afirmam que
seu ingresso na universidade foi facilitado por ando sistema de cotas, o(a)
entrevistado(a) se manifesta veemente mente audiz q

“Nao tive meu acesso “facilitado”. Conquistei umdugue é meu por direito,

politica de cotas é apenas uma forma desse dseitefetivar, ja que pelo sistema

ensino superior das universidades publicas, nenmesn, outros iguais a mim, filhos de

maes negras e pobres, pais negros e muitas vesrges) jamais conseguiriamos aden
ao ambiente universitario”.

Ao posicionamento acima cabe uma ressalva:
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[...] Ao analisar a situacdo da educacéo do negrBrasil, €
preciso redirecionar 0s questionamentos das parcela
interessadas. Nao se pode associar mecanicamsntesso
escolar dos filhos a escolaridade dos pais, pois pa
analfabetos tém estimulado seus filhos a teremssacaa
escola. Mas, também, ndo se deve ater apenas &a@ues
familiar, € necessario fixar o olhar sobre a exfandas
politicas publicas educacionais [...] (SILVA; 20@598)

Verifica-se que ha um posicionamento relutante gmifitativo dos cotistas
negros da Uesb quando direcionados a esta quest@specifico. Existem clareza de
pensamento e entendimento mais amplo do sistendtde por meio dos proprios
cotistas do que por meio dos docentes. Apesardiestam afirmado da necessidade das
politicas afirmativas nas universidades e de pessi@dequacdes ao seu andamento.
Percebe-se que as justificativas presentes noarsiisc dos discentes, quando tratada

esta tematica, revelaram mais furor e maturidadgudonos discursos dos docentes.

O que se deseja salientar neste momento quantta aleservacéo, ndo é que
houve uma reflexdo pouco critica dos docentes @staglos, mas que ha ainda um
dominio pouco palpavel dos mesmos quanto a realidadistema de cotas para negros
na Uesb. Esta observacdo também €& aplicavel adsolee a qual por falta de
esclarecimento ou mesmo de acesso a estas infaemaedosiciona contraria ou ainda

receosa a esta politica afirmativa.

Mas quanto as manifestagfes racistas e preconsa#tsofridas pelos discentes
negros? Elas ndo existem na Uesb? O que os cotiafamam sobre
isto?Quandoquestionado (a) se Ja vivenciou ountesitieou ao longo da realizacédo das
atividades académicas disciplinares, retaliacdocomentarios preconceituosos de
colegas ou docentes acerca de sua capacidadectinédlpara o desenvolvimento da

tarefa? O(A) cotista de direito referido(a) acinaqle:

“Diretamente ndo. Ocasionalmente surge alguma pideespeito do meu
segmento étnico racial, o que é rapidamente rdtali@do tolera preconceito ou racismo,

vindo de quem for, ou no ambiente que for”

Refletindo o apresentado acima considera-se quel@®smo camuflado é
traicoeiro: ndo se sabe exatamente de onde véro Ppade se manifestar nos regimes

autoritarios quanto nos democraticos” (CARNEIRM7,9.07).
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Segundo Bezerra e Gurgel acerca da situacdo expasta “Acredita-se que a
inser¢@o dos discentes de classes excluidas, dtagroniversidades, e a sua aceitagao
pelo grupo tradicional ali existente contribuemfdema especial para a melhoria do

desempenho académico” (2012)

O(A) cotista de agronomia sobre este questionanadittoou que:“Comigo nao
diretamente, mas € constante comentarios precanseg sobre os estudantes cotistas”

Os demais entrevistados argumentaram negativarsebte o questionamento
exposto acima. O podemos perceber é que algumasfesiagdes racistas e
preconceituosas sao facilmente evidenciadas, antegt as outras sdo veladas e
possiveis de percepcdo, apenas por meio do sengadage entendimento dos que
sofrem tais rejeicOes, e esta perspectiva sernte fzara os discentes negros cotistas,
guanto para os docentes negros, ambos da Uesb.

O(A) cotista de fisica para responder a este questiento se referiu ao caso
recente de fraude de documentacdo de uma estudianmteedicina da uesb, a qual se
utilizou da reserva de vagas para negros de orgelmmbola para garantir sua entrada
No ensino superior.

O(A)cotista se referiu a este caso para indicacwdados exigidos do 6rgéo
competente da universidade, para garantir umalifiacao eficiente e punitiva em
compromisso com a lisura desta selecéo e, sobrededta politica afirmativa.

Em suas palavras o mesmo afirma (tMais tem o caso de medicina na
UESB,que a menina se dizia quilombola,sendo queerdianas ainda bem descobriram
a fraude,o aluno quilombola que merecia a vagaljeito,conseguiu desmascarar essa
menina”.

Sobre seu posicionamento quanto ao sistema deaf@gsotista diz qué&E um
direito garantido por lei, entdo ndo podem me tstar. E um sistema muito bom,porque
com ele n0s negros podemos ingressar em uma faeyldaisa que anos a tras era meio
complicado”.

Observa-se que existéncia de grande barreira sdaigacional vencida por eles
através desta politica afirmativa esta presentaateeira frequente nas falas dos cotistas
negros questionados,

Diante desta condicdo, a politica afirmativa deemes de vagas nas

universidades veio minimizar a desigualdade edaonati Isto n&o identifica uma
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“facilidade” garantida a eles por meio desta acdiomativa, mas sim, uma
impossibilidade histérica intransponivel por indivds pobres e de pele escura.

Uma barreira fortemente montada por uma minorgt@mata e burguesa, a qual
mantemas injusticas de outrora e as da atualidadejetidas aos individuos negros.

A discussdo educacional em varios niveis de erdéve adentrar as questdes

raciais no intuito de superar a discriminacgéo. # esspeito trata Silva que afirma:

[..] Como bem afirmou Florestan Fernandes, o lwrageve se
conscientizar de seu comportamento preconceitu®so, negro
precisa aprender a ndo se eximir dos efeitos neaiworacismo
existentes no Brasil, pois s6 assim, poderdo ciERXi®MO
cidaddosde uma sociedade multirracial. E a escata papel
fundamental neste processo [...] (2005, p. 98)

N&o diferente do papel atribuido & escola, tambémigersidade atribui-se esta
tarefa, a de proporcionar a coexisténcia harmémida respeito entre brancos e negros,
fortalecendo os pressupostos da constituicdo ealédgas afirmativas em prol de uma
sociedade multirracial menos racista.

Assim, esta presente nas consideracfes abaixajuas consideraram o
posicionamento dos negros cotistas da Uesb quantersgrio de sua aceitagcdo como

intelectuais, militantes cidaddos na academia.

Vertente cotista: criticas pertinentes a realidatke aceitacdo das minorias negras na
Uesb

Como proposto por este estudo, 0 maior interessmebsmo eraoportunizar as
falas de docentes e cotistas da universidade adamge as finalidades pretendidas,
contudo, como 0 objeto da investigagdo é a readidial aceitagcdo das capacidades
intelectuais e cognitivas dos cotistas negros rebldeste momento é dada uma atencao
especial aos cotistas negros, entendendo que sftamdoc e acentuando seus
argumentos e posicionamentos, seria possivel sxiagar efetivamente do objeto de
pesquisa indicado.

Tendo esclarecido o posicionamento acima expostesse fragmentos sem
interrupcdes da entrevista concedida pelo(a)r teotiegro(a) estudante de direito do
quinto semestre, envolvido(a) com movimentos $®cadro indigenas,o(a) qual

empenha-se em elevar as discussodes raciais mi®&mcadémico e social.
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Quando feito o questionamentosobre o que o(agw@stado(a) tem percebido
acerca da aceitagdo do sistema de cotas comocaohlfirmativa, por meio da
comunidade académica e da sociedade? o(a) mesmesgandeu que:

“No meio académico o assunto politicas afirmat&asn assunto sensivel a ser
tocado porque ha uma resisténcia da comunidadeémizal a esta politica,
principalmente nos cursos mais concorridos, comgtdie medicina. A maioria deles
acham que estamos |4 por um favor social. Mas ésti® preconceito subjetivo existe
por falta de conscientizacdo politica, uma vez queropria Uesb € um modelo
elitizado, ndo se preocupa com as pessoas que @stamutra dimensao social que
pertencem a grupos especificos como os indigegasoenbolas.”

Ainda é dito que: “Falta a universidade se preocupam estes povos
diretamente. Nado tém campanhas politicas, sems;&i® cunho social. Quando
proposto por mim, como representante destes gruposgiebate acerca destas questbesa
Uesb e outras universidades estaduais, a Uesb daeamenos apoiou e abracgou a
causa. Como resultado desta investida, o semifiéoio alocado apenas no campus de
Conquista e ndo se abrangeu as outras universidadesnos demonstra que mesmo a
Uesb tendo implantado o sistema de cotas, nadaeapara dar condicdes ao debate e

mesmo a permanéncia dos estudantes cotistas ihaigast

A este respeito melo Silva diz que:

[...] Em nivel legal, embora a coibicdo de manie8es de racismo
seja importante, ela ndo basta para transformaologias
arraigadas no imaginério da populacdo brasileioa.i$30, muitos
estudiosos tém apontado para a necessidade der smadlar
atencdo ao processo educativo que se desenvolvesaeias
instancias da convivéncia humana. [...] (2005,p. 97

O (A) entrevistado (a) aproveita e discorre queestd debate entram as
questbes de assisténcia a pessoas especificasrevistbera dentro dos cursos, quando
nossas colegas transmitem para gente os mesmasesgot, o de “favor”, “caridade
social”. Na verdade esta é uma politica que a usivade ainda precisa regular.”

Na graduacéo vocé percebe uma abertura para assbes raciais por meio do
trabalho pedagdgico das disciplinas ou mesmo ardeélebates, palestras ou projetos
académicos dentre outras estratégias?

“Eu ndo tive conhecimento que no meu curso existimjetos, debates,

seminarios ou outros eventos que proporcionasssrustioes raciais ou de incluséo.”
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Vocé é vinculado (a) a algum grupo militante ou mm@nto social?

“Na minha comunidade eu sou ligado (a) a Associatgidloradores e ja fui
coordenador (a) geral da mesma. Membro (a) do Gunsde Igualdade Racial
representando os povos indigenas, tendo em visangnha comunidade é afro
indigena. Membro (a) também do Conselho Municipal Jliventude Rural e do
Conselho das Comunidades Quilombolas de VitériaCdaquista - BA. Atualmente
participo dos movimentos relacionados ao cursinh@vpstibular e a juventude
quilombola.”

Fale um pouco das suas origens culturais e trgget@tudantil até chegar a

graduacgédo atraves da reserva de vagas.

“Sempre estudei em escolas publicas de perifedasiais e infelizmente ambas

nao tem a mesma qualidade de ensino. No ensinmreadive que trabalhar e estudar

mesmo tempo. Por alguns meses fiz o cursinho m#bwéar quilombola no periodo gda

noite e esta foi a primeira e Unica turma que teve”

“O meu ingresso na universidade so foi possivel raaéio do sistema de cofas

porque 0 ensino que obtive era diferente em relasgmessoas que viviam em uma o
realidade educacional, com mais qualidade. Naa foiinha incapacidade de passat
vestibular que me fez recorrer as cotas, mas seoradicoes diferentes de concorréncig
qualidade do estudo, mesmo em relacdo aos cansligaéoestudaram em escola publi

a necessidade de conciliar estudo e trabalho.”

Considerando o exposto acima, Gongalves diz que:

[...] No ideéario de luta dos negros brasileiroglacagéo sempre ocupou
lugar de destaque: ora vista como estratégia cdpaequiparar 0s
negros aos brancos, dando-lhes oportunidades iguaisiercado de
trabalho; ora, como veiculo de ascensdo sociabegcgnseguinte de
integracdo; ora como instrumento de conscientizagiioneio do qual
0s negros aprenderiam a histéria de seus ancestsaigalores e a
cultura de seu povo, podendo a partir deles reis@mdlireitos sociais e
politicos, direito a diferenca e respeito humano] (GONCALVES,
2000, p. 335)
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“A minha situacao nao é diferente a de muitas @esqae precisam conciliar esty
com trabalho, principalmente nos cursos com maomicarréncia, a exemplo de direito.
Muitas pessoas da minha comunidade ndo conseguowatinuar os estudos. Alguns na

terminaram o ensino médio e outros terminaram, logs tiveram que ser recrutados

mercado de trabalho e ndo continuaram estudandaap@o das dificuldades financeiras

em casa ou por ndo terem o dinheiro do transpareegpescola.”

Quando vocé percebe as suas origens sécio culeir@siais representadas na

sociedade e na universidade?

“Para mim ainda é um pouco vago e abstrato falazotleo eu me sinto representado(a) na
sociedade. Por exemplo, eu ndo acho que os mowmentiais nos representam de yma
maneira honesta. Os envolvidos neles querem crescganhar visibilidade, mas sao

captadores. Eu ndo gosto muito desta politica qUazbarulho e pouca pratica e nao tem

nossas pautas como prioridades. Na universidadia @fio me sinto representado(a), ajnda

somos minorias, apesar de alguns estudantes negréezerem reconhecidos na megma.

Contudo, na sociedade as questdes quilombolas sprig individuo quilombola s&o

assuntos distantes. Sendo assim, eu ndo possontitersgresentado(a) na sociedade ¢ na

universidade.”

Quais as suas perspectivas profissionais e acaa€naipdés o termino da
graduacéo?

“O meu objetivo na escolha da graduacédo que ey &eotrazer retorno a minha

Ot

comunidade e a outras comunidades quilombolas,gato ou envolvido(a) em quest

fazendo um diferencial.”

E relevante observar os objetivos que cercam a ddgamilitantes negros na

sociedade e na academia. A preocupacao de eveldilgdma forma a situacéao social
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dos seus pares € significativamente importante &ste ser a meta na formacao de
todos os individuos em fase de graduacédo ou d@ynadstacdo. Deve também ser o
empenho das agfes politicas e sociais, as quatasnugzes desviam seus propositos

em prol de interesses de cunho politico.

O que revela a Copeve

Ao consultar a fonte documental da Comissdao Pemtango Vestibular da
Uesb,se depara com um grande namero de livrosaaisinformacdes referentes aos
vestibularesdaUesb tanto dos anos mais recentdsqdas mais longinquos. Ambos
sendo fornecidos pela Consultec, empresa respdngs@leelaboracdo das provas de
vestibular da Uesb em todos os campi. Foram causgtos registros dos vestibulares
entre os anos de 2009 e 2015 e ambos apresentavameno de inscritos no vestibular
segundo as modalidades de reserva de vagas.

Entre outros aspectos destes registros, se depandpém com uma tabela
constando o numero de inscritos e a situacdo desteascdes por curso. Logo abaixo
vinha um grafico circular desta tabela indicandoparcentagens os valores indicados
na tabela

Por ultimo na descricdo deste documento, esteemiesum pequeno texto
explicativo, o qual revela também em porcentagena unterpretacdo dos dados
presentes no grafico

Exemplo desta interpretacao:

[...] Para esta populacéo, o indice desta abstencaoditmmo de
13%. Dos 1.933 candidatos presentes, 63% alcangmgumento
de classificacdo, o que corresponde a 1.216 caodida apenas
14% destes foram convocados. Foram eliminados deré®o dos
candidatos por obterem rendimento nulo em qualguea das
provas, 13% foram eliminados pelo ponto de cortabesecido
para a prova de redacao e 10% pela prova de |pmtiaguesa.[...]
(CONSULTEC; 2015, p.87).

Percebe-se que estas informacdes estdo precigampesdcupadas com o

namero de candidatos presentes e ausentes nowaskmn casa dia de prova e por
cada disciplina, estas ultimas sdo descritas em tabela intitulada “Média por
Disciplina e por Curso”, esta média se refere aoslidatos presentes.

De antemdo o objetivo deste estudo era além dentrac informacgfes da
natureza descrita acima, objetivava também uma amg@o do desempenho nas

provas do vestibular dos candidatos as cotas saginéio optantes as cotas, contudo, 0s
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registros desenvolvidos pela Consultec ndo contam dados do desempenho dos
candidatos nas provas.

Esta deficiéncia se tornou um grande obstaculoaor objetivo desta pesquisa,
que seria 0 enfraquecimentos do discurso meriioordtos ambientes académicos e
sociais, por meio de informacdes pertinentes qumodstrassem que nao ha
minimizacgdo intelectual dos candidatos as cotamisaem relagdo aos nao optantes
pelas cotas.

E importante frisar também que o nome dos candidzio é identificado nestes
registros, apenas a sua situacao de presencaénceaudas provas.

Apoés ter identificado este obstaculo, foi necagsalterar a coleta dos dados
edirecionar a pesquisa de maneira mais afuniladagsadados referentesa modalidade
“cota: optante étnico”, ja que o comparativo prdida ndo seria mais possivel.

O gue podemos assegurar é que os estudos dezaatac&is e sobre a reserva
de vagas na Uesb poderdo se debrucar apenas noondeneandidatos negros que
conseguem entrar na universidade todos os anase Brqviamente ja podemos afirmar
gue ndo é um numero expressivo tendo em vistarafids#os que desistem no meio
das avaliacdes e 0os que nem conseguem chegarlas@ss do vestibular ,por que se
deparam com dificuldades financeiras e de acesama educacédo de qualidade e

igualitéria.

Conclusodes

O que se pode salientar acerca dos resultados pEsjaisa, sobretudo, acerca
da aceitacdo das capacidades intelectuais e camitios negros cotistas na Uesb, o
qual foi o questionamento foco deste estudo, bemo avaliagédo tedrica e conceitual
dos estudos sobre as a¢Oes afirmativas para insedcid educacional dos negros e 0s
avancos das discussfes raciais e reservas de éaga® 0 preconceito baseado na

meritocracia ainda reverbera em muitas instancieisis e académicas .

Na Uesb campus de Vitoria da Conquista-BA, os dissebrancos ainda se
relacionam com 0s negros cotistas velando ou camudl os discursos racistas e
preconceituosos. Ja os docentes entrevistados stianaelos apresentaram bons
posicionamentos quanto as reservas de vagas e @gd@s afirmativas que tangem

garantir os direitos do cidadd@o e do negro estedamiersitariocotista ou ndo cotista.
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Entretanto, apenas um deles demonstrou obter dscar posicionamento
amparados por leituras e debates direcionado®awstraciais, as reservas de vagas ea
situagcdo de permanéncias dos negros cotistas. Enaagbservar que assim como uma
grande parcela da sociedade ndo tem acesso adeb#®s em casa e na escola de
maneira frequente e mais adequada, também os guodesnao estdo suficientemente
proximos das leituras sobre o racismo e a inclagioegros no Brasil. Desta forma,
portanto, muitas de suas falas sédo pertinentesamda vagueiam em lugares comuns

com pouco aprofundamento.

E verificavel que grande contribuicdo nos proporoio as entrevistas semi-
estruturadas e 0s questionarios com os discenggemeotistas, pois revelaram de
maneira mais profunda e distante do senso comuat@mdom as tematicas raciais e de
inclusdo. Eles conseguiram por meio de relatopdawias experiéncias de vida e das
dificuldades de ingresso a universidade e ao mercae trabalho,revelar

consistentemente as dificuldades enfrentadas no académico e escolar.

Quanto as analises da documentacdo da Comissaarera do Vestibular da
Uesb pode-se perceber que a auséncia do desemgestuandidatos cotistas e nao
cotistas € um grande entrave para desmistificaliszsirsos meritocraticos. Tais dados
informam apenas o numero total de candidatos tosce desistentes em cada ano,

Curso e campus respectivamente.

Desta forma, os dados meramente superficiais edber pela empresa
responsavel por desenvolver as provas de vestilalédtesb, a Consultec, e transmiti-
los pera a Copeve,demonstram nao ser suficientas guaporcionar uma quebra de
tabu sobre o desempenho dos candidatos que camcasreéeservas de vagas e 0s que

nao concorrem.

Acerca do amadurecimento tedrico econceitual ddsides educacionais
relacionados as acdes afirmativas, as questdesisraei sistema de cotas, pode-se
afirmar que avancaramconsideravelmente quantoer\@isio dos obstaculos que ainda
cercam a politica de reserva de vagas e o0s avajigosonquistados pela
mesma,contudo, ainda se apresentam em um numericigiste para se tornar um
debate que alcance a sociedade de maneira maisgabta e, sobretudo, a prépria

academia.
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Podemos afirmar entdo, que o estudo realizado sol@eeitacdo dos negros
cotistas na Uesb revelou que ha ainda muito o goentar em prol de proporcional
amadurecimento de pensamento quanto as questads raca¢oes afirmativas para os

negros e minorias nas universidades brasileiras.

A cada dia fica mais emergente este amadurecimgat@ensamento estar
presente na propria universidade, a qual aindaripsioos estudos e pesquisas

direcionados a avancos econdmicos ligadosaos seinmearios e secundarios do pais.
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