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RESUMO

Objetivo: descrever as caracteristicas sociodemograficas, condi¢cbes e organizacdo do
trabalho, carreira docente, habitos de vida e antecedentes patoldgicos entre professores de
uma Universidade Federal Brasileira, além de pesquisar a prevaléncia de transtornos
mentais comuns e sua relagdo com as varidveis em estudo. Métodos: Foi realizado um
estudo transversal, mediante aplicacdo de um questionario estruturado, autoaplicavel e um
instrumento padronizado e validado no Brasil, 0 Questionario de Saude Geral de Goldberg
(GHQ-28). Resultados: Foram entrevistados 351 docentes. A prevaléncia de transtornos
mentais comuns foi de 29,6%. Como fatores de risco foram detectados o ritmo acelerado de
trabalho e relacionamento ruim com os colegas de trabalho e, como fator de protegdo, a
pratica de exercicios fisicos. Concluséo: As altas demandas de trabalho podem influenciar
relacionamentos interpessoais prejudiciais e vice-versa. E fundamental a adocdo de
praticas para promogao da saude, incentivando a realizagao de atividade fisica, assim como
a busca de equilibrio no trabalho com manutencédo da cordialidade entre os profissionais
envolvidos.
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ABSTRACT

Objective: to describe the sociodemographic characteristics, work conditions and
organization, teaching career, lifestyle habits and pathological antecedents among the
teachers of a Brazilian Federal university, as well as a prevalence of common mental
disorders and its relationship with variables in study. Method: A cross-sectional study was
carried out using a structured, self-administered questionnaire and a standardized
instrument validated in Brazil, the Goldberg General Health Questionnaire (GHQ-28).
Results: 351 teachers were interviewed. The prevalence of common mental disorders was
29.6%. As risk factors were detected the fast work rate and bad relationship with co-workers
and, as a protection factor, the practice of physical exercises. Conclusion: High job
demands can influence harmful interpersonal relationships at work and vice versa. It is
fundamental to adopt practices for health promotion, encouraging the accomplishment of
physical activity, as well as the search for balance in the workplace with the maintenance of
cordiality among the professionals involved.
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INTRODUCAO

Os riscos a saude do trabalhador sao, tradicionalmente, classificados como quimicos, fisicos,
biologicos e ergondmicos, embora se destaque também os riscos psicossociais (CARAN et al.,
2011). Dessa forma, a saude do trabalhador adota uma visdo da relacdo entre o trabalho e o
processo de salde-doenca que supera aquela do ambiente e seus agentes e insere neste
contexto a interacdo entre o bioldgico e o psiquico, que pode desencadear transtornos que se
somam as doencas ocupacionais classicas, aos acidentes do trabalho e as doencgas relacionadas
ao trabalho (CARLOTTO et al., 2019).

As relacdes de trabalho nas instituices educacionais de ensino superior publico, considerando
especificamente o trabalho docente, utiliza critérios exclusivamente quantitativos para a avaliacao
da producdo (BOSI, 2007; RESENDE, 2005). Esse quadro favorece significativo desgaste
biopsiquico do profissional, produzindo um deslocamento do perfil das doencas relacionadas ao
trabalho, destacando-se na atualidade, doencas como hipertensdo arterial, doencas
coronarianas, osteomusculares céncer e transtornos mentais (CORTEZ, 2017).

O Transtorno Mental é uma sindrome caracterizada por perturbacéo clinicamente significativa na
cognicdo, na regulacdo emocional ou no comportamento de um individuo que reflete uma
disfuncdo nos processos psicologicos, biolégicos ou de desenvolvimento subjacentes ao
funcionamento mental. Os transtornos mentais estéo frequentemente associados a sofrimento ou
incapacidade significativos que afetam atividades sociais, profissionais ou outras atividades
importantes (AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, 2014).

O Transtorno Mental Comum (TMC) é aplicado a individuos que apresentam sinais ou sintomas
como irritacdo, ansiedade, depressdo, insbnia, fadiga, dificuldade de concentracao,
esquecimento, acarretando desdobramentos de cunho bioldgico, cultural, social, politico e
econdmico, apresentando alta prevaléncia na populacdo mundial (LUCCHESSE et al., 2014).
Podem alterar ainda o humor e o0s pensamentos, causando tristeza excessiva e angustia
permanente, culminando em transtornos no ambito pessoal, social, laboral e ocupacional
(SANTOS & SIQUEIRA, 2010).

No Brasil, estudos sobre TMCs j4 foram realizados entre idosos (prevaléncia 55, 8%) (SILVA et al,
2018), adolescentes (prevaléncia 30,0%) (LOPES et al., 2016), pessoas que sofreram violéncia
fisica (prevaléncia 33,6%) (LOPES et al.,, 2015), mulheres gestantes que tentaram aborto
(prevaléncia 43,1%) (LUDERMIR et al.,, 2010), e individuos da populacdo geral urbana
(prevaléncia 29,9%) (ROCHA et al., 2010). Entre docentes, a presenca de TMCs ja foi relatada,
tanto no ensino basico/médio, quanto no nivel superior. Estudos conduzidos por meio de andlises
de prontuarios (BASTOS et al.,, 2018; CARLOTTO et al.,, 2019) ou por cortes transversais
(BALDACARA et al.,, 2015; MACHADO, 2017; TOSTES et al.,, 2018) sempre apresentam
prevaléncias consideraveis, demonstrando a importancia desta teméatica no campo da Saude do
Trabalhador. No entanto, em geral estes estudos ndo associam a prevaléncia de TMCs com
outras variaveis pesquisadas.

O objetivo do estudo foi descrever as caracteristicas sociodemograficas, condicdes e
organizacdo do trabalho, carreira docente, habitos de vida e antecedentes patolégicos de
docentes de uma Universidade Federal Brasileira, além de pesquisar a prevaléncia de TMCs e
sua relagdo com as variaveis em estudo.

METODOLOGIA

Foi realizado um estudo transversal, entre os docentes de carreira de uma Universidade Federal
Brasileira durante o periodo de julho de 2016 a maio de 2017. O instrumento de coleta de dados
utilizado foi constituido por duas partes: a primeira foi elaborada pelos proprios pesquisadores,
composta por dados sociodemograficos (sexo e idade), antropométricos (peso e altura e indice
de Massa Corporal-IMC), antecedentes patologicos (hipertensdo arterial sistémica, diabetes
mellitus, dislipidemias, tireoidopatias, cardiopatias, pneumopatias e neoplasias), habitos pessoais
de vida (prética de atividade fisica, uso do computador em casa, tabagismo e etilismo), carreira
de docéncia (tempo de docéncia total, de docéncia no ensino superior e na instituicdo em estudo,
principal funcdo, carga horaria e recebimento de bolsa de produtividade) e condigdes e
organizacdo do trabalho (ergonomia do ambiente de trabalho, relacionamento com colegas e
chefia, satisfacao pelo trabalho).
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A segunda parte do instrumento correspondeu ao Questionario Geral de Saude, desenvolvido por
Goldberg na sua verséo inicial em 1972, para identificar, tanto a incapacidade para realizar a
atividades que sdo usuais nas pessoas, quanto o aparecimento de fendmenos estressantes
novos e consiste em uma medida de auto resposta utilizada, universalmente, para avaliar
perturbacdes psiquiatricas nédo psicoticas (GOLDBERG, 1979; RIBEIRO; ANTUNES, 2003). O
referido questionario apresenta em sua versdo original 60 questdes, sendo também aplicado nas
versBes com 30, 28, 20 e 12 itens. Para este estudo foi utilizado o questionario constituido por 28
itens, concebido por Golberg e Hillier, em 1979, conhecido pelo acrénimo original GHQ-28
(RIBEIRO; PAIS, 2015), por representar a versdo mais conhecida e popular do questionario. O
GHQ-28 avalia o estado atual do individuo e identifica se este estado difere do seu habitual. E
sensivel a perturbaces psiquiatricas recentes, mas ndo a estados estaveis com existéncia
prolongada (GOLDBERG, 1978).

O GHQ-28 foi dividido em 4 subescalas, apresentando 4 dimensdes, distribuidas da seguinte
forma: questdes de 1 a 7, relacionadas a sintomas psicossomaéticos; de 8 a 14, a ansiedade e
insbnia; de 15 a 21, a disfuncéo social e de 22 a 28, a depressdo grave, configurando um
questionario que possibilita examinar um perfil de pontuacdo ao invés de uma Unica pontuacéo.
As propriedades métricas de tal questionario estdo bem estabelecidas internacionalmente,
estando demonstrado que a versdo portuguesa do questionario apresenta uma estrutura
equilibrada, semelhante a que é apresentada pela versdo original dos autores, o que facilita sua
utilizacdo em investigacéo (RIBEIRO; PAIS, 2015).

Para cada pergunta existiram 4 alternativas, para as quais sdo atribuidas notas que podem variar
na forma de cotacdo de um autor para outro. Nesta pesquisa foi utilizado o escore 0-0-1-1 por
representar o método defendido pelo autor do teste (GOLDBERG; GATER, SARTORIUS, 2007).
Foi utilizado como ponto de corte o valor 2 4, acima do qual o individuo foi considerado positivo
para TMC.

Para determinacdo da amostra foi considerado a populacdo de 1486 docentes de cursos de
graduacdao, distribuidos em 29 unidades académicas de uma Universidade Federal Brasileira. Foi
considerado um erro absoluto de 5%, estimativa de prevaléncia de TMC de 50% (com o objetivo
de maximizar a amostra) e grau de confianca de 95%, determinando-se uma amostra minima de
305 docentes. A técnica de amostragem utilizada foi a estratificada proporcional, tomando como
parametro o niamero de docentes de cada unidade académica. Nestas unidades, os docentes
eram escolhidos aleatoriamente, independentes do género, carga horéria de trabalho, formagéo e
insercao em programas de pés-graduacgao.

Foi construido um banco de dados especificamente para este estudo, utilizando o programa
computacional Epi Info 7.1.3. A sequéncia da analise estatistica seguiu as seguintes etapas:
andlise bivariada aplicando o teste Qui-quadrado (x2) ou teste Exato de Fisher para comparacgéo
de proporgcdes entre as varidveis categéricas e para analise de variaveis numéricas foram
utilizados os testes t de Student ou Wilcoxon para médias e medianas, respectivamente; Odds
Ratio (OR) e intervalo de confianca de 95% foram empregados para quantificar a associacao
entre as variaveis estudadas e os TMC. Foram realizadas andlises multivariadas usando o
modelo de regressdo logistica na seguinte sequéncia: 1 - selegcdo preliminar das varidveis da
analise bivariada, incluindo aquelas em que p <0,20; 2 - construcdo de modelos logisticos
intermediarios usando diferentes subgrupos (variaveis demogréficas, antropométricas, carreira de
docéncia, habitos de vida, condi¢fes de trabalho), sendo mantidas nesses modelos variaveis que
atingiram nivel de significancia de p <0,15; 3 - construgdo de um modelo final, mantendo apenas
as variaveis que atingiram niveis significativos de p <0,05.

O questionario foi aplicado pelos proprios pesquisadores, nos institutos em que os docentes
estavam lotados. Os professores se dispuseram a respondé-lo voluntariamente, sob o seu
consentimento livre e esclarecido. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos da Universidade Federal de Uberlandia, sob o numero de parecer
1.628.031/2016.

RESULTADOS

Foram avaliados 351 docentes, com titulagcdo variavel de mestre, doutor e pds-doutor. A amostra
foi, predominantemente, do sexo masculino (57.8%), com idade variando entre 26 e 71 anos e
média de 44 + 9,8 anos. Em relacao a carreira de docéncia verificou-se tempo médio de docéncia
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de 15,7 £+ 10,95, sendo 13.6 + 10.2 anos relacionados a docéncia universitaria e 11,1 + 10,88
anos exercidos na universidade onde foi conduzida a pesquisa. Do total de docentes
entrevistados, 36,6% exerciam algum tipo de coordenacdo (de curso de graduacdo, pesquisa,
extensdo, laboratério didatico) e 10,2% possuia bolsa de produtividade.

Quanto a funcdo, dentre as quatro listadas a saber, ensino, pesquisa, extensao e gestao, 13,2%
consideraram as quatro como sendo principais no seu cotidiano, 30,8% consideraram trés destas,
39,0% apontaram duas como principais e 17% identificaram como sendo uma destas atividades a
mais relevante. O ensino, pesquisa, extensao e gestdo foram referidos como sendo a atividade
preponderante em 95,1%, 79,5%, 37% e 23,6% entre os entrevistados, respectivamente. Quanto
a carga horaria, 93,2% apresentavam jornada de trabalho de quarenta horas, sob-regime de
dedicacédo exclusiva.

Na avaliacdo auto descritiva dos antecedentes patoldgicos, constatou-se: 21,3% casos de
dislipidemia (hipercolesterolemia; = 240mg/dl para o colesterol total e hipertrigliceridemia, =
200mg/dl), 15,5% de hipertensdo arterial sistémica, 7,2% de doengas da tireoide, 6,9% de
doengas osteomusculares, 3,4% de diabetes mellitus, 3,1% de doencas cardiacas e 1,7% de
neoplasias. Foram citadas outras 36 patologias, como por exemplo: glaucoma, osteoporose,
epilepsia, hepatite C, sarcoidose, acidente vascular cerebral, sindrome do cdélon irrithvel e
sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Do total de entrevistados 42,3% fazem uso regular de
alguma medicacéo para controle de doencas cronicas.

Verificou-se que 81,2% realizam atividade fisica, distribuida da seguinte forma: até 2 vezes por
semana (36,4%), 3 vezes por semana (37,8%) e mais de 3 vezes por semana (25,8%). O indice
de Massa Corporal (IMC) médio foi de 25,3 £ 4,2 Kg/m2 (Min - Max: 13,1 Kg/m2 - 44,7 Kg/m?2). O
IMC normal foi detectado em 51,8% dos entrevistados (IMC entre 18,5 e 24,9 Kg/m?), 37,5%
classificados como pré-obesos (IMC entre 25 e 29,9 Kg/m?2), 5,5% apresentando obesidade
classe | (IMC entre 30 e 34,9 Kg/m?), 3% com obesidade classe Il (IMC entre 35 e 39,9 Kg/m?) e
1% com obesidade classe Ill (IMC maior que 40 Kg/m?2).

Quanto ao uso do computador em casa, 91,4% afirmaram fazé-lo, sendo 51,7% até 3 horas e
48,3% mais de 3 horas. Quanto ao habito de fumar, 90,5% relataram néo ser tabagistas, 4,89%
afirmaram que fumam e 4,6% declararam-se como ex-tabagistas. Em relacdo ao consumo de
bebidas alcodlicas, 57,6% afirmaram sua ingestéo.

Em se tratando das condi¢cdes do ambiente de trabalho, foi apontada exposi¢cdo a radiagéo
ionizante por 8,0% dos docentes, exposi¢ao a produtos quimicos por 26,8%, exposicao a agentes
bioldgicos por 22,8%, ruido elevado por 24,5 %, iluminacao inadequada por 19,6%, calor por
25,9%, mobiliario inadequado por 24,5% e ritmo acelerado de trabalho por 57,5% dos docentes.

Foi relatado relacionamento ruim com os colegas por 21,8% dos entrevistados e relacionamento
ruim com a chefia por 7,1%. Foi constatada satisfacdo com a atividade laboral de docéncia
exercida em 98,9% dos participantes da pesquisa.

O rastreamento sobre o estado de salde mental dos docentes detectou TMC em 104 (29,6%) dos
entrevistados.

Todas as variaveis pesquisadas foram analisadas em relacdo a positividade para TMC. Aquelas
que, na analise bivariada, obtiveram valor de p < 0,20 foram apresentadas nas tabelas 1 e 2 e
incluidas no modelo de regressao logistica.

Foi identificada maior prevaléncia de TMC em docentes do sexo feminino (35,1%), docentes que
exercem alguma atividade de coordenacao (36,2%), que ndo praticam atividade fisica (42,4%) e
nao consomem bebida alcodlica (33,7%), porém somente para a pratica de exercicios fisicos
houve significancia estatistica, sendo considerado fator de prote¢ao contra o desenvolvimento de
TMC (p=0,02) (Tabela 1).

Na analise bivariada entre TMC e condicbes do ambiente laboral, organizacdo do trabalho e
satisfacdo com a atividade laboral entre docentes, foram considerados como fatores de risco:
ritmo acelerado de trabalho, calor, relacionamento ruim com os colegas de trabalho e com a
chefia. Foram considerados fatores de protecdo o mobiliario e iluminacéo adequados (Tabela 2).
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Tabela 1: Associacao entre transtornos mentais comuns e variaveis sociodemograficas, carreira de
docéncia e estilo de vida entre docentes de uma Universidade Federal Brasileira, 2016. (p<0,20)

Transtornos Mentais

Variaveis COQ;U”S OR (IC95%)? Valor de p?
0

Sexo

Masculino 25,6 0,6 (0,40-1.02) 0.07

Feminino 35,1 1,0 '
Exerce atividade de coordenacéo

Sim 36,2 1,5 (0,99-2,66) 007

Nao 26,4 1,0 '
Exercicio fisico

Sim 26,7 0,49 (0,28-0.86) 002

Nao 42,4 1,0 ’
Consumo de bebida alcodlica

Sim 26.8 0,72 (0,45-1,15) 020

Nao 33,7 1,0 '

aTeste do qui-quadrado.

Tabela 2: Associacdo entre transtornos mentais comuns, condi¢ées do ambiente laboral, organizacéo
do trabalho e satisfacdo com atividade laboral entre docentes de uma Universidade Federal
Brasileira, 2016. (p<0,20)

Transtornos valor de
Variaveis Mentais OR (IC95%)? a
Comuns P
%
Ritmo acelerado de trabalho
Sim 39.3 3,2 (1.92-5.43) <
N&o 16.8 1,0 0,00001
Calor
Sim 37.9 2.14 (1,34-3.44)
N&ao 22,2 1,0 0.002
Mobiliario adequado
Sim 25.0 0,54 (0,33-0,86) 001
N&o 38.2 1,0 ’
lluminagéo adequada
Sim 24,9 0,42 (0,25-0,70)
N&ao 44,1 1,0 0,001
Ruido elevado
Sim 37.2 1,58 (0,94-2.65) 010
N&ao 27.2 1,0 '
Exposicéo a agentes bioldgicos
Sim 37.5 1,59 (0,93-2.69) 010
N&o 27.3 1,0 ’
Relacionamento ruim com os
colegas
Sim 54.0 3.94 (2.31-6,77) <
N&ao 22,8 1,0 0,00001
Relacionamento ruim com a chefia
Sim 52.0 2.78 (1,20-6.46) 002
N&o 27,9 1,0 ’
Gosta do que faz
Sim 28.8 - b
N&ao 100 - 0,007

aTeste do qui-quadrado. ? Teste de Fisher.
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Na analise de regressao logistica multipla, mantiveram-se associadas a TMC, apenas, a pratica de
exercicios fisicos, como fator protetor, além do ritmo acelerado de trabalho e relacionamento ruim
com os colegas de trabalho, como fatores de risco (Tabela 3).

Tabela 3: Modelo final de regresséo logistica e andlise bivariada (variaveis individuais) entre
docentes de uma Universidade Federal Brasileira, 2016

Variaveis Individuais Modelo Completo
Variavel OR ndo ajustada OR ajustada
(IC 95%) (IC 95%)
Pratica de exercicios fisicos 0,49 (0,28 - 0,86)* 0,53 (0,30 - 0,97)*
Ritmo acelerado de trabalho 3,2 (1,92 - 5,43)** 2,09 (1,17 - 3,70)*
Relacionamento ruim com os colegas de trabalho 3,94 (2,31 - 6,77)** 2,72 (1,54 - 4,82)**

*p<0,05; **p<0,01.

DISCUSSAO

Este estudo detectou a prevaléncia de TMCs em 104 (29,6%) dos entrevistados. Dentre os fatores
analisados que tiveram relagdo com a prevaléncia de TMC, destacou-se a atividade fisica, que foi
relatada por 81,2% dos participantes do estudo e manteve-se como fator de prote¢do na anélise
bivariada e no modelo final de regressdo. A pratica de atividade fisica tem mostrado eficiéncia na
prevencdo e tratamento de diferentes anormalidades psicopatolégicas (ZSCHUCKE; GAUDLITZ;
STROHLE, 2013). Estudos ja mostraram a protecdo conferida pela pratica de atividade fisica em
sintomas de depressdo e ansiedade e também em outros transtornos como esquizofrenia e
deméncia. Inclusive, efeitos neuroprotetores, ansioliticos dentre outros mecanismos de acao tem sido
discutidos (HARVEY et al.,, 2010; ZSCHUCKE; GAUDLITZ; STROHLE, 2013). Em programas de
saude do trabalhador, em especial aqueles que lidam com promocao e prevencdo da saude, deve ser
imperativo a ado¢éo da prética de atividades fisicas rotineiramente.

O relacionamento ruim com os colegas de trabalho e com a chefia se mostrou como fator de risco
para TMCs na analise bivariada, permanecendo no modelo final apenas o primeiro. As relacdes
interpessoais sdo importantes no ambiente de trabalho psicossocial, e relagfes ruins podem afetar a
salde, a satisfacdo no trabalho e a produtividade. O ritmo acelerado de trabalho também se manteve
como fator de risco importante para TMCs. Um estudo de coorte sueco obteve achados importantes
para a compreensdo do desenvolvimento de transtornos mentais relacionadas ao trabalho. Foi
concluido que as altas demandas de trabalho podem influenciar nos relacionamentos interpessoais
prejudiciais no trabalho e vice-versa. De fato, altas demandas podem estar associadas a sobrecarga
de trabalho de alguns trabalhadores em relacdo a outros. Além disso, outros fatores como estresse e
fadiga favorecem o desgaste nas relac8es interpessoais, principalmente em um ambiente laboral
inadequado (STOETZER et al., 2009).

Apesar de ndo permanecerem no modelo final do estudo, o calor se apresentou como fator de risco
na andlise bivariada, assim como o mobiliario e iluminagdo adequada foram classificados como fator
de protecdo. Em geral, fatores ergonémicos e fisicos ndo sdo explorados nos estudos de prevaléncia
de TMCs no trabalho, porém assim como o estresse, insatisfagdo e conflitos no ambiente social de
trabalho, estes fatores contribuem com um efeito sinérgico na génese dos transtornos e tém sido
recentemente explorados (STOETZER et al., 2009; THAYER et al., 2010).

Em um estudo na Noruega, os resultados indicaram que os fatores relacionados ao trabalho podem
afetar as mulheres e os homens de maneira diferente, porém, neste estudo nao foi feita esta
estratificacdo (OLSEN et al., 2015)

LIMA e LIMA-FILHO (2009), relatam que os docentes apresentam exaustdo emocional, considerando
a elevada manifestacdo de sintomas como nervosismo, estresse, cansago mental, esquecimento,
insbnia e afirmam que estes dados constituem importantes indicativos sobre os processos de trabalho
atualmente em instituicbes universitarias publicas brasileiras. Baseado no presente estudo e em
revisdo da bibliografia verifica-se que tanto nas IES publicas, quanto privadas, a sobrecarga de
trabalho e/ou ritmo acelerado de trabalho, compreendido como trabalho acima das possibilidades do
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sujeito (sendo esta uma avaliacdo subjetiva por cada individuo que participou da pesquisa), bem
como conflitos nas relagBes interpessoais, estdo presentes e associados ao desencadeamento de
TMCs. Em geral, os docentes estdo envolvidos em atribuicGes de ensino, pesquisa, extenséo e
gestdo, em diferentes propor¢c8es de acordo com o perfil e cargo ocupado. Esta mescla de atividades
pode, de fato, afetar sobremaneira a salde mental dos docentes, haja visto que todas elas estao
associadas a necessidade de concentragdo, grande responsabilidade, interagdo humana entre outros
fatores.

COSTA (2016) identificou trés subcategorias tematicas, como causadoras do sofrimento no trabalho
docente: 1 - o produtivismo académico, expressdo utilizada no meio académico que se refere a
quantidade de publicacdes, a presséo para publicar e aos meios e as estratégias para tal, sendo uma
denominacdo com caracteristicas negativas em que a tendéncia é a producédo de quantidade acima
da qualidade, situacdo cotidiana de trabalho vivenciada pelos docentes universitarios, sobretudo nas
universidades publicas, que se materializa na expressdo “publish or perish”, em portugués “publique
ou perecga” (ZUIN; BIANCHETTI, 2015); 2 — a onipresenca, porque tem varias atividades e atribui¢cdes
simultdneas e necessita executd-las todas com exceléncia e dedicagdo, como sala de aula,
orientacdo académica, participacdo em reunides, comissfes, funcdes e atividades administrativas
que as vezes ocorrem aparte de seu interesse e de sua carga horéaria na instituicdo; 3 — desgaste nas
relacdes de trabalho, como todos os lagos humanos criados pela organizacédo do trabalho, que neste
caso configuram as relagbes com os alunos, com os colegas de trabalho e com a hierarquia, podendo
estas relacdes tornarem-se conflitantes no cotidiano frente as divergéncias de interesse e
competitividade.

CONCLUSAO

Constata-se que as doengas ocupacionais anteriormente originadas pela desorganizacdo
ergonbmica, levando a doencas osteomusculares e disfonias, relacionadas ao trabalho do professor
universitario, vado abrindo espaco para doencas relacionadas a sobrecarga, ritmo acelerado de
trabalho, conflitos interpessoais, com grande desgaste mental, predispondo ao desenvolvimento de
transtornos mentais, contribuindo também para o desencadeamento e/ou agravamento de outros
transtornos como os distlrbios metabélicos e cardiovasculares.

E fundamental a adog&o de préaticas para promogdo da salde com campanhas sobre o autocuidado,
principalmente, incentivando a realizacdo de atividade fisica, assim como a busca de equilibrio no
trabalho com manutencgéo de cordialidade entre os atores envolvidos no ambiente laboral.

A realizagdo de exames periddicos de rotina constitui uma importante ferramenta dos servidores
publicos para prevengdo de agravos a saude como dislipidemias, HAS, diabetes, assim como o
acompanhamento médico regular para tratamento das patologias ja instaladas.

Conflitos de interesse: ndo ha.
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