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UNICIDADE SINDICAL: UMA QUESTAO
TATICA PARA OS TRABALHADORES
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estudo aqui apresentado tem

por tinalidade fornecer

subsidios para uma discussdao

sobre a pluralidade e a unicidade
sindical. Nao se trata de um texto unicista e sim
de uma defesa tatico-politica da unicidade por
motivagdes que encontram-se desenvolvidas ao
longo das paginas que seguem.

Buscando atingir o maior publico possivel,
sobretudo sindicalistas, a analise esta dividida
em quatro momentos. Primeiramente, algumas
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consideracGes sobre o carater dos sindicatos
com acento na sua componente reformista,
desde as origens do movimento operario, em
consequéncia das questoes de ordem imediata
que tendem a dominar a pauta de agao sindical.

No

direcionar

segundo momento o objetivo ¢

a atencao dos trabalhadores e
sindicalistas para o verdadeiro cariter da
reforma sindical e trabalhista que esta sendo
proposta pelo governo do Presidente Luiz
Ignacio Lula da Silva. A hipétese de base que
sustentamos ¢ que o objetivo perseguido pelo
atual governo nao ¢ fortalecer a classe
trabalhadora e sim criar as condi¢Oes mais
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favoraveis para a acumulagio capitalista e
aprofundamento da inser¢ao do pafs na ordem
social globalizada. Enfim, no terceiro e quarto
momentos, procura-se  estabelecer uma
contraposicao a alguns argumentos que tém
sido defendidos pelo governo, deputados e
senadores no sentido de justificarem as razoes
para implantacao de um modelo assentado na
pluralidade sindical. Nossa hipotese de analise é
de que a defesa da pluralidade niao reflete a
relacOes reais existentes entre as classes em
pugna, isto ¢é, capital sersus trabalho sendo,
consequentemente, a defesa da unicidade uma
necessidade tatico politica para a classe
trabalhadora.

1. Sindicato, sindicalismo e reformismo
social

Desde suas origens a organizagao Sindicato
¢ marcada por uma dimensao essencialmente
Nascidas no  processo  de
desenvolvimento da sociedade burguesa e, em
particular, em seu estagio industrial, a finalidade
colocada aos trabalhadores era a da constituicao
de uma forma organizativa capaz de articular
suas lutas mais imediatas contra o poder do
capital. Neste sentido, o objetivo maior era o
combate a exploragdo capitalista através de
reivindicagcbes ligadas aos aspectos mais
contingentes do universo do trabalho: luta pela
reducio da jornada de trabalho que, na Europa
do século XIX era superior a 16 horas diarias;
ampliacao de direitos sociais capazes de atenuar
a exploracao da for¢a de trabalho; combate a
exploracio do trabalho feminino e infantil e,
ainda, esfor¢os para evitar a concorréncia entre
os proprios trabalhadores. Assim, se é verdade
que os sindicatos, a exemplo das greves,

reformista.

constituem uma instancia educativa da classe
trabalhadora, verdadeiro é o
reconhecimento de que as organizacdes e a luta
sindical, desde suas origens, é marcada por um
forte componente imediatista ¢ trade-unionista,
isto é, economicista. Neste sentido, referindo-
se ao proletariado industrial, Marx comenta :

nao menos
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[...] as lutas da classe operaria em torno do
padrio de salarios sao episédios inseparaveis
de todo o sistema do salariato: que em 99 %
dos casos, seus esfor¢os para elevar os salarios
sao mais que esfor¢os destinados a manter de
pé o valor dado do trabalho e que a
necessidade de disputar o seu preco com o
capitalista é inerente a situagdo em que O
operario se vé colocado e que o obriga a
vender-se a si mesmo como uma mercadoria.
Se em seus conflitos diarios com o capital
cedessem covardemente, ficariam os operarios,
por certo, desclassificados para empreender
outros movimentos de maior envergadura |[...]
tempo, e ainda abstraindo
totalmente a escravizagao geral que o sistema
do salariado implica, a classe operaria nao deve
exagerar a seus proprios olhos o resultado final
dessas lutas diarias. Nao deve esquecer-se de
que luta contra os efeitos, mas nao contra as

Ao mesmo

causas desses efeitos; que logra conter o

movimento
descendente, mas
nao fazé-lo mudar

0 objetivo

7aior era o de direcao; que

N aplica  paliativos,
60777&61;6 a mas nao cura a
e /07"61 670 enfermidade. Nio
X‘p . { deve, portanto,
C del‘él/Zj 1 deixar-se absorver

exclusivamente por

através de

essas inevitaveis

7”6?%% dz.é‘él 0~€J’ lutas de guerrilhas,
f provocadas

/Z<g Y d a5 aos continuamente
pelos abusos

d.&DeCZLO.f Mals incessantes do
) capital ou pelas
contingentes do  fuwagses  do

mercado. A classe
operaria deve saber
que o sistema atual,

universo do
trabalho
mesmo com todas

as misérias que lhe impdem, engendra
simultaneamente as condigdes materiais e as
formas para
reconstrucio econdmica da sociedade. Em vez
do lema conservador de : 'Um salario justo
para uma jornada de trabalho justa !
devera escrever na sua bandeira esta divisa

sociais necessarias uma

b
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revolucionaria: 'Aboli¢io do sistema de
trabalho assalariado!' (MARX:1982:184).

Certamente,

"Os sindicatos trabalham bem como centro de
resisténcia contra as usurpagoes do capital.
Falham em alguns casos, por usar pouco

Mas
deficientes, de modo geral, por se limitarem a

inteligentemente a sua forga. sao

uma luta de guerrilhas contra os efeitos do
sistema existente, em lugar de, a0 mesmo

Este problema esta na origens dos permanentes
esforcos encaminhados pelo capital no sentido
de criacio de normas sociais do trabalho, a
legislacaio do  trabalho, assim como a
diversidade de iniciativas destinadas a conter a
luta de classes dentro do quadro juridico
através da democracia formal burguesa,
necessaria do ponto de vista das lutas
contingentes, mas insuficiente no que concerne
a um projeto societal de maior envergadura.

tempo, se esforcarem para muda-lo, em lugar
de empregarem suas forcas organizadas como
alavanca para a emancipacdo final da classe
operaria, isto é, para a abolicio definitiva do

sistema de trabalho assalariado"
(MARX:1982:185).
Ainda que fortemente marcada pela

dimensao economicista, a forma de luta sindical
constitui um entrave para a dominag¢ao plena e
livte do capital, sobretudo quando se
transforma de luta economica em luta politica .

1 - No que concerne a sociedade burguesa a luta
econémica ¢ aquela conduzida pelos trabalhadores
contra determinados capitalistas ou grupos de
capitalistas com o objetivo de obterem melhorias
imediatas de existéncia. Para Lénin, “¢ indispensavel
organizar a luta econémica da classe operiria [...] ¢é
indispensavel fazer agitacdo entre os operarios neste
sentido, isto €, ajudar-lhes em sua luta didria contra os
patrdes” (LENIN:1981). Por outro lado, a luta politica
compreende a luta contra o governo e o poder de
Estado pela ampliacio dos direitos e condi¢oes de
existéncia do conjunto dos trabalhadores, criando assim
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Edvaldo Catlos de Lima
para conter O nascente

Os esforcos
movimento dos trabalhadores através da
constituicio de um corpo juridico especifico
marcaram de forma permanente a luta de
classes nos paises do capitalismo avangado e
tenderam a se universalizar para onde quer que
a sociedade de classes tenha lancado suas bases.
E neste sentido que podemos e devemos situar
os caminhos de formatagdo da Legislacio do
Trabalho, no Brasil, e sua intima conexao com
os ciclos de desenvolvimento no territorio

as bases para um salto qualitativo na luta do trabalho
contra o capital. Ressaltando a importancia da luta
sindical e da luta politica Rosa Luxemburgo argumenta:
“A grande importancia da luta sindical e da luta politica
reside em que elas socializam o conhecimento, a
consciéncia do proletariado, organizam-no como classe.
Considerando-as como meio de socializacio direta da
economia capitalista, perdem elas ndo s6 o efeito que se
lhes atribui, mas também sua outra significacdo, isto ¢,
cessam elas de ser um meio de preparacio da classe

operaria para a conquista do poder”
(LUXEMBURGO:2001:60).
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nacional. Constru¢do que ¢ favorecida,
inclusive, pela presenca, no interior da classe
trabalhadora, de uma crescente tendéncia ao
reformismo social, passado o periodo mais
marcadamente anarquista resultante da grande
influéncia de imigrantes de origem européia nas
fileiras do proletariado urbano de final do
século XIX e inicio do século XX.

Assim, a partir da década de 1920 constata-
se que o

"movimento sindical perde nessa fase o carater
revolucionario e violento de que se revestira
anteriormente e adquire um tom mais brando,
buscando algumas composi¢oes com correntes
politicas sem penetragao sindical e tentando,
por todas as vias, a atuagao parlamentar. Em
sintese, torna-se menos revolucionirio e mais

reformista” (RODRIGUES:1979:16).

A partir da segunda metade da década de
1920 assiste-se, face a "uma predisposicio
conciliadora por parte do movimento sindical,
que perdera muito de sua violéncia
revolucionaria" (RODRIGUES: 1979:16) mas
também a permanéncia nas fileiras da classe de
um forte espirito anti-capitalista, favorecido

neste periodo pela fundagio do Partido
Comunista Brasileiro, a proliferacio da
legislacao direcionada a estabelecer alguns
beneficios sociais a certas camadas de

trabalhadores. Em 1923, por exemplo, tem
infcio a instituicdo da Previdéncia Social,
favorecendo inicialmente os ferroviarios; em
1925 ¢ promulgada a Lei de Férias e, em 1930,
criado o Ministério do Trabalho, a partir do
qual abre-se um periodo de forte atividade
legislativa no campo do trabalho. De fato, "se
nota uma preocupagao crescente em promulgar
leis e decretos que contenham os trabalhadores
nos seus limites de classe"

(RODRIGUES:1979:17).

Desde suas origens, duas caracteristicas
fortes marcam a Legislacio do Trabalho no
Brasil. De um lado, o esforco de transferéncia
de um modelo sindical. No caso dos anos 1930
a inspiracao ¢ a Carta del Lavoro Italiana. De
outro lado, a separacao rigida entre as
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categorias profissionais. O Sindicato ¢ pensado
a luz do oficio e nao do ramo de atividade.
Importante lembrar que toda a estrutura ¢
montada niao apenas para conter o conjunto da
classe trabalhadora mas, também, visando
as necessidades do  capitalismo
disto decorrendo, por

exemplo, os frageis

atender
brasileiro nascente,

0 proprio principios de
.lb p . estabilidade no
J’Zﬁdlé‘d/&fﬁi@ emprego. A partir de
enten ﬂ]Z d 0 legislacao varguista,
a categoria tornou-

€ﬁqﬂdﬂf0 se a base para se
) pensar a
72001116 nt0 constituicao do
reivin ﬂ’Zfd 1100 Sindicato e sua acio,

o que contribui para
segmentar a classe
trabalhadora e a
colocar, por vezes,
em concorréncia

do trabalho
face ao capital

interna.

Reformista por esséncia, uma vez que
presa a dimensao da vida cotidiana mais
imediata, a acao sindical e o proéprio
sindicalismo, entendido enquanto movimento
reivindicativo do trabalho face ao capital,
encontra no campo da lei terreno fértil para
desenvolver-se, criando nesta processualidade
contraditéria a aparéncia de simbiose de
interesses entre a logica do trabalho e a légica
da acumulaciao. Confinadas ao campo da
imediaticidade, as reformas convertem-se, para
as classes basicas nas quais se estrutura a
sociedade burguesa, isto ¢é, a capitalista ¢ a
trabalhadora, no terreno privilegiado de luta.

Ainda que partilhando da
perspectiva, isto ¢é, de que o terreno da
legalidade é o campo a¢do no qual devem se
desenvolver as acdes de carater moderno,
convém destacar que este campo ¢ dominado
diferencialmente pelas classes em pugna.
Assim, se a reforma se coloca como terreno
para ambas as classes, o contrario ocorre no
que concerne a condu¢ao do processo, uma vez
que o capital tende a conduzir as iniciativas ou,

mesma
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o que ¢ igualmente mais perverso, logra trazer o
debate para o campo liberal mesmo nas fileiras
da chamada esquerda, mutilando-a em seu
projeto  auténtico de classe. O  caso
emblematico desta processualidade foi a
constituicio do Estado de Bem-Estar Social,
ancorado no "fetiche do Estado" (BIHR:2000)
e, ainda, a capitulagio do projeto social-
democrata ao espirito da estabilidade dos
mercados e saneamento das contas publicas

(ANDERSON:1995; FIORI:1997).

Com a vitéria de Luiz Ignacio Lula da Silva
para Presidente da Republica, o espirito
reformador voltou a ganhar um novo impulso
sem, no entanto,
romper com a logica
tradicional de atender
aos interesses do capital

¢ necessario, dentro de um
projeto de orientagdo

condi¢cbes para uma nova forma de relacdo
entre o capital e o trabalho e, a0 mesmo tempo,
retirar os sindicatos de sua dimensio
corporativa, transformando-os em “sindicatos
cidadaos”. Um dos eixos que tem ancorado o
projeto de reforma ¢ a questao da unicidade e
da pluralidade sindical. Uma vez que neste
debate revelam-se equivocos assim como as
verdadeiras intengdes governamentais, mais
preocupadas em atender a agenda do Fundo
Monetario  Internacional (FMI) e da
Organiza¢ao Internacional do Trabalho (OIT),
utilizando o suposto  interesse  dos
trabalhadores apenas como pretexto, é a este
angulo da questio que a
atencdo estara voltada
na segunda parte deste
estudo.

em  detrimento  dos tipicamente reformista, criar as
interesses  da  classe 2. A reforma sindical e
tabalhadora em  seu  copdigoes para uma nova forma trabalhista:
conane de relacao entre o capital e 9 StTUmento do capital
O objetivo real da 2 globalizado
Preqandida refor.ma fy‘gbg/bo Disfarcada  sob o
smdlcal. e trabalhista . leque da "necessidade", da "modernidade" ou
pretendida pelo governo pode, em diversos da st il tual ref indical
dido . através  de a "justica social" a atual reforma sindical e
momentos, - ser - apreen trabalhista ~ proposta pelo governo do

declaragoes originarias das proprias fileiras
governamentais, ainda que alguns de seus
representantes atenuem o carater verdadeiro do
projeto ao afirmarem, como o faz o atual
Ministto do Trabalho, Jacques Wagner,
afirmando que se trata de uma "atualiza¢io da
legislacio" e nao de "flexibilizacdao das leis do
trabalho".

Sem anunciar claramente um projeto
possivel de ser debatido em profundidade pelos
interessados diretos, isto ¢, Sindicatos e
trabalhadores, a afirmacdo governamental é de
que se pretende “modernizar as relagoes de
trabalho no Brasil” e acabar com os “sindicatos
de carimbo”, os quais totalizariam, segundo o
proprio Presidente da Republica, quase 80 % da
totalidade dos Sindicatos brasileiros. Para isto,
afirma-se, ¢ necessario, dentro de um projeto
de orientacdo tipicamente reformista, criar as
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Presidente Luiz Ignacio Lula da Silva persegue
um objetivo claro : atender, acima de tudo, aos
interesses do capital em seu estagio globalizado.
As declaragoes provenientes de figuras do alto
escalio do atual governo eliminam qualquer
davida, sendo a elas que se faz necessario,
consequentemente, dar espago, a fim de que o
espirito capitalista da reforma venha a tona.

O mesmo principio subsiste no projeto da
pluralidade, seja ele oriundo das esferas
governamentais ou sindicais. Desta vez, ¢ o
espirito do varguismo sem a presenca de
Vargas. Exemplo, neste sentido, é o recente
projeto de lei apresentado pelo Senador Simba
Machado que, ao apresentar as justificativas
para a adogdo, entre outras medidas, da
pluralidade sindical, escreve que ¢é preciso
mudar pelo fato de que a '"realidade das
relacbes de trabalho atualmente ¢é mais
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dinamica, ativa e consciente" encontrando
barreiras "no arcabouco legal vigente, deveras
retrogrado”. Mas, que realidade ¢ esta a qual o
Senador se refere ? E a do capitalismo
globalizado. Assim, enquanto a constituicao de
uma legislacgio do trabalho nos anos 1930
buscava conter a classe trabalhadora nos
marcos legais aceitaveis para o pleno
desenvolvimento da industrializacdo capitalista
no pafs, o projeto do Senador Simba Machado,
seguindo as necessidades da "modernidade",
busca reformar o antigo arcaboug¢o juridico
para inserir a classe trabalhadora, desta vez, no
quadro do capitalismo globalizado.

A primeira grande declara¢do do espirito

da reforma pretendida vem do préprio
Ministério  do  Trabalho. Em  recente
documento, intitulado Subsidios as
Conferéncias Estaduais do Trabalho, as

vinculacOes diretas (e mesmo subordinagao) da
reforma sindical e trabalhista a dinamica do
capitalismo  global emergem de forma
inequivoca. Afirma o documento: "A reforma
sindical e
trabalhista constitui
uma das diretrizes
prioritarias do
Governo federal. A
urgéncia requerida
por essa reforma

discurso vago de
democratizagdo
das relagoes do
trabalho com a

decorre da

necessidade de pr/dﬂfd{jo dd
tornar as leis e .
instituicoes do P/W" d/dede ¢
trabalho mais :
compativeis com a /Zbef"ddde
nova realidade S Z 7 ﬂ’Z C d/

economica, politica

e social do pafs, de maneira a favorecer a
democratizacao das relacoes do trabalho e a
criar um ambiente propicio a geragio de
empregos de melhor qualidade e a elevacao da
renda da populacio".

As afirmacoes do referido documento nao
deixam duvidas. A preocupagio da reforma
trabalhista e sindical n3o ¢é conduzir o
movimento sindical a um novo patamar de
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forca e sim adequi-lo as necessidades do
capital. Dai decorrendo a sua wrgéncia.. No
que concerne ao trabalho tudo ¢ dito de forma
mais fluida, sem a mesma incisividade. Assim,
se tudo der certo, sera ctiado um ambiente
propicio a geragdo de empregos, isto ¢, uma
situacdo onde tanto os novos empregos podem
surgir como também podem desaparecer. Em
resumo, a reforma pretendida nao garante nada
para o campo do trabalho além de um discurso
vago de democratizagao das relagdes do
trabalho com a implantacio da pluralidade e
liberdade sindical.

Buscando ser "moderno", o espirito que
norteia a reforma sindical e trabalhista caminha,
no entanto, de bracos dados com o antigo
projeto varguista, mesmo que dele procure se
afastar. Assim, uma curiosa aproximac¢io pode
ser verificada entre as afirmacOes anteriormente
citadas e a do Presidente Getdlio Vargas, nos
anos 1930. No campo das identidades de
objetivos observe-se que, para Vargas: "O
trabalho justamente remunerado eleva-o na
dignidade social. Além dessas condi¢oes |[...]
num pafs como o nosso, onde em alguns casos
ha excesso de producio, desde que o operario
seja melhor remunerado, podera, elevando o
seu padrio de vida, aumentar o consumo,
adquirir mais dos produtores e, portanto,
melhorar as condicées do mercado interno [...]
A organizagao do trabalho, no sentido que
se lhe deve dar, num momento conturbado
de profundas transformagbes sociais e
econémicas como o atual, nido pode
realizar-se, com proveito para as classes
patronais e beneficios para os operarios,
sendo mediante inteligente, ponderada a
sistematica coordenagdo para conciliar e
garantir os interesses mutuos'2. A proposta
governamental ndo rompe com esta perspectiva
e mesmo a refor¢ca quando se considera o
documento de lancamento do Férum Nacional
do Trabalho. Desta forma, nada mais arcaico

2 - Citado em ANTUNES, Ricardo, Classe Operiria,
Sindicatos e Partido no Brasil, S.P., Cortez Editora,
1982, p. 75.
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do que o moderno discurso do governo ou de
seus apoiadores.

3. Repensando a pluralidade sindical

A defesa da pluralidade contra a unicidade
sindical tem sido, no discurso modernizante do
governo, um dos eixos articuladores do debate.
Desta forma, nao ¢ ocasional que, praticamente
40 Mesmo tempo em que O gOverno anuncia
sua pretensao de realizar a reforma trabalhista e
sindical, além da reforma previdenciaria e
tributaria, alguns projetos assumissem a
dianteira. Alinham-se, nesta dire¢do, os projetos
elaborados  pelos  Deputados  Federais
Vicentinho e Mauricio Rands juntamente com
outro formulado pelo Senador Simba Machado.

Investindo contra o principio da unicidade
sob o argumento de que esta tem se constituido
em pratica limitativa para um sindicalismo
verdadeiramente livte e democratico, além de
fragmentar o universo sindical, os projetos
buscam, na realidade, reforcar as iniciativas
governamentais, isto é, forjar a incorporagio
mais adequada e frutifera da classe trabalhadora
a logica do capital. Alimentam, ao mesmo
tempo, a velha pratica trade-unionista e
colaboracionista entre capital e trabalho ao
apontarem para o tripartismo como unica
pratica possivel e desejavel dos sindicatos.

A retomada da oposicao da unicidade
contra a pluralidade, com preferéncia declarada
por esta ultima, torna-se possivel por uma
questdo concreta : trata-se de questdo que, de
longa data, atravessa as fileiras do mundo do
trabalho no Brasil. Contribuiram
fundamentalmente para a dimensiao assumida
pelo debate, alguns fatores basicos.

Primeiramente, o fato de que a unicidade,
isto ¢, a presenca de um unico sindicato
categorial por base territorial, assim como
outros instrumentos de controle que se
instituiram conjuntamente a ela e mesmo
posteriormente, através da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), resultou de uma
imposi¢ao da classe dominante brasileira em
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resposta ao movimento reivindicativo dos
trabalhadores das primeiras décadas do século
XX. Buscando responder aos avangos da classe
trabalhadora o capital industrial, tornado
hegemonico com a Revolugao de 1930, institui,
através de um Estado de fei¢oes bonapartista,
capitaneado por Getdlio Vargas, um corpo
juridico repressivo e inibidor a uma pratica
auténoma por parte dos trabalhadores.

Em segundo lugar,
favoravelmente para o crescimento, nas fileiras
do mundo do trabalho brasileiro, da tese da
pluralidade, a utilizagdo intensiva ao longo de
décadas, por parte do conjunto da classe
burguesa e fraces reformistas do movimento
sindical, os famosos sindicatos pelegos, dos

instrumentos
A defesa da

I'CpI'CSSiVOS pI'CSCIltCS na

concorreu

. legislagao  sindical e

p /ﬂVd/Zﬂ’éZde trabalhista legada por

contra a Getulio Vargas,

o aperfeicoada pelos

%ﬂZUZﬂ’&lde militares e mesmo

. . complementada elos
sindical P P

governos civis, como ¢
o caso da instituicio do conceito de "greve
abusiva".

Em terceiro lugar, ainda favoravelmente a
tese da pluralidade, houve a explosio do
movimento sindical no final dos anos 1970 ¢ a
emergéncia do novo sindicalismo. Nascendo
das entranhas das contradicoes de classe
presentes na sociedade brasileira, o novo
sindicalismo encontrou no campo juridico-
formal da CLT os elementos inibidores de uma
pratica sindical livre das amarras repressivas até
entdo imperantes. Na medida em que a
mobilizagao sindical se via dificultada pela
presenca de varios artigos da CLT, os ataques
se direcionam contra esta. Nesta critica, a
questao da liberdade sindical e da unicidade
ocupavam um lugar de destaque.

Em quarto lugar, taticamente, fazia sentido
combater a unicidade em defesa da pluralidade
e liberdade sindical uma vez que isto permitiria
uma expansio dos sindicatos de extracdo
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classista abrindo caminho mais amplo para o
embate das franjas mais radicalizadas do
mundo do trabalho contra a predominancia,
naquele momento, de direcoes pelegas que
tinham na conciliacao de classe seu /Jeztzotiv. No
caso brasileiro a pluralidade era uma questao
tatica, pois representava a possibilidade de
concorrer no espago de trabalho com o
sindicalismo pelego. O sentido hoje ¢ inverso.
A pluralidade pode se constituir em forte
instrtumento de resisténcia ao sindicalismo
combativo ali onde ele deitou raizes.

Enfim, quinta grande motivacio, o0s
defensores da pluralidade sempre
vislumbraram, de forma idealizada, o que
ocorria no campo das lutas sindicais nos paises
do capitalismo avancado. Inicialmente, a
construcao de um Estado de Bem-Estar-Social.
Posteriormente, o aumento da conflitualidade
de classes no transcurso dos anos 1960 em

defesa deste mesmo
Estado do Bem-Estar. NO Caso
Destas constatacoes, .
impregnadas de  brasileiro a
imediatismo .
desinformacao, brotava P /%7"4/2@’46[6
a idéia de um erd Umd
sindicalismo forte gracas N
a autonomia e liberdade qﬂ&s‘ 140
sindical que 0s )
latica

trabalhadores dos paises
do capitalismo avancado lograram conquistar
com suas lutas.

Estes elementos criaram, no plano
discursivo, a aparéncia de um verdadeiro fosso
entte o principio da unicidade e o da
pluralidade. Entretanto, ainda que distintas na
forma ambas se encontram unidas na
perspectiva societal que lhes ddo origem. Tanto
a unicidade quanto a pluralidade foram forjadas
na perspectiva da construcio de relagoes de
conciliacao entre as classes basicas da sociedade
burguesa, isto é, o capital e o trabalho. Neste
sentido, a contraposi¢ao entre ambas passa a
ser mais objeto de forma do que de fundo. Por
outras palavras, abordadas de uma perspectiva
formal, unicidade e pluralidade se contrapdem
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como agua ¢ 6leo. No entanto, sob a lente da
estrutura social de classes da sociedade
burguesa elas traduzem, em suas origens,
respostas diferentes do capital a um mesmo
problema : os esforcos governamentais de
controle das fracdes mais combativas dos
trabalhadores e de seus sindicatos, criando-se,
através da domesticacao da classe, uma base
mais ampla para a penetra¢io, no mundo do
trabalho, da perspectiva reformista.

Desse modo, se faz importante ressaltar
que, em suas origens, o principio da unicidade
obedecia a uma necessidade interna do
capitalismo brasileiro em desenvolvimento no
p6s-30. Assim, o

"que se percebe no Estado varguista [...] ¢é
que a questao social (grifo nosso) ganhou uma
dimensao significativa, nao sé politicamente,
mas também porque a constituicio de um
parque  industrial toda
regulamentacio ao mundo do trabalho até
entdo demasiadamente incipiente e restrita a
algumas  categorias de para o
desempenho da economia agro-exportadora. F
dentro desse quadro que se pode entender a
atuacdlo do Estado varguista e
relacionamento com a classe operaria: sua face
repressiva
formulagao de uma politica sindical coibidora,

exigia uma

relevo

scu

manifesta-se  inicialmente na

controladora e que visou a sujeitar
politicamente a classe operaria a dominag¢ao do
capital, através da dissolugdo de suas

organizagoes independentes e, em funciao da
resposta operaria, do desencadeamento da
repressdo policial [...] Logo apds a ascensio
dos vitoriosos em 1930, o Estado iniciou a
formulacdo de uma politica sindical cujo
aspecto
centralizador e desmobilizador, condicio esta
necessaria nao s6 para que O movimento

essencial era o seu carater

operario nao ultrapassasse os limites impostos
pela nova ordem politica, mas também para
que se assegurassem as condicdes minimas
garantidoras da instauragdo de uma nova
ordem  econOmica  dirigida  para a
industrializacao" (ANTUNES:1982:73).
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4. Unicidade: uma questio tatica para
os trabalhadores

O fato de se constituirem em
versoes modificadas de uma
mesma perversidade nio deve
servir de convite para a adogdo
de uma posicao de neutralidade
no debate ou mesmo virar as
costas a ele. B necessario analisar,
para além da forma, qual dos dois
principios de organizagao sindical
- unicidade ou pluralidade - sdo

taticamente mais Iinteressantes
para o conjunto da classe
trabalhadora no Brasil. Vista

deste angulo, o da perspectiva
tatico-politica, a manutenciao da
unicidade se revela, no quadro atual de inser¢ao
do Brasil no capitalismo globalizado, a que mais
leva vantagens para a classe trabalhadora no seu
conjunto. Diversos elementos favorecem a
adocgio deste posicionamento tatico-politico.

1) Um argumento que tem sido levantado
com insisténcia para justificar a reforma ¢ o de
que o fim da unicidade conduziria ao fim da
fragmentacao sindical, responsavel, em parte,
pela fragilidade da negociagio coletiva. No
entanto, o proprio Secretirio do Trabalho,
Osvaldo Bargas, se encarrega de desmentir este
argumento ao afirmar, na revista Carta Capital,
datada de 7 de maio de 2003, que "depois da
reforma trabalhista e sindical", a perspectiva é
de que "seja possivel eliminar pelo menos um
terco dos sindicatos hoje em funcionamento".
Por outras palavras, o proprio Secretario nao
tem certeza dos resultados e, mesmo se eles se
confirmassem e considerando o numero de
sindicatos ~ hoje  existentes no  pafs,
continuarfamos a ter um grande nimero deles.

2) Argumenta-se, mesmo em algumas
franjas do movimento sindical, que defender a
pluralidade ¢ defender a liberdade do
movimento sindical. No entanto, na questdao de
fundo, os ataques a unicidade em defesa da
pluralidade mascaram o fato de que os
sindicatos terdo sempre a sua liberdade de
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da fragmentagdo
sindical,
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organizacao vigiada pois o capital, hoje ainda
mais do que ontem, nao pode conviver com
verdadeira liberdades
democraticas,  sobretudo  se
conduzidas pelos trabalhadores
cada vez mais compelidos a
defender seus direitos face ao
patronato. Isto é mais valido
ainda em um capitalismo
periférico como o brasileiro que
estabelece suas amarras como
parceiro subordinado do
capitalismo internacional.

Sintomatico neste sentido, é
o fato de que hoje, quando o
Férum Nacional do Trabalho
(versao modificada do Conselho
Nacional do Trabalho, criado no inicio do
século XX durante o governo de Artur
Bernardes, uma instituicao burocratica e que
pregava a conciliacdo de classes), se posiciona a
favor da liberdade e pluralidade sindical, nao
deixa de acrescentar, a0 mesmo tempo, a
necessidade de um poder normatizador da
Justica do Trabalho a fim de que nao se assista
no Brasil ao que se verificou no quadro do
capitalismo europeu do final dos anos 1960,
isto ¢, a proliferacao de greves selvagens ou,
para nos atermos a0 caso que interessa, 2
emergéncia de um  sindicalismo  mais
radicalizado, que retome a perspectiva classista
como o fez, um dia, no passado remoto, o
novo sindicalismo, que hoje subsiste apenas na
memoéria, inclusive para o Presidente Lula, que
nao se cansa de repetir que o sindicalismo no
qual ele despontou como expressio Nacional
esta definitivamente morto.

Para que nao reste duvida de como o
capital ndo pode prescindir de uma estrutura,
sendo repressiva, a0 menos que se mostre de
controle, é significativo retomar o texto do
documento divulgado recentemente pelos
ministros do Trabalho e Emprego, Jacques
Wagner e Tarso Genro, do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social
(CDES). Trata-se do relatério final do Grupo
de Trabalho da Reforma Sindical e Trabalhista
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elaborado pelo CDES para servir de linha
mestra para as discussoes do Férum Nacional
do Trabalho (FNT). O documento nao propoe
a extingado do poder normativo da Justica
Trabalho, reivindicagdo sempre presente no
movimento sindical, sobretudo a partir de 1978,
mas sim a sua disciplinarizagido, ou, como
afirmado, a revisao do seu atual carater. Assim,
enquanto de um lado o documento afirma que
¢ de concordancia "adotar um regime de
liberdade e autonomia sindical, com base nas
convengoes da OIT, principalmente em sua
convencio 87", este principio vai sendo
progressivamente traido pela afirmacio da
"necessidade de se promover a ado¢io de
mecanismos de auto-composi¢ao de conflitos,
de carater extra-judicial, sem prejuizo de
recurso a Justica". No entanto: "Deve-se
garantir a revisio ou aprimoramento do papel
da Justica do Trabalho e da legislacao
processual do trabalho"3. Em sintese, ndo os
caminhos niao apontam para a existéncia de
uma plena liberdade sindical no sentido que os
sindicalistas possam dar a esta expressao. Mais
ainda, ja nasce pré-definido o parametro que
deve nortear o principio da autonomia e
liberdade sindical, isto é, a convencio 87 da
OIT. O que na pratica significa afirmar que os
sindicatos podem se organizar da maneira que
quiserem desde que aceitem os parimetros do
reformismo social proposto pela Organizagao
Internacional do Trabalho e sua politica de
defesa de conciliacao entre as classes.

E por mais que se tenha investido contra a
Justica do Trabalho, para os trabalhadores ela
se constitui também em elemento tatico uma
vez que ela tem se constituido, de longa data,
menos em instrumento de repressio a
reivindicativos e mais em
instrumento de defesa para a preservacao de
direitos. Neste sentido, sdao legitimas as
afirmagoes de Edésio Passos, para quem, a
"Justica do Trabalho abdicou do poder
normativo na pratica e quer dele se livrar na

movimentos

3- O Que ja é Consenso no Grupo de Trabalho in
FENASCON, julho/agosto 2003, p. 02.
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reforma constitucional, sob a égide de que
trabalhadores e empregadores devem firmar
seus pactos sem interferéncia do Estado. Esta
posicao ¢ equivocada em um pais em que O
capital ¢ extremamente forte e organizado e os
trabalhadores tém muitas dificuldades para
sobreviver e se organizar. A Justica do
Trabalho, com o poder de determinar a solucdo
do conflito coletivo, desempenhou no final da

década de 70 e

05 Sindicatos na década de
80 um papel

p odem se juridico,
0roani>ar da politico e social
g { d de grande
nlanerrad q%e relevancia.
. Abrir mao
quiseren desde que dessa

possibilidade ¢

um €rro € um

aceitenm os

pardmetros do desservigo a0
. i pais"4.
reformismo socia 5 Ouro
proposto pela principio  que
. ~ se levanta
Organizagao contra .

unicidade é o
de que a

Internacional do
Trabalho e sua pluralidade ¢
necessaria para

politica de defesa .

instauracao

Y d lagd
de conciliagao entre  © I
oaernas
as classes (capitalistas)
entre [ON]

trabalhadores e os capitalistas de modo a que
todos saiam beneficiados. Dentro desta linha de
raciocinio, reconhecendo-se que a questao
imediata para os trabalhadores ¢ o emprego e
melhorias nas condi¢cdes de existéncia, pode-se
inferir que a pluralidade ¢ necessaria para gerar
mais postos de trabalho ou entio garantir os
existentes. Se este ¢ o caso, a pluralidade seria
uma hipétese a considerar. Entretanto, isto cal

4 - Entrevista com Edésio Passos, in CONTRATUH
Informa, Dezembro 2002, Ano V, n° 64, p. 7
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por terra duplamente. Primeiro, porque nos
paises onde a pluralidade foi instaurada, a curva
do desemprego niao cessa de crescer e se
empregos sao produzidos eles os sio em sua
maioria de cardter precario. Assim, constata-se
que no ano de 2001, as demissdes continuaram
a ser em massa nas grandes corporagoes
mundiais: Motorola (26 mil), Ericsson (15 mil),
Nortel Networks (15 mil), Lucent Technologies
(10 mil), Cisco Systems (8,5 mil), Phillips (6,5
mil), Compac (5 mil) e Intel (5 mil).

Para que nio restem davidas como nao é
no campo da pluralidade que os trabalhadores
vao ter uma luz no tinel para o problema do
desemprego
permita-se que
fale o Ministro

Sformou-se a
constatacao mitica

do  Trabalho,

Jacques

Wasner de que tudo o que
Afitma o gcorria de negativo
Ministro, em A .
matéria no sindicalismo
publicada  na 7 -

D & s brasileiro era culpa

Paulo de 27 de
agosto de 2003:

da unicidade e da

CLLT

"Nio  vamos
vender ilusao.
Reforma sindical e trabalhista nao gera

emprego [...] as pessoas ficam achando que
quando fizer a reforma trabalhista, ai; sim, virao
mais empregos. Nao ¢é verdade. Pode facilitar.
Se puder ter alguma forma para deixar a folha
de pagamento totalmente liberada, ¢ salutar.
Agora, niao vamos dizer que isso gerara
empregos. Isso pode trazer parte dos informais
para a formalidade. O que gera emprego ¢
crescimento econémico". Ou seja, além de ficar
no campo do pode, defender a flexibilizagao e
apostar no  crescimento, que depende,
sobretudo, de toda uma articulacio e de
perspectivas cada vez mais sombrias do
capitalismo  mundializado, o  Ministro,
representante do governo, esta propondo uma
reforma que ele mesmo reconhece niao ser o
problema pois niao produzira o que oOs
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trabalhadores esperam dela em suas lutas
cotidianas imediatas, isto é, maiores salarios e
geracdo de empregos.

4) A defesa da pluralidade encontra guarida
nas fileiras governamentais alimentada por
franjas do movimento sindical, sobretudo
daqueles sindicalistas que emergiram no pos-
1978. Para a nova geracao de sindicalistas que
emergem no final dos anos 1970 propondo um
sindicalismo mais combativo e atuante na base,
encontrando-se entre eles o atual Presidente da
Republica, a unicidade teria provocado um
sindicalismo de gabinete, burocratizado e fraco,
contrariamente ao que ocotria nos paises do
capitalismo avancado onde o sindicalismo era
pujante, com altas taxas de sindicalizagao. E se
isto ocorria era, segundo estes sindicalistas, em
razao da existéncia, nestes paises, da pluralidade
e da liberdade sindical que havia sido
conquistada pelos trabalhadores. Esta visio
idilica se via favorecida pelo fato de que, no pos
Segunda Guerra Mundial a pressao sindical
havia conseguido estabelecer conquistas sociais
através de uma expansao a amplos setores das
respectivas populagées nacionais de servigos
publicos como satde, educacgao, transporte,
negociacdo coletiva, etc. Soma-se a isto a
elevacio da combatividade sindical no final dos
anos 1970 e, por fim, uma desinformacio
generalizada do que ocorria no outro lado do
mundo sobretudo em razdo da filtragem de
informagoes imposta pelo regime militar.
Filtragem de informagdes que permaneceu
mesmo com a transi¢ao ao regime civil. Assim,
formou-se a constatacdo mitica de que tudo o
que ocorria de negativo no sindicalismo
brasileiro era culpa da unicidade e da CLT
enquanto que o Oposto era em consequéncia da

pluralidade.

Porém, cumpre observar, na realidade
empirica, se a pluralidade eliminou a
burocratizacao sindical. Um olhar mais atento
revela que nao. Significativo, neste sentido, é o
movimento das coordinations (coordenacgdes,
na Franca) e os Comites de Base (COBAS), na
Italia. Muito menos a pluralidade eliminou a
pratica corporativa, que é outro argumento que
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freqlientemente se coloca em defesa da
pluralidade como forma de justificar a
necessidade de superagdo da unicidade.

Mas, se os argumentos pouco claros do
governo e¢ mesmo de franjas do sindicalismo
sao  incapazes de  fornecer  motivos
convincentes para uma saida do regime de
unicidade, o que acontece atualmente no
sindicalismo internacional apenas refor¢a a
desconfianca. E, se queremos debater
pluralidade, ¢ impossivel fazer, como tem sido
feito sobretudo pelas fileiras do governo,
mascarando o que ¢ a realidade da pluralidade
nos paises do capitalismo avanc¢ado. Ilustrativo
desta pratica ¢ o que vem ocorrendo nas fileiras
do universo sindical
norte-americano,
exemplo retido aqui
por estar servindo
de referéncia, tanto

ao  Ministro do
Trabalho  Jacques
Wagner quanto

para o Deputado Federal Mauricio Rands.

Ancorado no principio da “democracia na
empresa”’, a estrutura juridica do movimento

sindical norte-americano favorece e}
entendimento  direto  entre  patrbes e
trabalhadores  assalariados por meio da

negociagdo coletiva. Quanto ao Estado, este
deve limitar-se a garantia da ordem e ao bom
funcionamento da negociacao coletiva, sem no
entanto intervir nas questoes de fundo. Além
disto, no interior de uma empresa Os
assalariados de uma mesma empresa podem ser
representados por diversos sindicatos .

Do ponto de vista da negocia¢do coletiva
esta se passa entre o sindicato e o empregador
havendo a  possibilidade, também, da
negociacao se desenvolver a nivel do ramo de
atividade, caso particular para os sindicatos
com grande poder de fogo e capazes de
centralizarem as negociagoes, como ¢é o caso do
setor de transportes e siderurgia. Durante o
periodo de crescimento economico do pos-
Segunda Grande Guerra, os empregadores
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aceitaram o pattern bargaining, “uma espécie de
negociagao normalizada que permitia a difusdo
das conquistas sociais de um setor ou de uma
empresa a0s outros contratos do mesmo ramo,
e mesmo para O conjunto da economia.
Tratava-se, entao, de um acordo tacito com os
sindicatos e entre os empregadores com a
finalidade de excluir os custos salariais dos
constrangimentos da concorréncia nacional”

(MONTALVILLO-REBOUR:1992:145).

Ainda que ancorado no principio de que
para bem funcionar a democracia industrial no
campo das relagoes de trabalho deve repousar
sobre uma minima intervencao dos poderes
publicos, constata-se  porém  que  trés

organismos
oficiais estao
principalmente
encarregados  de
zelar para a boa
aplicagao das leis
federais. Fato este
que atesta para a
impossibilidade das relagdes entre capital e
trabalho, em seu carater antagénico, poderem
ser reguladas por uma suposta “mao invisivel”,
exigindo, em contrapartida, o controle ou
“vigilancia” dos organismos estatais. Em suma,
as relagoes entre o capital e o trabalho nio se
constituem jamais em relagoes harmonicas,
ainda que se propugne pela boa vontade dos
individuos envolvidos na relacio enquanto
exploradores e explorados.

Assim, compete ao National Labor Relations
Board (NLRB) a funcao de proteger os
trabalhadores assalariados dos abusos patronais
e sindicais. Compete a este Orgao pesquisar
sobre as infracées do codigo do trabalho;
organizar as eleicdes de representacdo; arbitrar
em caso de litigio conduzido diante de seus
tribunais. Uma segunda instancia institucional é
a  Federation Mediation and  Conciliation ~ Service
(FMCS), que assume a funciao de 6rgio
mediador por ocasido dos conflitos sociais,
sobretudo os que envolvem interesses
nacionais. A terceira instancia é o Ministério do
Trabalho, que controla o respeito as disposi¢ces
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legislativas. Do funcionamento interno dos
sindicatos.

Aparentemente neutras face a relagdo
capital ~ wersus  trabalho, “o peso destas
arbitragens na prevencao das praticas desleais,
sobretudo patronais, se revelou insuficiente.
Com efeito, o reparo aos danos exigidos em
caso de infragdo nao se acompanham muito de
sancao. Trata-se antes de reparacdes dos danos
ocasionados. Em caso de sancdao, os
procedimentos de controle sio muito
insuficientes para que seja verificada a sua
execucao” (MONTALVILLO-

REBOUR:1992:146).

No conjunto, a lei do trabalho nos
Estados-Unidos rege sobre o minimo possivel
em matéria de seguro social, aposentadoria e
salario desemprego. Limite para o qual
contribuiu o fato de que o movimento sindical
norte-americano pautou mais sua agao pelo
negociado sobre o legislado, para utilizar aqui
expressao que apareceu com freqiéncia por
ocasido do projeto de reforma da CLT
apresentado  pelo Fernando
Henrique Cardoso.

€X-governo

A implantacao sindical ¢ por empresa,
seguindo o disposto no National Labor Relations
Act, datado de 1935. Assim : “As eleices sdo

organizadas no interior da empresa ou
estabelecimento , e delas participam os
assalariados  envolvidos pela implantacdo

eventual de um sindicato”. Controladas pelo
NLRB, se “a maioria dos eleitores se declara
favoravel a sindicalizacdo, o sindicato tendo
obtido o maior numero de votos ¢é entdo
investido do monopdlio de representagao. O
que significa de uma parte que o empregador se
encontra obrigado a negociar com o sindicato
escolhido e apenas com ele. De outra parte, os
assalariados nao podem se fazer representar por
uma outra organizacao. Os empregadores, ou
mais raramente os assalariados, que desejam se
desembaragar de um representante ou investi-lo
desta funcado podem organizar eleicGes com a
finalidade de decidir por voto a decertificacao
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do sindicato inicialmente escolhido desde que a
maioria dos votos se mostre favoravel a
mudanca” (MONTALVILLO-
REBOUR:1992:148).

Na estrutura do sindicalismo americano ha
a possibilidade de agrupar, no interior de uma
mesma indudstria ou empresa, sindicatos de
oficio e sindicatos por ramos de atividade, o
que cria a possibilidade da “coexisténcia de
diversos sindicatos no interior de um mesmo
estabelecimento ou da mesma empresa”. Desse
modo, “logo que se trata de sindicatos de
oficio, cada profissao é entdo representada por
seu proprio sindicato e exclusivamente por ele.
Os empregadores negociam conseqiientemente
e por vezes diversos contratos coletivos para
uma mesma empresa, cada um regendo os
contratos de trabalho de wuma categoria
particular de assalariados” (MONTALVILLO-
REBOUR:1992:148).

O principio da negociagio coletiva nos
Estados-Unidos foi instituido como modo de

. _ regulacio  das

No conjunto, a le: relagdes
sindicato-

Estados-Unidos ~— Y28ner AC;’Q‘;?
yggg 50b7"€ 0 Inicialmente
. , beneficiando
minimo possivel  somente  aos
s . trabalhadores do

e matéria de o -

transportes, O
Wagner Act fot

posteriormente

seguro social,
aposentadoria e

, estendido  aos
saldrio demais

trabalhadores do setor privado e, na década de
60 e 70 , o direito sindical e o principio da
negociacdo coletiva passam a ser extensivos,
também, aos trabalhadores do setor publico e
ao setor médico. No entanto, no setor publico,
a greve ¢ declarada proibida, salvo disposi¢ao
em contrario dos demais Estados que integram
a federagdo norte-americana.
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O nivel de negociagio tradicionalmente
dominante nos Estados Unidos ¢ a empresa
com a maioria dos contratos de convenciao
coletiva sendo assinados pelos representantes
sindicais e a direcato de wuma unidade
empresarial. Os acordos por ramo de atividade,
mais raros, envolvem fundamentalmente, os
grandes setores de atividade, como ¢ o caso dos
transportes, da alimentacio ou da siderurgia.
Contudo, logo que estes acordos sao exigidos
em nivel de ramo de atividade, como é o caso
mais frequiente em diversos paises da Europa,
as negociagoes principiam pelo envolvimento
de representantes sindicais nacionais e uma
organizacdo  patronal  representando  os
principais empregadores do ramo de atividade
em questio. O contrato coletivo resultante é
entdo estendido a todos os assalariados das
empresas ou trabalhadores dos  grupos
representados na negociacio. No entanto, no
nivel dos estabelecimentos, “as secoes sindicais
locais e os empregadores tém por fungao
adaptar o contrato nacional as condi¢des
proprias do estabelecimento, do Estado ou da
cidade, dependendo
do caso”
(MONTALVILLO-
REBOUR:1992:150).

A crise econdOmica

independente do
modelo adotado
pelos diversos

americana tem,

entretanto, cada vez J'Z.ﬁ d’l ' /Z 1105
mais conduzido o )
campo da dos mais
negocia¢ao  coletiva . ,
para o plno da  Yariados paises,
unidade empresarial, 0 ﬂ’OJ' S

em detrimento dos
acordos por ramo de
atividade.

encontram em

Enfim, em caso crese
de greve, ainda que esta seja reconhecida
oficialmente pelo poder de Estado como
direito do trabalhador (salvo para os
funcionarios do Estado e os hospitais), ela nao
pode ser indiscriminadamente praticada. Na
pratica, somente a dire¢do nacional de um
sindicato estda habilitada a dar infcio a uma
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greve. De modo que todo movimento de greve
tendo por origem a base sindical sem a devida
ratificacido da direcdo nacional, é declarado
ilegal. Os movimentos de greve que nio
seguem as normas estabelecidas sao fortemente
penalizados em valores financeiros através de
multas impostas pelo Estado a organizacdo
sindical em questao.

Estes elementos, ainda que breves,
contribuem para lancar uma maior clareza no
debate a ser desenvolvido (e em certo sentido,
ja iniciado ) sobre a reforma sindical e qual o
melhor modelo de atividade sindical, isto é, se
por categoria ou por ramo de atividade. O caso
americano e europeu revelam que a forma
institucional assumida em um determinado
momento, isto ¢, por categoria ou por ramo de
atividade, encontra-se subsumida a dinamica do
capital e a maior eficicia de uma ou outra
vincula-se diretamente a capacidade
organizativa existente, em um dado momento,
no interior da classe ou de parcelas da classe
trabalhadora. E ainda, a uma maior ou limitada
capacidade de a¢ao organica do capital em um
determinado momento de
desenvolvimento. Neste sentido, ¢ significativo
observar que independente do modelo adotado
pelos diversos sindicalismos dos mais variados
paises, todos se encontram em crise.

Sscu

Afirmacao valida mesmo para os casos
onde o amplo dominio é o das praticas
propositivas pelas organizagoes sindicais, as
quais sao cada vez mais confrontadas a limites

no quadro da mundializagio do capital
(SANTOS:2001;

SCHMITTHENNER:2002:82-85). Neste
sentido, compete jamais  esquecer  as

dificuldades que os sindicalismos propositivos
tém vivenciado em pafses como a Franga,
Holanda, Alemanha, Itilia e Espanha. Em
alguns casos, como na Holanda e na Espanha,
os governos em  exercicio  adotaram
recentemente posturas unilaterais no sentido de
rompimento de acordos tripartites
anteriormente assinados (

FREYSSINET:2003:38-43).
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Do exposto, que contraria diretamente as
idealizagbes feitas sobre o pluralismo sindical,
extraem-se certas observacoes. Inicialmente, ao
fomentar o sindicalismo por empresa, o capital
criou para si uma situagao duplamente
favoravel, sobretudo no quadro do movimento
de mundializagdo do capital. De um lado,
negocia com o sindicato que lhe ¢ mais
palatavel. De outro, os sindicatos se
engalfinham entre si para disputarem a primazia
de quem vai cair nas gracas do patrao para
realizar a negociagdo. Segue-se que a
pluralidade enfraquece as bases de adesdao dos
trabalhadores na medida em que os atuais
processos de reestruturacdo das empresas
trabalham com contingentes cada vez menores
de trabalhadores e, paralelamente a isto,
incorporando ao espago de trabalho mao-de-
obra precarizada. Tendéncia que tende a se
acentuar com a instauracao do Acordo de Livre
Comércio das Américas (ALCA). A isto se
acrescenta que, pressionados pelo movimento

Inglaterra 32,9 % e Canada 37,4 %. Lembrando
que estas taxas estdo declinando cada vez mais
desde os anos 1970. Mas nio era para ser
inverso com a pluralidade ?

Assim, se as taxas de sindicalizacdo no
Brasil atingem um quarto da for¢a de trabalho
isto nao ¢é consequéncia da unicidade e sim de
uma pratica patronal que fecha as portas a
entrada do sindicato na empresa, e isto pode
ser resolvido sem mudanga na CLT no que
concerne a unicidade.

6) Enfim, mesmo os que pendem para a
defesa do pluralismo nio tém clareza se efeitos
benéficos seriam realmente produzidos no
sentido de uma maior organizacao da classe
trabalhadora. Desse modo, torna-se
significativo reter aqui depoimento de figura
insuspeita nas fileiras do petismo e do cutismo,
o advogado trabalhista Edésio Passos. Em
entrevista a publica¢ao sindical Reporter Fecesp
Edésio afirma: "A passagem de um sistema que

de reestruturagao e divididos internamente, os esta  sustentado condeucionalmente e
sindicatos tém amargado inumeras derrotas. legalmente  para outro sistema deve  ser,
Fato este marcante primeiro, necessaria,
mesmo  fora  dos  72€SMI0 05 que pendem para a defesa segundo,
Estados Unidos : ~ A consensual". No
coando e considens do {b/%m/zsmo 7140 z.‘ew clareza se cntanto, sinde. que
a deron dos  efeitos benéficos seriam realmente o descare o fim
trabalhadores face a . . ) a unicidade,
recente  Reforma  Produgidos no sentido de uma maior  observa, por outro
Previdenciaria ~ na : ~ lado:  "Nao  hd
i organizagao da classe trabalhadora g, que  essa

5) Os defensores da pluralidade apontam
igualmente como fato benéfico para sua
implantacao a extingdo das condi¢des para a
existéncia dos "sindicatos de gaveta" e os
sindicatos burocratizados. Entretanto, um olhar
para as taxas de sindicalizagio no mundo
revelam que os paraisos da pluralidade tém
taxas de sindicalizagdo pouco superiores ou
mesmo abaixo das que existem no Brasil.
Assim, contrapondo-se aos 26 % de taxa de
sindicalizacdo no Brasil, encontramos a
seguinte realidade para alguns paises do
capitalismo avancado: Estados-Unidos 14,¢ %o;
Japao 24 %; Alemanha 28,9 %; Franca 9,1 %;
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alteracdo seja precisa
de imediato, eis que a representagao unitaria de
uma ou mais de uma categoria profissional
posibilitou a cria¢ao de entidades muito fortes
que ajudaram a manutencao da representagao
sindical dos trabalhadores,
representatividade politica e social. Caminhar
para a pluralidade e a organizacao por empresa
podera representar a absoluta fragmentacao do
sistema e, assim, sua desconstitui¢ao. Julgo que
as mudancas devem comecar pela base, ou seja,
a organizagao sindical no local de trabalho a
partir das entidades existentes para, depois,

sua
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examinar-se outras alteracGes" 5. E, para que as
davidas se dissipem, cite-se ainda uma vez
Edésio Passo que affirma de modo conclusivo :
"A unicidade vem permitindo a consolidagao
de varias entidades muito representativas em
todos os setores profissionais, assim como a

contribuicao  sindical vem permitindo a
existéncia  de
milhares de

sindicatos e sua
supressao, sem
a resolucao dos

meios de
financiamento
sindical, seria
condena-las a
extincao".
Para além
destas
consideracoes,
se coloca, no

entanto, um argumento que niao pode ser
desprezado pelos pluralistas e imprescindivel
no interior de um debate sobre a adociao da
unicidade enquanto postura tatico-politica.
Trata-se do fato de que, ao longo de décadas,
os trabalhadores, juntamente com
sindicatos, souberam construir uma pratica
sindical que suplantou, na pratica, os limites
inicialmente pretendidos por Vargas ao
implantar a unicidade. Esta questio ¢é de
fundamental importincia no caso brasileiro
uma vez que setores importantes da classe
trabalhadora deram, nas ultimas trés décadas,
saltos  qualitativos em  seu  processo
organizativo. Além disto, admitindo-se, como
pode ser verificado nos documentos oficiais e
fala de Ministros, Deputados e Senadores, que
estamos em um contexto de profunda
transformacao do capitalismo, langar o
sindicalismo na direcdo da pluralidade ¢,
inicialmente, favorecer o capital, conhecedor
das duas praticas organizativas e mais bem

S€us

5 - Entrevista do advogado Edésio Passos a revista
Reporter FECESP, n° 270, Janeiro/Fevereiro 2003, p.
13.
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preparado para enfrentar a nova situagdo. Em
uma reforma cujo sentido ¢ criar mais
condig¢bes favoraveis para o capital e nao para a
classe trabalhadora, as consequéncias somente
poderiam ser a de maior expansio das ja
precarizadas relagdes de trabalho. A isto,
acrescente-se que os trabalhadores, juntamente
com seus
sindicatos,
teriam de
todo
um
aprendizado
dentro da nova
forma
institucional, o
que  somente
resultaria  em
impactos
negativos para
o conjunto da
classe, uma vez que, aproveitando-se da
fragilidade do trabalho, o capital intensificaria
iniciativas no sentido de uma maior
exploracdo da forga de trabalho.

reiniciar

Edvaldo Catlos de Lima

suas

Conclusio

Buscamos demonstrar ao longo deste
estudo que a reflexdo se faz necessaria sobre a
Legislagao Sindical e Trabalhista. Contudo,
procuramos acentuar certos problemas que a
atravessam da perspectiva dos interesses de
classe dos trabalhadores. Seguramente, uma
discussao sobre unicidade ou pluralidade nio
pode ser configurada por elementos formais ou
argumentos parciais capazes de esconder os
verdadeiros  objetivos  perseguidos  pelas
intengdes de reforma, ainda que a forma a ser
assumida pela organizacio sindical no contexto
das reformas terd, seguramente, um forte
impacto no que concerne aos embates do
trabalho contra o capital.

Extrai-se, de nosso estudo, que manter a
unicidade sindical neste contexto de maior
insercao do capitalismo brasileiro na esfera da
economia mundial nao constitui carta de
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principios a ser seguida como uma cartilha mas
sim a ado¢ao de uma posi¢do tatico-politica a
fim de melhor preservar a defesa dos interesses
da classe trabalhadora. Sobretudo quando se
considera que, na reforma que vem sendo
proposta pelo governo do Presidente Luiz
Ignacio Lula da Silva, é cada vez mais evidente
que a preocupacao nao se direciona no sentido
de conduzir a um salto qualitativo de
organizagao dos trabalhadores mas sim coloca-
lo em um terreno totamente desconhecido para
o universo sindical, abrindo-se assim, com
maior facilidade, os espacos para a
modernizacao capitalista do pais, no sentido
proposto pelo neoliberalismo.

Dentro deste contexto, defender a
unicidade ¢, para os trabalhadores, neste
momento, uma questdo tatica de grande
importancia, seja pelo baixo grau de
conhecimento, por parte do universo sindical,
das experiéncias internacionais, seja pelo carater
manipulatério que tem atravessado o dialogo
que o governo vem travando com 08
trabalhadores. Além disto, a experiéncia
internacional tem apontado que a pluralidade
sindical tem dividido os trabalhadores e
aportado grandes beneficios para o conjunto do
patronato, conduzido a um enfraquecimento
dos efetivos sindicais e, ainda, reforcado a
pratica de um sindicalismo burocratizado e
neo-corporativo. Resultados que, seguramente,
nao interessam ao conjunto da classe
trabalhadora na constru¢do de um projeto

voltado para a constru¢do de uma verdadeira
liberdade do trabalho.

Bibliografia de base

ANDERSON, Perry, Balanco do
Neoliberalismo, in SADER, E. (org.), Pos-
Neoliberalismo, S.P., Paz e Terra, 1995.

BIHR, Alain, Da Grande Noite a
Alternativa, S.P., Ed. Boitempo, 1998.

FIORI, José Luiz, Os Moedeiros Falsos, R.].,
Ed. Vozes, 1997, 3° edicao.

FREYSSINET, Jacques, Lés Trois Inflexions
dés Politiques de I'Emploi, in Alternatives
Economiques, janvier 2003, numero 210,
Paris, Ed. Alternatives Economiques.

LUXEMBURGO, Rosa, Introdugio a
FEconomia Politica, S.P., Martins Fontes,
1990.

MARX, K. , A Burguesia e a Contra-
Revolugio, S.P., Editora Ensaio, 19809.

MARX, K., Salario, Preco e Lucro, in Marx
(Os Economistas), S.P., Abril Cultural, 1982.

MONTALVILLO-REBOUR, Agnes,
HEstados  Unidos, in  Syndicalismes
Dynamique dés Relations Professionnelles,
Paris, Dunod, 1992.

RODRIGUES, José¢ Albertino, Sindicato e

Desenvolvimento no Brasil S.P. Ed.
Simbolo, 1979.
SANTOS, Ariovaldo, Trabalho e

Globalizag¢ao: A Crise do Sindicalismo
Propositivo), Pr, Ed. Praxis, 2001.

SCHMITTHENNER, Horst, Refonder I
Syndicalisme, in Le Defi Social (Maniere de
Voir), Paris, Ed. Le Monde.  novembre-
décembre 2002, nimero, 2002. $7

The only character of the Trade Union: a tactic question for work-class.

Unicidad sindical: una cuestion tactica para los trabajadores

Pegada evol. 4 en. 2

85

Novenbro 2003



ISSN 1676-3025

Apresentacao

O Mundo do Trabalho e as Transformacoes Territoriais: Os Limites da “Leitura” Geografica
Antonio Thomaz Junior

Critica ao Conceito de Desenvolvimento

Jorge Ramén Montenegro Gomez

Os Fundamentos do Debate sobre a Formacao Profissional

Marcelo Dornelis Carvalhal

O Género como Perspectiva de Analise na Discussao sobre as Localizacoes

Maria Franco Garcia

Trabalho Social, Imprensa e Construcao dos Sentidos

Sénia Maria Ribeiro de Souza

A Reestruturacao do Capital e a "Modernizacao” da Agricultura no Sudeste de Goias
Marcelo Rodrigues Mendonca

A Organizacao das Mulheres Assentadas no Pontal do Paranapanema: O Caso da OMAQUESP
Renata Cristiane Valenciano

As Inovacoes Tecnologicas e as Novas Formas de Gestao e Controle do Capital sobre o Trabalho
Ana Maria Soares de Oliveira

A Insercao da Mulher no Mercado de Trabalho e a Questao de Género

Terezinha Brumatti Carvalhal

Fragmentacao/Alienacao do Trabalho e a Territorialidade das Associacoes de Moradores e dos Sindicatos
em Presidente Prudente (SP): Em Questao os Momentos (Des)Articulados da Producao e da Reproducao

Fernanda Keiko Ikuta

O Papel do Radio na Difusao/Territorializacdo da "Modernizacao" da Agricultura no Oeste do Parana
Marli Terezinha Szmillo Schlosser

0 Trabalho e a Relacdo Sociedade-Natureza: Uma Reflexdo sobre a Indistria de Curtimento de Couro em Presidente Prudente
Fabio Henrique Campos

A Territorializacao da Agroindustria Canavieira no Municipio de lepé

José Roberto Nunes de Azevedo

A Dinamica Societal e a Expressao Territorial da COCAMP no Pontal do Paranapanema

Alexandre Domingues Ribas
Resenha: Revista Archipiélago. Cuadernos de critica de la cultura. Barcelona, numero 48,

setembro-outubro, Barcelona, 2001

Jorge Montenegro Gomez

Pegada evol. 4 en. 2 86 Novenbro 2003



