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RESUMO: No século XX, verificou-se o fluxo migratério de varias regides do Brasil, sobremodo
Notrdeste, de onde muitos, de origem campesina, deslocaram-se para a Regido Sudeste. Atualmente,
contornos novos sio evidenciados nesse deslocamento de trabalhadores, que apontam dinamicas
territoriais hodiernas. Analisar a mobilidade do trabalho, vinculada os pequenos municipios,
objetivo deste artigo, permite entender os motivos que, a partir do ano 2000, levaram trabalhadores
a sairem de suas localidades temporariamente, para vender a forga de trabalho em outras areas. Esse
fenémeno configura-se nos pequenos municipios, no século XXI, como fator que interfere na
dindmica socioeconémica; sdo trabalhadores marcados por vidas fragmentadas, entrecruzadas em
migracoes temporarias, cujo desdobramento crucial é a plasticidade do trabalho, em um contexto
de reestruturacio produtiva do capital.

PALAVRAS-CHAVE: Mobilidade, Trabalho, Pequena cidade, Reestruturacio, Plasticidade

ABSTRACT: The 20st century marked by the migration of various regions of the Brazil, in large
measure northeast, where many of peasant origin moved to the southeast. New contours are
highlighted in the migration of workers, showing new territorial dynamics. The purpose of this
article is to analyze the mobility of labor in small towns to understand the reasons that made
workers to leave their villages temporarily, in the last fifteen years, to sell the workforce in other
areas of Brazil. The phenomenon occurs in small city in 21st century as something that interferes in
the social economic dynamics. The workers' lives marked by fragmentation and crossed by
temporary migration whose crucial result is the plasticity of the work, in a context of productive
restructuration of capital.
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RESUMEN: El siglo XX estuvo marcado por la migracién de varias regiones, en gran medida
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Nordeste, donde muchos de origen campesino se trasladé al Sudeste. Actualmente, los contornos
recientes se destacan en la migracién de los trabajadores, seflalando las dinamicas territoriales
contemporaneas. Analizar la movilidad del trabajo, vinculada la pequefia ciudad, el propdsito de
este articulo, nos permite comprender las razones por las que, en los ultimos quince afios, han
llevado a los trabajadores a abandonar sus origenes temporalmente, para vender la fuerza de trabajo
en otras areas de Brasil. El fendmeno se establece en pequefios pueblos, en el siglo XXI, como una
cosa que interfiere en la dinamica socioeconémica. Las vidas de los trabajadores estan marcadas por
la fragmentacién, entrecruzandose en la migracién temporal, cuyo resultado crucial es la plasticidad
del trabajo, en un contexto de reestructuracién productiva del capital.

PALABRAS CLAVE: Movilidad, Trabajo, Pequefia ciudad, Reestructuracién, Plasticidad.

INTRODUGAO

A mobilidade do trabalho no Brasil estd presente nos ciclos econémicos que o
pais passou desde a sua colonizagdo, sendo que se tornou mais latente com o duplo
processo de utrbanizacio/industrializacao que, aos poucos, mudou o arranjo espacial e
econémico da nagao. Conforme apontam os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a partir da década de 1970, o Brasil mudou de eminentemente rural,
com maioria da popula¢do a viver no campo, para um pais urbano, com maior parte da
populagao nas cidades IBGE, 1970). Ainda que os dados nao expliquem per s o fenomeno,
por se tratar de informagoes quantitativas apenas, auxiliam a compreensao de como a saida
dos trabalhadores do campo para cidade causou relativo esvaziamento do primeiro em
relacdo a segunda, algo fundamental, ainda que parcial, para refletir acerca da mobilidade
do trabalho.

Em escala regional, pode-se destacar o intenso fluxo migratério de pessoas de
varias regioes do pafs - em maior numero, da regiao Nordeste, muitas dessas de origem
campesina - para trabalhar nas industrias da regido Sudeste, onde se deu inicio ao processo
ampliado de fixa¢do das industrias no pafs. Isso, consequentemente, fez com que essa
regido se destacasse na conjuntura nacional com uma grande produgao industrial.

Na Bahia, passaram a existir muitas “cidades”, ap6s meados do século passado,
face a emancipagao politica de varios municipios. Outro fato importante nesse periodo foi
a migracao de grande contingente de pessoas, tanto das pequenas cidades quanto do
campo, para a regiao Sudeste, a procura de emprego, principalmente para o estado de Sao
Paulo, pela razao sobredita. As pequenas cidades baianas desempenham papel importante
na rede urbana. Suas economias, normalmente, estio ligadas aos empregos gerados pelo
setor publico e/ou as atividades de prestacio de pequenos setvicos, ao comércio e a

agricultura.
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Ao pensar no recorte de um municipio, nota-se que em Belo Campo, assim
como em outros casos na Bahia, ainda ha intensa migragao de trabalhadores para a Regiao
Sudeste, principalmente jovens, de modo temporario. Uma peculiaridade é a mobilidade
campo-cidade, balizada por uma contraditéria precarizacio do trabalho no campo;
contraditéria, porque faz com que a saida do trabalhador para a cidade funcione como
refugio, teoricamente, em busca de melhores condi¢coes de vida. Todavia, o mesmo direito
do acesso ao trabalho que lhe fora negado no campo também lhe é negado na cidade
(MOREIRA, 2011).

Ainda conforme pesquisa realizada por Moreira (2011), nos ultimos anos, o
Produto Interno Bruto (PIB) no setor de comércio e servigo apresenta parcela crescente do
peso nesses municipios. Por exemplo, Belo Campo apresentava um crescimento
significativo nesse setor, ja que saltou de um PIB, em 20006, de 59,77% no terciario, para
80,47%, em 2009, de acordo com dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA, 20006; 2009). Todavia, informagdes sobre a ocupagdo revelam um percentual
significativo de trabalhadores ainda vinculados as atividades primarias, ja que, em 2010,
39,0% estavam ocupados na agricultura, extrativismo ou pesca, e 43,37% no comércio ou
servicos (IBGE, 2010).

Tais informacdes, portanto, demonstram que Belo Campo nao foge a regra de
outros pequenos municipios baianos nao-metropolitanos, que, em sua maioria, tém no
setor do comércio e servigos base principal da produgio do municipio, composta pelas
receitas geradas por empregos publicos, aposentadoria rural e pela pequena movimentagao
do comércio; todavia, grande parte de seus trabalhadores ainda sobrevive do labor na
atividade agricola, o que sinaliza a necessidade de relativizar os dados do PIB.

Disso exposto, este artigo busca compreender a mobilidade temporaria do
trabalho, na conjuntura atual dos pequenos municipios, tendo como recorte Belo Campo,
para refletir acerca das caracteristicas desse fendmeno na urbanizacado contemporanea,
avaliando a maneira como a mobilidade, enquanto movimento espaco-temporal, ocorre e
quais as suas interferéncias na dinamica socioespacial dos pequenos municipios. Nesse

interim, ajuizar sobre a vida dos trabalhadores, que ¢ o cerne do processo.

MOBILIDADE DO TRABALHO FRENTE A REESTRUTURACAO
PRODUTIVA DO CAPITAL

A reestruturacao produtiva, enquanto um conjunto de transformagdes no regime

de acumulagio e no modo de regulamentagio, implica em mudangas na forma como o
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trabalho se organiza, mas, principalmente, na vida, nas relagdes e nos costumes do
trabalhador. Harvey (2013), ao analisar esse perfodo, enfatiza que tais modificagdes so
podem ser compreendidas, mais claramente, com a analise dos grandes eventos do pos-
guerra. O autor defende a tese de uma transicdo no regime de acumulagdo, ou seja, uma
série de transformagdes na forma como o trabalho era organizado e, mormente, no modo
de regulamentagio social, que se associa ao conjunto de leis e normas que sedimentam tais
mudancas.

Ao analisar o fordismo enquanto regime de acumulagao, Harvey relata que, no
inicio, esse foi marcado niao s6 pela estipulagdo do dia de trabalho de oito horas, mas
também pelo total conhecimento do seu criador, Henri Ford, de que “[...] produgdo de

massa significava consumo de massa”. (HARVEY, 2013, p. 117). Nas palavras do autor:

O propésito do dia de oito horas e cinco ddlares s6 em parte era obrigar
o trabalhador a adquirir a disciplina necessaria a operagao do sistema de
linha de montagem de alta produtividade. Era também dar aos
trabalhadores renda e tempo de lazer suficientes para que consumissem
os produtos produzidos em massa que as corpora¢des estavam por
fabricar em quantidades cada vez maiores (HARVEY, 2013, p. 122).

O fordismo, portanto, aliado ao keynesianismo e o taylorismo, manteve-se
forte por um tempo, e ultrapassou os anos que seguem o petiodo pds-guerra, tendo
enfrentado, no entanto, grandes dificuldades na manutencao da mao de obra, sendo uma
dessas a rejeigao dos trabalhadores aos sistemas de trabalho rotinizado.

Santos (2013), fundamentado em Harvey (2013), explicita que as
especificidades da acumulagao flexivel podem ser observadas com base na analise dos
mecanismos que estruturam as praticas socioespaciais reproduzidas no capitalismo atual,
que niao se reduzem a producao imediata, mas, igualmente, as demais etapas do ciclo de
reproducao do capital: circulagdo, distribuicdo e consumo. O autor destaca alguns pontos
que demonstram esse cabedal de transformacdes no papel do Estado, nas relagoes de
trabalho, na introducao de novas tecnologias, no capital financeiro, na légica da atividade
industrial e nos padrdes de consumo global, que, por sua vez, redefiniram o préprio
sistema capitalista.

No caso do Brasil, a chegada dos trabalhadores na cidade, nesse amplo
processo, trouxe imbufda as transformagoes da industrializagdo e, longe de ser um
acontecimento que pudesse proporcionar grandes melhorias em suas vidas, foi marcada
pela presenca de problemas relacionados a emprego, moradia e até mesmo ao

estranhamento da vida urbana, o que demonstra como a mobilidade do trabalho pode ser
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responsavel por uma série de transformagdées. Esse movimento migratorio, portanto, desde
seu inicio, foi acompanhado por intensa precarizacio do trabalho, o que, ao longo do
tempo, tendeu a se consolidar e fez com que as condi¢des de vida do trabalhador, em
varios casos, cada vez mais se deteriorassem; ou seja, parte dos trabalhadores que viveu
uma precariedade das condi¢bes de vida no campo, ao migrar para a cidade, se viu diante
das mesmas condicoes.

No entanto, essa ¢ uma caracteristica do processo de urbanizagdo no Brasil,
que sempre esteve atrelado a mobilidade do trabalho, manifestando-se nos pequenos
municipios tanto com a migrac¢ao de pessoas que sairam em dire¢ao aos grandes centros,
quanto dos que safram da zona rural em diregdao as pequenas cidades. Esse ultimo caso,
mesmo que em menor escala, ¢ representativo no contexto de um pais que, devido a
intensa urbanizagao, passou a ter maior parte da populagiao vivendo nas cidades, inclusive
as pequenas.

Porém, a rigidez nos investimentos de capital fixo de larga escala e de longo
prazo, nos mercados de alocagio e nos contratos de trabalho, deixaram evidentes as
dificuldades que viriam a assolar o fordismo e anunciaram a reestrutura¢ao econéomica que
o mundo viria a sofrer apds a década de 1970. A essa nova forma de organizagio da
sociedade e da economia mundial, Harvey chamou de acumulagao flexivel, “[...] marcada
por um confronto direto com a rigidez do fordismo. Ela se apoia na flexibilidade dos
processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrées de consumo”
(HARVEY, 2013, p.140). O mercado de trabalho, portanto, passou por uma intensa
reestruturagao e culminou na “[...] reducdo do emprego regular em favor do crescente uso
do trabalho em tempo parcial, temporario ou subcontratado” (HARVEY, 2013, p. 143).

Os trabalhadores brasileiros, que outrora migraram do campo para a cidade,
comegaram a desempenhar outros papéis no sistema de produgao capitalista, adaptando-se
as condi¢cdes do mercado flexivel, nas quais o setor de prestagdo de servicos ganhou
proporeoes cada vez maiores e o emprego na industria sofreu significativa redugao.

Juntamente a esse fato, se observa uma parcela de trabalhadores que retorna
para seus lugares de origem. Esses trabalhadores passaram a conviver com outra forma de
precarizagdao, pois se tornaram cada vez mais maleaveis, forcados a vender sua for¢a de
trabalho de maneira temporaria e a se adaptarem as condi¢des do mercado de trabalho.
Santos, ao discutir sobre as migracdes no Brasil, relata: ““[...] de fato, ao gerar trabalhadores
excedentes no seu movimento continuo de acumulagao, o capital cria a necessidade de

fluxos de deslocamento em busca de trabalho” (SANTOS, 2006, p. 6), pois o capital
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precisa encontrar constantemente novas maneiras de efetuar sua acumulacio.

Essa mobilidade é também constatada entre campo e cidade nos proprios
municipios pequenos, tanto em carater permanente, pois muitas familias deixam a zona
rural para ir morar na area urbana, como em carater pendular, ou seja, camponeses, que
passaram a morar na cidade, mas mantiveram suas relagoes de trabalho com o campo.

Sobre os fatores que contribuem para a mobilidade, Ghizzo e Rocha enfatizam
que a decisao de migrar estd muito mais atrelada as “causas de repulsio” do que as “causas
de atragao”. Entretanto, as mesmas sao interligadas “[...] formando uma conjuntura em que
a mobilidade seja a tnica saida para as pessoas” (GHIZZO; ROCHA, 2008. p. 107). Ainda

de acordo com os mesmos autores:

Na maioria das vezes, a mobilidade é incentivada por uma ideologia,
instigada no individuo através de uma fantasia irreal. Mas, em todo caso,
este individuo parte motivado pela esperanga, pelo desejo de mudar de
vida, de ser melhor, de encontrar um trabalho ou condi¢des que lhe
proporcionem uma ascensio social (GHIZZO; ROCHA, 2008. p. 107).

Gaudemar (1977) considera que a “[...] mobilidade da forga de trabalho ¢é assim
introduzida, em primeiro lugar, como a condi¢ao de exercicio de sua liberdade de se deixar
sujeitar ao capital, de se tornar a mercadoria cujo consumo criara o valor e assim produzira
o capital” (GAUDEMAR, 1977, p. 190). Essa mao de obra mobilizada se torna produtora
de mercadorias e, a0 mesmo tempo, mercadoria que ¢ vendida com a inten¢ido da
acumulagdo. Assim, “A liberdade de trabalho encontra-se totalmente definida nesta dupla
determinagdo: o trabalhador dispde livremente da sua forca de trabalho, mas tem absoluta
necessidade de a vender” (GAUDEMAR, 1977, p. 190). Para que o trabalho seja
transformado em capital, o capitalista precisa encontrar no mercado o trabalho livre em
dois sentidos: o trabalhador deve dispor de sua vontade, da sua for¢a como mercadoria que
lhe pertence, e deve ser totalmente carente das coisas indispensaveis a realizacao da sua
forca de trabalho.

Sendo assim, o trabalhador, de certa forma, pode “escolher” como utilizar da
sua forca de trabalho, mas vé-se obrigado a atender a uma légica do mercado, que o
impulsiona a sujeitar-se a ocupagdes, muitas vezes precarias, a fim de manter sua
sobrevivéncia. Ou seja, “Os capitalistas vendem os meios de subsisténcia para a obten¢ao
da atividade de trabalho; os operarios vendem suas forgas de trabalho para a aquisicao dos
meios de subsisténcia” (ROCHA, 1999, p.159).

A mobilidade se revela num movimento contraditério, que, para Ghizzo e

Rocha (2008), se acentuou com a introducdo das relagdes capitalistas de produgdo no
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espago geografico, encontrando seu indice mais representativo com a introdugdo dessas
relagbes no campo, o que acarretou a expropriagao da terra dos pequenos proprietarios
rurais e a proletarizacio desses produtores nos espagos urbanos. Nesse sentido, muitos
sujeitos migram em direcdo a outras localidades, devido a expropriacio dos meios de
produgao no contexto do processo de urbanizag¢ao pelo qual passa a sociedade e pela nao
condi¢do de sobreviver do trabalho ao qual esta sendo empregado, face a intensa
precarizagao.

Assim, “A mobilidade da for¢a de trabalho surge entdo como uma condigao
necessaria, se nao suficiente da génese do capitalismo e como um indice do seu
desenvolvimento” (GAUDEMAR, 1977, p. 192). Essa mobilidade possui uma relacio
inexoravel com o acumulo do capital, pois o sujeito ao migrar muda a sua posicio no
contexto da divisao do trabalho.

Damiani (1998), ao comentar sobre a visao de Pierre George a respeito da
migragao, argumenta que esse autor: “[...] fala de migracdo nao s6 como uma deslocagio
humana, mas como irradia¢do geografica de um dado sistema econémico e de uma dada
estrutura social”. A autora explica ainda que, na maioria das vezes, a migracdo ¢ um
acontecimento controlado politicamente, ou seja, nao depende somente da vontade do
individuo, mas dos condicionantes politicos que interferem de maneira direta na sua
decisdo, o que se configura como mobilidade for¢ada.

Ressalta-se ainda que sao diversas as maneiras em que ocorre a mobilidade,
tanto como ¢ diverso o tempo que os trabalhadores permanecem nos locais de labor.
Muitos migram com pretensdes de retornar as suas cidades e acabam fixando residéncia;
outros ficam por pouco tempo, mas estao sempre nesse movimento de ida e volta entre a
pequena cidade e o local de trabalho, o que caracteriza a migracao temporaria.

Convém rememorar que as abordagens sobre a migracao estdo alocadas em
trés troncos tedricos: a primeira, embasada no pensamento dos neocldssicos, no qual o processo
representa apenas deslocamentos espaciais de trabalhadores no meio geografico, ligados ao
equilibrio econémico e a fungao do trabalho, e desconsidera a dimensio historica; a
segunda é concebida como histdrico-estruturalista, na qual se faz analise de grupos e classes
socials a sofrerem as implicacdes da forca das estruturas sociais; na terceira, ¢é
fundamentada na concepeao marxista do trabalho e propde o conceito de mobilidade do
trabalho entendendo-a como condi¢ao essencial para reproducao do capital (SILVA, 2009).

A mobilidade do trabalho no modo de produgao capitalista assume, portanto,

uma caracteristica especifica, ao se tornar o unico meio de sobrevivéncia para uma grande
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massa de trabalhadores e suas familias. Essa dinamica tem se configurado, ao longo do
tempo, como uma forma de garantir a sobrevivéncia de sujeitos que abandonam seu local
de origem em busca de condi¢bes sociais e/ou econoémicas que lhes proporcionem,

teoricamente, uma melhor condi¢iao de vida (GHIZZO; ROCHA, 2008).

A MOBILIDADE TEMPORARIA NA SOCIEDADE DO CAPITAL

De acordo com as proposicoes de Santos, “[...] tanto a migra¢ao interna quanto
a externa nao decorrem de uma simples vontade de mudanga de espago, ainda que essa
possa ocorrer” (SANTOS, 2006, p. 24); o que tem determinado o aumento dos fluxos
migratérios é a dinamica do mercado de trabalho. Esse, por conseguinte, apresenta
condi¢des cada vez mais distintas para os trabalhadores e faz com que esses se tornem
moldaveis as condigbes postas e impostas. Ao trabalhador, portanto, nio lhe resta
alternativa, sendo levado incessantemente a adaptar-se as condi¢Oes adversas do mercado
de trabalho.

Ao tratar das caracteristicas da “nova morfologia do trabalho”, produto da

reestruturagao pelo qual o modo de produgio capitalista vem passando, Antunes destaca:

[...] quase um ter¢o da forca humana mundial disponivel para o ato
laborativo, ou se encontra exercendo trabalhos parciais, precarios,
temporatios, ou ja vivencia as agruras do nio-trabalho, do desemprego
estrutural. Perambulam pelo mundo, como prometeus modernos, a cata
de algo para sobreviver (ANTUNES, 2005, p.138)

Essa realidade, portanto, é caracterizada sempre pela busca ininterrupta do
trabalhador por condi¢des que proporcionem a prépria existéncia na sociedade do capital,
para si e para a sua familia, tendo como condicionante um maior valor agregado a venda da
sua forca de trabalho, seja nas fun¢des que desempenhavam no seu local de origem, ou em
quaisquer outras atividades que, porventura, venham a desempenhar.

Atrela-se a tal fato essa nova “maneira de ser” do trabalho, cujo conceito, de
acordo com Antunes e Alves, “[...] compreende a totalidade dos assalariados, homens e
mulheres que vivem da venda da sua forga de trabalho” (ALVES; ANTUNES, 2004, p.7).
Esse novo modo de ser, no entanto, nao se restringe somente aos trabalhadores manuais
diretos, mas congrega também “[...] a totalidade do trabalho social, a totalidade do trabalho
coletivo que vende sua forga de trabalho como mercadoria em troca de salario”. (ALVES;
ANTUNES, 2004, p. 7).

A migragao temporaria esta arraigada a esse carater do trabalho, composta de

pessoas “versateis” e “multifuncionais”, capazes de se adaptar a demanda do mercado, nio
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importando para isso os limites geograficos. Antunes enfatiza ainda:

[...] pode-se ver que cada vez menos homens e mulheres #rabalbam muito,
em titmo e intensidade que se assemelham a fase pretérita do
capitalismo, quase similarmente a época da Revolucio Industrial. E, na
marca da superfluidade, cada vez mais homens e mulheres encontram enos
trabalho, espalhando-se a cata de trabalhos parciais, temporarios, sem
direitos, “flexiveis”, quando nio vivenciando o flagelo dos
desempregados (ANTUNES, 2008, p. 8, grifos do autor).

Nessa mesma perspectiva, o autor classifica os trabalhadores temporarios e
precarios como “trabalhadores improdutivos, criadores de antivalor” no processo de
trabalho (ANTUNES, 2007, p. 11). Diferentemente do periodo fordista-taylorista-
keynesiano, como o proprio nome sugere, a acumulacao flexivel, perfodo da flexibilidade
dos mercados, faz com que a precarizacio do trabalho assuma uma nova face, pois o
trabalhador, cada vez mais, se vé a mercé dos trabalhos temporarios e incertos, tendo que
se sujeitar a um regime de horas de labuta e, em muitos casos, sem direitos.

Assim, este texto trata da migracdo/mobilidade do trabalho temporitia
compreendendo-a como aquela em que os individuos se deslocam por um periodo para
outros espacos, em busca de trabalho, com o intuito de regressar para seu local de origem.
Entretanto, esse movimento pode ser de carater sazonal, ou seja, durante determinado
periodo do ano, como ¢é o caso das migragoes para as atividades agricolas em algumas
regides do Brasil; ou por um periodo maior de tempo, podendo chegar a alguns anos de

estada longe de casa.

Ao tratar do migrante temporario, Martins ressalta que é:

[...] aquele que vai e volta e o processo social que ele vive é o sair e
retornar. Porém, retornar para onde? Para quem? Sociologicamente
falando, o migrante ao retornar, ja ndo ¢ o mesmo; e, por ter que saif,
nas condi¢des em que sai, modifica as relagdes sociais do seu grupo de
origem, altera a organizacdo da familia, a divisao do trabalho familiar, o
lugar de cada um. O que encontra, quando retorna, ja ndo é aquilo que
deixou. Ele nem mesmo se reencontra porque ja é outro, procurando ser

0 mesmo (MARTINS, 1988, p. 45).

O ir e vir dos trabalhadores decorre das transformacdes econdomicas da
sociedade em que o trabalhador esta inserido, perpassa pelas mudangas nas relagdes sociais,
com a familia, e implica na propria maneira do ser humano compreender a reprodugao de
sua vida enquanto ser social, uma vez que passa constantemente por mudancas nos espagos
de realizacao da vida.

O trabalhador, portanto, comeca a adquirir uma capacidade de adaptar-se, de
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moldar-se as necessidades do mercado. Essa habilidade ¢ definida por Thomaz Junior
(2006) como plasticidade do trabalho, que é marcada por uma diversidade de atividades
laborativas realizadas pelo individuo que busca a todo custo se inserir nesse mercado, o que
torna sua forca produtiva para o capital. Conceito que se associa a ideia de capilaridade do
trabalho, que ¢ inerente as esferas de convivéncia em sociedade (social, politica, econdémica,
cultural). Desse modo, o espraiamento dos sujeitos por todo o territorio, em busca de
espacos que lhe apresentem demanda do capital por mao de obra, e as esferas de
convivéncia social supracitadas sao parte importante nesse par plasticidade-capilaridade.
Martine (1994), ao fazer uma analise dos movimentos populacionais no Brasil,
afirma que a ocupacao do territorio brasileiro, até a década de 1930, estava concentrada em
pontos isolados, com uma populagiao, em sua maioria, rural. Com o desencadear da crise
econdémica mundial de 1930, que atingiu o “ciclo do café paulista”, iniciou-se um processo
migratério interno, com caracteristicas diferentes: nas décadas de 1940 e 1950, houve um
fluxo de migrantes rurais, que se dirigiram para as areas rurais do oeste de Sdo Paulo, norte
e oeste do Parana, oeste de Santa Catarina e sudeste do Mato Grosso, onde encontraram
algumas vantagens para o desenvolvimento da agricultura, como, proximidade aos
mercados de Sio Paulo e Rio de Janeiro, dos portos e uma estrutura fundiaria aprimorada,
para a época. No periodo de 1950 a 1960, o incentivo governamental visando transteréncia
da fronteira agricola para a faixa central do pais, nos estados de Goias, Mato Grosso e
Maranhao, bem como a constru¢io da nova capital federal e a edificagdo de estradas e
rodovias, fizeram muitas pessoas se deslocarem para essa area. Na década de 1970, o
Estado investiu no incentivo ao pequeno produtor e ao grande capital para migrar em
direcdo a regido Amazonica, no intuito de ocupar aquela area e dinamizar a sua economia.
Por outro lado, foi também a partir da década de 1930 que as cidades
brasileiras passaram a receber um nimero maior de migrantes. Alguns fatores contribuiram
para esse processo, tais como a “quebra da economia cafeeira”; que deixou de ofertar os
empregos de outrora; o incentivo do Estado a atividade industrial, apds a segunda guerra
mundial, concomitante a modernizagao da agricultura nas grandes fazendas, que
intensificou o uso do trabalho via mecanizacio; a abertura de estradas no territorio
brasileiro, que relativamente melhorou a circulagio pelo pafs (MARTINE, 1994); e a
disparidade de investimentos para outras regides, como o Nordeste, que fez com que
pessoas atingidas pela concentragdo da terra e pela falta de politica de permanéncia no
campo (associadas falsamente as condi¢oes climaticas), que impossibilitavam ao pequeno

produtor rural viver da sua propria producao, safssem de suas areas de origem.
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A partir da década de 1990, contudo, outro movimento migratério que
comegou a acontecer no pafs e merece destaque foi a migracao de retorno, caracterizada
pela volta dos trabalhadores para seus locais de procedéncia. Todavia, nesse contexto, tais
trabalhadores nio regressam mais para o campo e sim, sobremodo, para as pequenas
cidades - sede dos municipios - ou para as cidades intermediarias proximas aos seus
municipios de origem, que comegaram a despontar economicamente e apresentarem certa
centralidade na rede urbana brasileira.

Nao obstante, no contexto da reestruturacio produtiva do capital, a migracao
temporaria no Brasil apresenta alguns fatores que tém interferido nessa dinamica, um deles
¢ a diminuicao, nas ultimas décadas, do crescimento populacional das grandes cidades, em
relagao as cidades médias, porque mudou o destino de muitos trabalhadores (SANTOS
1994). Outro aspecto que merece destaque é o crescimento do agronegocio, pois o fato do
campo esta cada vez mais tecnificado faz com que as terras dos pequenos produtores
tornem-se cada vez reduzidas, em certas regides do pais. O camponés, por conseguinte,
continua saindo de sua terra para outras regioes e, a0 mesmo tempo, sendo expulso para as
cidades.

Por outro lado, é importante lembrar que os movimentos sociais, nas dltimas
décadas, tém conseguido encontrar alternativas, que vém, aos poucos, mitigando essa
expulsio do trabalhador do campo (BARCELOS, 1996). Como exemplos, podemos
mencionar, dentre outros, o Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), que luta
pelo acesso a terra e pela efetivagdo da reforma agraria; e a Articulagio do Semiarido
(ASA), que luta pela garantia do acesso a agua, nas regioes brasileiras com baixo potencial
hidrico, tendo como principal objetivo fortalecer a politica de convivéncia com o
semiarido.

Desse modo, a dinamica econdmica e social dos pequenos municipios, assim
como de todo o territério brasileiro, tem sido alterada por esse processo migratorio
temporario, pois a saida de pessoas para outras cidades, em busca de trabalho, além de
modificar o espago geografico de onde saiu o trabalhador, transforma também o espaco
para onde esse fluxo se direciona. Doravante, a fim de caracterizar os sujeitos envolvidos,
dar-se-a prioridade a essa reflexao tedrica atrelada ao pensar o trabalhador enquanto sujeito

concreto da/na mobilidade, disso exposto o recorte para Belo Campo.

MOBILIDADE TEMPORARIA EM BELO CAMPO E A TRAJETORIA DOS
TRABALHADORES
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E importante analisar a produgio do espaco com base nas relacdes concretas
estabelecidas para explicar a reproduc¢io da vida do camponés, que hoje reside na cidade, e
que propdem indagagoes sobre a concepc¢ao que o campongés tem da cidade e como ele se
vé como um trabalhador do campo nela vivendo. Para isso, tem-se como recorte da analise
Belo Campo, um pequeno municipio situado no interior da Bahia e que esta inserido no
Poligono das Secas. Localiza-se no sudeste da Bahia, a sudoeste de Salvador, capital do
estado, e faz parte do territério de identidade Vitéria da Conquista.

O municipio de Belo Campo foi criado em 1962, face sua emancipagao
politica, ja que, até entdo, era distrito de Vitoria da Conquista. Essa mudanga ocorreu num
momento em que o Brasil intensificava o processo de industrializagao. Na Bahia,
entretanto, ainda ndo havia significativa implantacio de indudstrias, a0 menos como
processo mais amplo e dentro do modelo adotado a partir da década de 1940, que
concentrou tal atividade na Regido Sudeste do Brasil. Contudo, o territorio baiano também
sentia as decorréncias das transformagoes pelas quais passava o pais, sobretudo diante das
profundas alteragoes advindas de uma nova légica na urbanizacio (MOREIRA; SANTOS,
2015).

Quem sdo os sujeitos que migram temporariamente em Belo Campor Em
geral, sio homens (58%) e mulheres (42%), com faixa etaria entre 18 e 55 anos, que
residem hoje em diferentes bairros na sede do municipio. Desses, 47% possuem o ensino
fundamental completo e apenas 26% cursaram ou estio cursando o ensino supetior.
Observa-se que 52% dos trabalhadores estio na faixa etaria de 18 a 30 anos e comegaram a
trabalhar ainda crianga, quando tinham entre 7 e 12 anos (52%), ou ainda na adolescéncia,
entre 13 e 16 anos (42%). Apresentam um nucleo familiar composto por trés a cinco
membros e possuem renda entre um e trés salarios minimos, com média de duas pessoas
ocupadas por nucleo familiar. Os principais responsaveis pelo sustento das familias sio o
pai e a mae.

Essa renda, para a maioria dos trabalhadores, s6 é possivel no periodo em que
viajam para trabalhar fora do municipio. Assim, ao retornar a Belo Campo, atuam também
provisoriamente em empregos mal remunerados, sejam como autonomos, os que labutam
na construgao civil; sejam como empregados no comércio, balconistas, auxiliares de
servigos gerais; sejam em casa de familia, como relataram algumas mulheres. Materializam,
desse modo, o que Thomaz Junior (2006) denomina como plasticidade do trabalho, como
mencionado alhures.

Os ganhos obtidos em nada se comparam aos que recebem nas mesmas
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fungdes em outros destinos, quando migram, pois dificilmente chegam a um salario
minimo mensal em Belo Campo, valor que, infelizmente, é quase um privilégio para quem
trabalha em pequenos municipios da Bahia. Nos domicilios em que apenas um dos
membros ¢é responsavel pela manutencdo da casa, os relatos de viver a dificuldade e o
dilema entre ficar com a familia ou viajar para outros municipios para trabalhar sao
recorrentes.

Constata-se que 80% sdo naturais da zona rural do préprio municipio de Belo
Campo, conforme figura 1. Iniciaram suas vidas como trabalhadores ainda enquanto
criangas, moradoras do campo, e foram residir na sede. Os demais sio originarios de
municipios proximos, como Caraibas, Candido Sales e Tremedal. Essas pessoas decidiram
morar em Belo Campo pela nao condi¢ao de sobrevivéncia no espago agrario, uma vez que
se encontravam a margem, sem condi¢des basicas para a reprodugdao da vida, aspecto esse

também apontado em estudo anterior (MOREIRA, 2011).
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Outro fato interessante, todavia, refere-se a estrutura fundidria e pode ser
revelado pelo Censo Agropecuario (IBGE, 2000), ao indicar que Belo Campo possui
significativa concentrac¢ao de terras, como mostra a tabela 1. No municipio, 83,7% dos
produtores considerados pequenos, com até 50 hectares de terras, ocupam apenas 37,0%
do total; enquanto os grandes e médios, aqueles com propriedades maiores que 200

hectares, que sao apenas 1,14% do total, sio detentores de 29,6% das terras do municipio.

Tabela 1: Numero e area dos estabelecimentos, por tamanho da propriedade
— Belo Campo - Bahia — 2006.

Numeros de Area da
Estabelecimentos propriedade

Classes Namero | % Area | %

Mais de 0 a menos de 0,1 ha 7 0,57 0,16 0,0005
De 0,1 2 menos de 0,2 ha 3 0,24 0,49 0,0016
De 0,2 2 menos de 0,5 ha 29 2,35 10,20 0,0336
De 0,5 2 menos de 1 ha 39 3,16 27,15 0,0893
De 1 2 menos de 2 ha 168 13,63 217,64 0,7159
De 2 a menos de 3 ha 121 9,81 264,30 0,8694
De 3 2a menos de 4 ha 73 5,92 237,31 0,7806
De 4 a menos de 5 ha 45 3,65 192,70 0,6339
De 5 a menos de 10 ha 146 11,84 966,30 3,1786
De 10 a menos de 20 ha 160 12,98 2.073,21 6,8198
De 20 a menos de 50 ha 241 19,55 6.984,12 229742
De 50 a menos de 100 ha 76 6,16 4.935,20 16,2343
De 100 a menos de 200 ha 43 3,49 5.593,04 18,3983
De 200 a2 menos de 500 ha 11 0,89 2.898,00 9,5330
De 500 a menos de 1000 ha 1 0,08 1000,00 3,2895
De 1000 a menos de 2500 ha 2 0,16 5000,00 16,4475
Produtor sem area 68 5,52 0 0
Total 1233 100,00 30399,82 100,00

Fonte: IBGE (2000).
Elaborada pelo autor.

A necessidade de adequagdo as condi¢cbes de mercado, no que se refere aos
empregos “oferecidos”, fez com que essas pessoas também fossem em busca de trabalho,
extrapolando os limites territoriais do seu municipio e/ou do Estado da Bahia, indo para
locais como Sio Paulo, Salvador, Rio de Janeiro, dentre outros. Esse movimento
migratorio possui uma caracteristica especifica, inerente ao tempo de permanéncia nos
locais de trabalho, uma vez que hd uma predominancia de trabalhadores que ficam um
curto periodo de tempo nos destinos, nao ultrapassando oito meses, como aponta o grafico
1, o que ratifica a definicao desse processo como uma migracao temporaria, caracteristica

intrinseca do trabalho no modo de produgio capitalista.
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Grafico 1 - Tempo de permanéncia dos trabalhadores nos locais de trabalho, Belo Campo, 2014.
Fonte: Pesquisa de campo (2013);
Elaboragio: Silmara Moreira

O tempo de permanéncia esta associado a dois fatores preponderantes: o
primeiro relaciona-se a0 emprego que consegue, pois muitos trabalham na construcao civil
(21%) e as “empreitas” tém curto periodo de duragao; outros (18%) em colheitas sazonais,
que duram de trés a seis meses. Outro fator determinante é a saudade de casa, uma vez que
esses trabalhadores deixam suas familias para tras e, como conseguem em pouco tempo
uma relativa “boa renda”, se comparada com a que recebem em Belo Campo, decidem
voltar e ficar enquanto o dinheiro ganho for suficiente para manter-se. Um jovem de 29
anos relatou: “A gente vai trabalhar e ndo vé a hora de juntar um dinheiro pra vir embora
ficar perto dos filhos, perto da familia™.

Outro aspecto importante ¢ o fato da maioria dos trabalhadores, ao longo de
suas trajetorias de vida, mudar constantemente de emprego e configura o que foi
anteriormente sobredito como plasticidade do trabalho. Em depoimento, um homem de 34
anos, que comegou a trabalhar aos nove anos de idade, relata que, ap6s idas e vindas de Sao
Paulo, desde que tinha 18 anos, desempenhou atividades em oito diferentes areas: oleiro,
ajudante de pedreiro, balconista, metaldrgico, ajudante de cozinha, pizzaiolo, cantor e
promotor de eventos.

Sio muitas as fun¢des desempenhadas por esses trabalhadores, ao longo de

suas vidas, sendo que todos os sujeitos confirmaram ter atuado no mercado de trabalho em

3 Jovem pai de familia que trabalha em Sao Paulo na construcio civil.
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trés ou quatro diferentes areas, apos terem comegado a viajar para trabalhar, isso de acordo
a demanda e necessidade do mercado, cujo intuito é a garantia de sua sobrevivéncia e da
familia.

Os motivos apresentados pela saida para outros destinos sdo, na maioria dos
casos, unidos a procura por trabalho, uma vez que em Belo Campo isso ¢ insuficiente ou
nao apresenta bons salarios. Esses trabalhadores se veem forcados a sair a procura de
destinos tidos como “bons”, onde possam vender sua forca de trabalho.

Retomando a discussao sobre os destinos dos migrantes, verificou-se que esses
ainda possuem uma relacdo muito intensa com a Regido Sudeste, relagao essa propria dos
resquicios do come¢o do duplo processo de industrializacio/urbanizacio ocorrido na
metade do século passado no Brasil, quando um contingente de pessoas saiu do Nordeste
para aquela regido e a ideia propagada do “desenvolvimento”, ligado a concentragao de
industrias, era a tonica. Constatou-se, portanto, que 100% dos trabalhadores, mesmo
aqueles que estabeleceram e estabelecem relagoes de trabalho em outros municipios,
labutaram em Sio Paulo alguma vez na vida e veem a Regido Sudeste como principal
destino para se deslocar a procura de emprego.

Assim, tém-se dois recortes territorials para compreender a analise da
mobilidade temporaria. Primeiro, serdo os deslocamentos no préprio territério baiano,
sendo que esses migrantes estabelecem relagdes em maior intensidade com os municipios
do entorno de Belo Campo, que compéem o Territério de Identidade de Vitéria da
Conquista, e, em menor propor¢ao, com a capital do estado, Salvador, bem como com
outras cidades intermediarias, conforme observa-se na figura 2.

A migragdao para outros municipios do Territério de Identidade de Vitéria da
Conquista ocorre, principalmente, para o trabalho na lavoura de café ou em outras culturas,
como sao os casos de Barra do Choga, Caraibas e Candido Sales. Todavia, o que cresce nos
ultimos anos ¢ o deslocamento para a cidade de Vitéria da Conquista, principalmente, para
os trabalhados na construcao civil e, no caso dos jovens, para conciliar o trabalho e
estudos, uma vez que ¢é proxima de Belo Campo (60 Km), apresenta significativo
crescimento demografico e economico, sendo cidade média, com populacio urbana de
274.805 (IBGE, 2010). Também, ¢ fato a necessidade de mao de obra na construcao civil,
face os fortes interesses imobiliarios na cidade, aspecto estudado por autores como Rocha
(2011), o que aponta que Vitéria da Conquista obteve nas ultimas décadas um crescimento
econémico consideravel, sobretudo, quando a reflexdo abarca ainda grande parte das

prestagdes de servicos de saude e educagdo voltadas para os municipios da regiao e do
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Figura 2: Belo Campo, deslocamento dos trabalhadores entre os municipios baianos, 2014.
Fonte: Pesquisa de Campo

Outro dado acentuado e que ocorre com maior frequéncia é o deslocamento
para outros estados, em que a maioria dos migrantes escolhe Sao Paulo como destino
principal. Dentre esses, apenas 26% dos trabalhadores relataram se deslocar também para
outros estados, sendo a maioria dentro da propria regido Sudeste, conforme informagdes
da Figura 3. Em Sao Paulo, normalmente, ocupam-se de empregos na construcao civil ou
na lavoura, isso no caso dos homens, pois as mulheres trabalham geralmente em “casas de
familia”, como empregadas domésticas ¢/ou baba. No entanto, os mais jovens, em geral,
que se deslocam com o intuito de também conciliar o trabalho com os estudos, além das
ocupagdes que foram citadas, desempenham fun¢des no setor de prestagio de servigos e
comércio. Existem ainda, mesmo que em menor escala, aqueles que se deslocam para
estados como Mato Grosso e Minas Gerais, geralmente, para trabalhar em atividades

voltadas para a agricultura, mecanizada ou nao.
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Figura 3: Deslocamento dos trabalhadores de Belo Campo para outros estados brasileiros, 2014
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Assim, ao par plasticidade-capilaridade, definido anteriormente a luz das ideias
de Thomaz Junior (2006), como a capacidade do trabalhador em moldar-se as condi¢oes
do mercado e as esferas de convivéncia em sociedade, acrescenta-se o fato que o migrante
que vive essa experiéncia intermitente “do partir e do chegar” ndo mais voltara a sua forma
original; ou seja, dadas as condigdes que o mercado lhe impde, esse niao mais
compreendera a sua condi¢do de trabalhador como outrora. Portanto, no pequeno
municipio, a migragdo temporaria, atrelada a plasticidade do trabalho, tem se configurado
ao longo dos anos como fator que interfere diretamente na sua dinamica social e
economica e, principalmente, nas vidas dos trabalhadores, marcadas por um intenso fluxo

migratério de carater provisorio.
O TRABALHADOR NUMA PERSPECTIVA ONTOLOGICA

A palavra ontologia ¢ formada através dos termos gregos “ontos” (ser) e “logos”
(estudo, discurso), ou seja, significa estudo do ser. A ontologia do trabalho, portanto, se
propde a compreensio do ser humano como um ser social, que enquanto transforma o
ambiente em que vive é também transformado por esse. O mecanismo pelo qual essa
transformagao ocorre é pela realizacio do trabalho. Na histéria da humanidade, de acordo
com os modos de produgao, diversas foram as formas de trabalho a serem desempenhadas
pelo homem, dentro do seu tempo historico. Menezes e Quaresma enfatizam que “Ao
trabalhar transformamos a natureza, construimos coisas, modificamos espagos, relagoes,
situagOes e pessoas. Nesse processo nos envolvemos e também nos transformamos, nos
formamos ou nos deformamos” (MENEZES; QUARESMA, 2011, p. 67).

A luz das ideias propostas por Marx, Lessa argumenta que “[...] os homens sio
os UGnicos animais cuja interacio com a natureza tem um desenvolvimento que nao mais
depende do desenvolvimento biologico” (LESSA, 2005, p.19). O autor compreende,
portanto, que os homens constroem sua historia através das relagoes sociais, das diferentes
maneiras que se organizam e transformam o ambiente em que vivem. Esse
desenvolvimento independe da evolugao biologica e se torna possivel porque o ser
humano, antes de transformar o mundo material, possui ideagdes prévias. Em suas

palavras:

[..]E esta capacidade de operar prévias ideagdes que possibilita que, a0
transformar o real, além de produzir novos objetos, os homens também
adquiram novos conhecimentos e novas habilidades, num processo de
acumulac¢io objetiva e subjetivamente independente do desenvolvimento
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biolégico da espécie (LESSA, 2005, p.19).

Entretanto, Marx define essa forma intrinseca do ser humano de se relacionar
com a natureza como trabalho. Para o autor, a ontologia do ser social ¢ [...] “um processo
entre o homem e a natureza, processo este em que o homem, por sua propria a¢ao, medeia,
regula e controla seu metabolismo com a natureza” (MARX, 20006, p. 326). O ser humano,
20 mesmo tempo em que transforma a natureza através das forcas naturais do seu corpo, é

transformado por essa. Portanto:

[.]Ndo se trata, aqui, das primeiras formas instintivas, animalescas
(tierartig), do trabalho.|..] Uma aranha executa operacGes semelhantes
as do teceldo, e uma abelha envergonha muitos arquitetos com a
estrutura de sua colmeia. Porém, o que desde o inicio distingue o pior
arquiteto da melhor abelha é o fato de que o primeiro tem a colmeia
em sua mente antes de construi-la com a cera. (MARX, 2006, p. 327).

O trabalho, enquanto realizagido do ser, nada mais é que a capacidade do ser
humano de transformacio, de (re)criagio em fungao dos meios que a natureza lhe
disponibiliza. Os elementos que constituem o trabalho enquanto categoria sao: possuir a
dimensao teleoldgica, ou seja, a capacidade do ser social de estabelecer finalidades e criar
possibilidades de materializacio dessas proje¢oes; modificar o meio natural e social; e
associar as capacidades fisica e intelectual, mesmo na producdo capitalista (MENEZES;

QUARESMA, 2011). Para Braghini, Donizeti e Veroneze:

[..] o trabalho permanece como pressuposto da existéncia humana. E
condicdo necessaria e natural do intercimbio material entre o set social, a
natureza e a sociedade. Porém, na sociedade capitalista, esta premissa
ontoldgica ¢ reduzida a (re)producio de riquezas, bens de consumo e de
mercadorias (BRAGHINI, DONIZETI, VERONEZE, 2009, p. 27).

Para tanto, o capital sujeita o ser humano a alienacio, que é a nao capacidade
do trabalhador de se enxergar como parte do processo na produgao, pois o trabalho que
realiza é individual e fragmentado, tendo como propodsito a garantia da sua sobrevivéncia.
O trabalho, portanto, é condigdao essencial para que os humanos se reproduzam enquanto
seres. Para o capitalismo, contudo, o trabalho nada mais significa que o meio pelo qual o
sistema encontra de produzir o lucro traduzido na forma de riquezas e mercadorias. Assim,
a expropriacio do ser passa pelo desprendimento do trabalhador do seu
autoconhecimento, levando-o ao processo alienante de mero “produtor de coisas”.

Ao tratar das “formas contemporaneas do trabalho”, Lessa enfatiza que: “[...]

desde o trabalho informal até o trabalho que opera tecnologias de ponta, sao expressoes
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das necessidades da producao de mais-valia nesse momento em que predomina a produgao
destrutiva peculiar a crise estrutural do capital” (LESSA, 2005, p. 23). Ja Alves e Antunes
observam que “[...] nas relagdes trabalho/capital, além e apesar de o trabalho ‘subordinar-
se’ ao capital, ele é um elemento vivo, em permanente medigao de forgas, gerando conflitos
e oposi¢des ao outro polo formador da unidade que é a relagdo e o processo social
capitalista” (ALVES; ANTUNES, 2004, p.350).

Dessa forma, ao medir for¢as com o capital, o trabalhador ¢ forcado o tempo
todo a se subjugar ao sistema vigente, a0 mesmo tempo em que delineia uma relacio
dialética entre a sua dimensiao ontoldgica e a dimensio lucrativa do capital. Pensar o
trabalho numa dimensao ontolégica hoje ¢é considerar, principalmente, as condi¢oes

objetivas de sobrevivéncia do trabalhador e os imperativos que o condicionam enquanto

Dos trabalhadores de Belo Campo, cerca de 40% relataram que, ao retornarem
para suas origens, a renda adquirida durante o emprego temporario é suficiente para manter
suas familias por, no maximo, quatro meses; € 36% disseram que com o valor adquirido
nesse tempo de trabalho nao é possivel manter os gastos da familia por mais de um me¢s,
pois esse é consumido durante os dias de trabalho.

Dessa maneira, compreende-se que a melhoria da qualidade de vida que os
trabalhadores procuram ao migrar, com a busca por melhores salarios, de fato, nao
acontece em sua plenitude, com o deslocamento e a adequagao as ordens do mercado, pois
as dificuldades encontradas e o esgarcamento de suas condi¢oes humanas de existéncia
tornam irrisérios os ganhos materiais que sao obtidos no tempo de trabalho. Vale ressaltar
que essa é uma logica inerente a propria mobilidade, disso exposto, nio se esgota na
realidade analisada.

Esses trabalhadores, contudo, enxergam mudangas em suas vidas com os
deslocamentos feitos em busca de trabalho e as consideram como positivas. O percentual
de 57% disse ter melhorado as suas condi¢Oes financeiras e essa mudanga esta ligada a
“conquista da casa propria” e a possibilidade de melhorar a situagdo financeira da sua
familia. Cabe advertir, ainda, que 89,5% desses associam isso a realizagao profissional, a
satisfagdo em trabalhar na fun¢ao que garantem a renda obtida com o trabalho, enquanto
os demais se declaram insatisfeitos com as atividades exercidas. Os trabalhadores,
entretanto, nao conseguem enxergar com nitidez esse processo em suas vidas.
Compreende-se, no entanto, que essa alienacido é uma caracteristica inerente ao sistema

capitalista, sobretudo na conjuntura atual da reestruturagao produtiva.
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Durante o tempo que permanecem em Belo Campo, esses trabalhadores
tentam arranjar algum labor com o qual possam conseguir uma renda e, quem sabe, até
fixar-se junto a familia, visto que nem sempre podem leva-la consigo. Nao obstante, as
condig¢des de trabalho que se deparam também nao lhe sio as melhores. Os “empregos” no
municipio, como citados alhures, ndo oferecem boas condi¢bes de remuneracdo. As
contratagoes, na maioria das vezes, sio informais, ou seja, sem nenhum registro em carteira
e sem direitos trabalhistas que assegurem os empregados.

Uma senhora, ao ser indagada sobre sua condicao de trabalhadora migrante,
que vive o ir e vir entre Sao Paulo e Belo Campo, relata: “A gente vem embora pra ficar na
nossa terra perto da familia, mas viver aqui também ¢ dificil, porque a gente nio arranja
trabalho e, quando arranja, os patrdes nado querem pagar nem um salario minimo e, mesmo
tendo as leis, nés nio podemos fazer nada, porque se colocamos eles na justica, eles
demitem a gente e ai ninguém mais na cidade quer dar trabalho™”.

Essa fala demonstra a realidade vivida pelos trabalhadores das pequenas
cidades, que sobrevivem da venda de sua forca de trabalho, muitas vezes, sem as condi¢oes
minimas para a garantia de sua sobrevivéncia enquanto ser. Na maioria dos casos, sio
obrigados a se sujeitar aos mandos e desmandos dos patrdes, para nao precisarem voltar a
perambular em busca de trabalho.

A precariedade também se revela intensamente no dia a dia desses
trabalhadores, pois os espagos de realizagao de suas atividades oferecem riscos a saude,
como as empregadas domésticas, pedreiros, ou até mesmo os empregados das grandes
redes que viajam para trabalhar, sendo que alguns ja chegaram a sofrer acidentes e outros

temem pela propria vida. Alguns depoimentos:

Na casa que eu trabalhei em Sio Paulo durante 3 anos, era um
apartamento enorme no 23° andar, com janelas de vidro imensas e, eu
tinha de limpd-las duas vezes na semana, quando eu ia limpar do lado de
fora ficava pendurada e morria de medo de cair de la. A patroa falava
que ndo era pra subir na janela, mas quando via sujeira reclamava do meu
trabalho e nunca contratou ninguém pra fazer o servico. Como eu era
empregada e precisava do dinheiro nem podia falar nada’.

Eu trabalhava numa rede de fast-food em Sdo Paulo como auxiliar de
cozinha e, o lugar que a gente ficava era muito quente. Mas, mesmo
assim, eu tinha de sair de 14 e ir pegar coisas na cimara fria. Ai, um dia
depois de fazer isso, eu passei mal, e até fiquei em coma. Fiquei
internado por um longo tempo e, sé ndo morti porque os médicos que

* Trabalhadora temporaria que passou seis anos em Sio Paulo labutando em “casa de familia” e agora
trabalha como auxiliar de servigos gerais em Belo Campo.

5Trabalhadora temporaria de Belo Campo, que era agricultora, e passou 5 anos em Sao Paulo labutando como
empregada doméstica.
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me atenderam no hospital eram muito bons®

Mesmo nessas condi¢oes, a maioria desses trabalhadores (73%) se sente
satisfeita ao dizer que, ao serem demitidos dos seus empregos, receberam as verbas
rescisorias de forma integral ou parcial as quais obtinham direito. Esses, no entanto,
desempenham suas fun¢des numa carga horaria com média de 8 a 12 horas de trabalho
diaria, sendo que, em muitos casos, essa jornada ¢ exercida também nos finais de semana.
Constata-se, nessas declaragdes, a magnitude da alienagido a qual esses trabalhadores siao
submetidos.

Assim, a vida do migrante temporario é incerta e contraditoria, pois passa pelo
sofrimento da saudade e da auséncia da familia, pelo desgaste e pelas intempéries que a lida
longe de sua terra lhe apresenta e a tio sonhada “melhoria nas condigdes de vida”, seja em
Belo campo, seja nos locais para onde se direcionam para trabalhar, nio se torna realidade
concreta. Portanto, o ir e vir daqueles que migram constantemente, muito além dos ganhos
e perdas financeiras apregoadas pelo capital, trazem consequéncias na reproducao de suas

vidas enquanto trabalhadores e, sobretudo, na sua constituicao enquanto ser.

ALGUMAS CONSIDERACOES

O carater da mobilidade do trabalho, no contexto da wurbaniza¢iao
contemporanea nos pequenos municipios, adequa-se as condi¢des que a reestruturacio
produtiva tem imposto, pois os sujeitos envolvidos no processo tém suas trajetorias de vida
marcadas pelos deslocamentos numa busca incessante por “melhores condi¢bes de vida”.
Seu cotidiano passa a ser totalmente modificado diante de “idas e vindas”; seus espagos de
realizagdo da vida sio transformados e o préprio sujeito é transformado no processo.
Muitos deixam suas familias, moradias e histérias de vida para tras; ao retornarem, nem
sempre se encontram como pertencentes aqueles espacos de origem.

As transformagdes do proprio mundo do trabalho se revelam com mais clareza
na forma como esse tem se organizado, uma vez que o deslocamento dos trabalhadores,
outrora ligado a uma grande oferta do mercado de trabalho nos setores industriais, hoje é
absorvido em maior nimero pelos trabalhos temporarios no terciario, caracteristica essa
inerente a flexibilizacao dos mercados e a prépria acumulacao flexivel. Todavia, o setor

primario ainda abarca parcela desses migrantes temporarios, principalmente para trabalhar

¢Trabalhador temporario de Belo Campo, que trabalhou em Sio Paulo como auxiliar de cozinha numa rede
de fast-food, atualmente estd morando em Belo Campo e trabalha em municipios vizinhos na construgio civil.
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nas grandes fazendas monocultoras das Regioes Sudeste e Centro-oeste do pais.

Os trabalhadores vivem em um intenso processo de adaptabilidade, as vezes,
sobrevivem como trabalhadores rurais, em outros momentos como operarios industriais,
ou ainda como prestadores de servigos. Assim, a decisio do tipo de trabalho que vao
desempenhar nio estd em suas mios, mas na determinacio da demanda do mercado. B
importante lembrar que a precarizacio do trabalho tem sido fator preponderante nessa
“nova forma do trabalho se organizar”. Todavia, revela-se de maneira diferente, seja pelas
condi¢des dos ambientes de trabalho ou pelo esgargamento das condigdes objetivas de vida
dos trabalhadores, com os baixos salarios pagos.

A mobilidade no pequeno municipio apresenta mudangas também no
direcionamento dos fluxos migratorios, pois, ocorre de modo diferente do que acontecia
em meados do século XX, quando o destino dos trabalhadores era para as grandes cidades,
primordialmente. Embora os trabalhadores ainda possuam ligagdo muito intensa com a
Regidao Sudeste, observa-se que os municipios do entorno e as cidades médias estio se
tornando cada vez mais atrativas para esses e passam a apresentar fluxos migratorios
consideraveis nos ultimos anos.

Portanto, apreende-se que a mobilidade do trabalho, enquanto movimento
espago-temporal, tem interferido de maneira incisiva na dinamica socioespacial dos
pequenos municipios, pois a migracdo temporaria, além de interferir na realidade
econémica, uma vez que o ir e vir dos trabalhadores, mesmo que de maneira pequena,
movimenta o mercado local, interfere no modo como as pessoas se enxergam nesse
processo, na dinamica populacional das cidades e, principalmente, no modo de vida dos

trabalhadores; ou seja, no ser.
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