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RESUMO

Neste texto, busca-se discutir alguns elementos presentes na subordinagio do trabalho no setor
sucroenergetico e as suas interfaces para a saude e vida dos trabalhadores, com um enfoque empirico para
a regido de Franca, SP. Assim, a partir de entrevistas semiestruturadas com trabalhadores e respectivos
representantes dos sindicatos que congregam o setor e, ainda, com representantes das usinas, realiza-se
breves apontamentos acerca das relagdes sociais de trabalho e sadde no referido setor. Acompanha o
processo de controle e dominio das terras brasileiras para a producdo e distribuicdo do etanol
(combustivel renovavel) e do acicar por grupos de investidores internacionais, que na regiao em foco,
sobressaem Cargill, Louis Deyfrus/LDC Sev e Cosan/Raizen, o desgaste da saide e vida dos
trabalhadores, mas que em decorréncia do medo, sobretudo, do desemprego, nio é notificado ou
reconhecida. Ou seja, os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho neste setor ficam na invisibilidade

social.
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ABSTRACT

In this text, some elements present in the subordination of labor in sugarcane industry and its interfaces to
the health and lives of workers, with an empirical approach for the region of Franca-SP, are discussed.
Thus, from semi-structured interviews with workers and respective representatives of unions in the sector
and, also, with representatives of the mills, brief notes about the social work and health relations in the
referred sector are made. The text approaches the processes of control and mastery of Brazilian lands for
the production and distribution of ethanol (renewable fuel) and of sugar by international investors; in the
focused region, Cargill, Louis Deyfrus/LDC Sev and Cosan/Raizen stood out; it also discusses the
damages to the health and lives of workers that, due to fear, mainly, of unemployment are not notified or
recognized. In other words, the accidents and sicknesses related to work in this sector remains in social
invisibility.

KEY WORDS: Work, Workers’ health, alienation.

Introdugiao
Na busca de considerar o peso das relagdes sociais de trabalho e suas interferéncias para a
vida e saude dos trabalhadores, destacam-se duas questdes que parecem fundamentais: primeiro,

que se trata de uma discussao que nao deve ser feita sem contemplar as legitimas relacGes desta

particularidade do setor produtivo, com o capitalismo global e financeirizado; segundo,

1 A discussio realizada neste texto faz parte do projeto de pesquisa: “Processo de trabalho e saiide na agroindsistria
canavieira: os desafios para o Sistema Unico de Saiide (SUS) e Sindicatos dos Trabalbadores”, financiado pelo CNPq, sob o
numero 401159/2010/8 e aprovado pelo Comité de Etica da UNESP-Franca. Este projeto conta com o apoio e
parceria das Profas. Dras. Raquel Santos Sant’Ana e Onilda Alves do Carmo, UNESP-Franca, SP.

2 Assistente Social e Professora do Departamento e do Programa de P6s Graduagao em Servico Social da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais de Franca — FCHS -UNESP- Franca/SP. E pesquisadora do Grupo de estudos e
pesquisas “Teoria Social de Marx e Servico Social”, responsavel pela linha de pesquisa: “Mundo do Trabalho: Servico
Social e Saide do Trabalhador” — GEMTSSS e participa do QUAVISSS.
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paralelamente ao ponto ja destacado, ha que se considerar a realidade dinamica das mudangas na
organiza¢ao e gestao do trabalho e seus efeitos para a vida dos trabalhadores.

As mercadorias se apresentam, no mundo burgués, distante da massa geral de trabalho e
do desenvolvimento das forgas sociais produtivas, sendo o seu valor considerado como se fosse
isento do processo socio histérico do trabalho’. Aparecem como se fossem determinagdes
autonomas, sobretudo, no atual estagio de desenvolvimento capitalista, quando a particularidade
financeira deita raiz em todos os setores. O carater social do trabalho fica subsumido no produto
do trabalho, apresentado sob a forma mercadoria, por meio da qual (e sob a propriedade privada)
estabelecem-se as relagoes sociais coisificadas criando uma forga social que é estranha (MARX,
2004, NETTO, 1981)4. A alienagao do trabalho ¢ a alienagao da vida social (ALVES, 2007).

Dessa maneira, busca-se compreender alguns aspectos das relagdes sociais de trabalho no
setor sucroenergético, com o objetivo de indicar elementos do seu processo sécio historico e os
atuais rebatimentos para a vida e saide dos trabalhadores. O texto esta subdividido em trés
partes: o setor sucroenergético brasileiro; o setor sucroenergético na regidao de Franca, SP e dos
pseudo-herdis aos verdadeiros herdis do pais, as quais dialogam entre si e oferecem uma analise a
partir de entrevistas semiestruturadas realizadas com trabalhadores, diretores dos varios
sindicatos de trabalhadores que congregam este setor e, ainda, com representantes das usinas,
como proposto no projeto “Processo de trabalho e saiide na agroindistria canavieira: os desafios para o
Sistema Unico de Saiide (SUS) e Sindicatos dos Trabalbadores”, em andamento na UNESP Franca.

A tarefa é discutir o avango do agronegdcio canavieiro na regiao de Franca, e as suas
implicagdes para o trabalho neste modelo de desenvolvimento, no qual os problemas classicos,
tais como a exploragao do trabalho e a monocultura tém sido suavizados pelo discurso da
produgao do etanol, um tipo de combustivel, supostamente, menos poluente e de origem vegetal,
portanto, aqueles problemas e, dentre outros, a alienacao do trabalho, encontram-se acobertados.
Busca-se, portanto, descortina-los para iluminar uma compreensao de sadde mais ampla e

conectada a estrutura social.

O setor sucroenergético’ brasileiro

3 “l..] a propria atividade social possui a forma de uma atividade das coisas sob cujo controle se
encontram, ao invés de as controlarem...” (MARX, 2000, p. 91). Interessa a essa discussdo a compreensio
do fetiche da mercadoria ver Marx (2006), especificamente o capitulo 1.

4 As determinagoes concretas da alienacdo e estranhamento foi analisada por Marx (2004; 2006) a partir da
divisdo social do trabalho, das relagdes sociais de troca, do dinheiro e da propriedade privada.

5 Esta é uma categoria importante para a compreensio da agroindustria canavieira, uma vez que, até que
na década de 1990, prevalecia o desenvolvimento de novas tecnologias para aumentar a produtividade da
cana e dos seus produtos: o agticar e o alcool. Faz parte ainda, deste complexo setor, o aproveitamento da
vinhaca, a torta e o bagaco, como adubo e sua distribuicio nas lavouras por meio da técnica de
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A industria da cana faz parte da particularidade histérica do Brasil, pois emergiu no Brasil
Colonia e reemergiu no século XX, contudo, nunca deixou de existir. Foi a partir das linhas de
crédito subsidiadas pelo poder publico, nos anos de 1970, que as usinas foram “modernizadas”,
ampliadas e as destilarias anexas construidas (ALVES, 1991). Destaca-se deste processo duas
vertentes principais: “Modernizacdo” da agricultura e a produgiao de etanol — combustivel
renovavel. De um lado, esperava-se aumentar a produtividade; de outro, responder,
internacionalmente, um problema que vinha sendo suscitado como de maior relevancia, a
producao de um combustivel (renovavel) e, portanto, a autonomia energética do pafs.

Compoe o véu nebuloso e mitico do desenvolvimento do setor sucroenergético no Brasil,
o aumento e a queda do valor do agtcar. A crise e o esgotamento do comércio de agucar, nos
idos dos anos de 1970, somada a questao ambiental e energética fecundaram a criagio do
Prodlcool’. A produgdo do alcool, nos dltimos 30 anos, tem sido instavel, dependente do
mercado internacional do agucar e, portanto, marcado por altas e baixas. Ou seja, se 0 mercado se
apresenta como mais lucrativo a produgao do agtcar o alcool deixa de ser foco das atengdes, mas
em momentos de queda dos valores do agtcar, parecem que as atengoes se voltam novamente ao
alcool, assim, a produgao de alcool acaba nao tendo uma regularidade.

O Proalccol buscou responder a crise dos precos do agicar e, mais intensamente, do
petréleo aliado aos interesses particulares dos usineiros, no enfrentamento dos reflexos da crise
econdémica mundial’ e da queda do prego do agucar. Ja no final da década de 1980, com o valor
do agicar em alta e o do petréleo em baixa, criaram-se sérias dificuldades para a demanda do
alcool combustivel, corroborando para o retorno da produgao do agicar a partir da cana e o

abandono do alcool, causando crise entre a demanda e oferta. Este periodo foi marcado também

fertiirrigacdo (THOMAZ Jr., 2002). Atualmente, cresce também a produgdo da energia elétrica, que até a
década de 1990, era apenas para mover a usina em funcionamento durante a safra, como mostra Thomaz
Jr (2002), naquela época, os usineiros nio achavam esse produto lucrativo, mas, nos dias atuais, muitas
usinas produzem a quantidade de energia suficiente para manterem a sua producio e também para a venda
externa as usinas. Portanto, a referéncia a agroindustria canavieira deve comportar também a producio de
energia elétrica, dai a denominacio setor sucroenergético.

6 [..] O ano de 1975 marcou o término de um periodo de euforia no comércio externo de agicar, com
uma acentuada queda do produto no mercado internacional. Estes precos vinham apresentando uma
tendéncia ascendente desde o final da década de 1960. Depois de ter atingido o seu nivel maximo de todos
os tempos, em novembro de 1974 (cerca de US$ 1400 TM), as cotagdes do agtcar demerara foram
baixando abrupta e ininterruptamente, alcancando US$ 268 por TM em dezembro de 1975, e fixando-se
em torno de US$ 300 ao final do primeiro trimestre de 1976 (ALVES, 1991, p.32).

7 No inicio da década de 1970, apés 30 anos de acumulagdo capitalista vivenciada no pés guerra,
instaurou-se a crise estrutural do capitalismo, que, na analise de Mészaros, compde o sistema contraditério
do préprio capital e, portanto, insuperavel. Para o autor, as “crises” fazem parte do ser capital, conforme
as determina¢oes historicas de cada periodo. Assim, o que ¢ distintivo, na atualidade, é que a crise nio se
restringe a este ou aquele setor, a esse o aquele pafs, mas afeta universalmente e, num tempo expandido,
haja vista a sua constancia, a produgio, a circulacdo, o consumo (MESZAROS, 2002).
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pelo fim de linhas de créditos especificas para este setor, contribuindo para a crise que se
estabeleceu, mantendo apenas os usineiros mais capitalizados, em geral, na forma de grupos
econdémicos, ou proprietarios associados para a produgao agroindustrial a partir da reestruturagao
produtiva (THOMAZ JR.2002). Contudo, mesmo em um periodo em que os empréstimos e
financiamentos ao setor niao tenham sido claramente noticiados, esse sempre se beneficiou do
dinheiro publico®. Destaca-se também a organizacdo politica do setor, mantendo representantes
diretos do empresariado no Congresso e Senado Federais e também em cargos estratégicos,
como pode ser exemplo, o Ministério de Minas e Energia, ha anos ocupado por Edson Lobao,
que como ja indicado por Iamamoto (2001), em uma de suas propriedades, trabalhadores foram
resgatados em situacdo analoga a escravidao: “A empresa faz parte da lista dos 100 maiores
devedores do Banco do Brasil” IAMAMOTO, 2001, p. 138, grifo nosso). Lenin (1982) indicou
que a formagdo dos monopolios?, base de sustentacio do imperialismo, ocorre por meio da
concentracao da produgdo por grupos financeiros, com forte atuagao dos bancos, que dominam
determinados setores, que nao o fazem sem o aval do Estado, que em geral, se da com a
ocupagao de importantes cargos publicos por representantes do capital. Pode se dizer que houve
uma sofisticagdo deste processo na atual fase do capitalismo global e financeirizado, como
mostrado por Harvey (2007), pois, por um lado, ocorreu maior desconcentragao industrial, ao
mesmo tempo, em que o capital se ampliou (concentrou e centralizou) em escala planetaria,
acirrando a “nova” divisao internacional do trabalho, a partir do regime de acumulagao flexivel.
Assim enquadrada, a produgdo canavieira ganha novo folego, quando o desenvolvimento
do carro de motor flexivel, capaz de ser movido tanto a gasolina, quanto a alcool, ou de qualquer
mistura entre os dois, lancado em 2003, deu ao Brasil papel de destaque na produgdo de
tecnologias alternativas. Ainda mais, considerando as catastrofes ambientais ocorridas naquele
mesmo periodo, que levaram, segundo Cordeiro (2008, p.10) “[...] os cientistas reunidos no Painel

Intergovernamental de Mudangas Climaticas — IPCC [a] posicionaram o etanol, quimicamente

8 O Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) tem tido a tarefa de promover a
expansdo do etanol do Brasil “[...] Seus financiamentos para o setor do etanol cresceram 160% de 2006
para 2007. Dos 50 maiores desembolsos para a area industrial nos ultimos 12 meses, 18 sdo para o setor
sucro-alcooleiro. Sua carteira de empréstimos para esta industria ultrapassa os U$ 3 bilhdes” (BNDES,
2008, p.8).

9 “|...] a obra de Marx, a qual demonstrava, através de uma analise teérica e historica do capitalismo, que a
livre concorréncia gera a concentracdo da producio, a qual atingindo um certo grau de desenvolvimento,
conduz ao monopolio” (LENIN, 1982, p. 20). A despeito das teses antimarxistas que tentaram inutilmente
mostrar que o capitalismo com o protecionismo do Estado evitaria a formagio de monopdlios e o
dominio da socializacdo da producido por poucos grupos, Lenin (1982) diz que os fatos mostram que tanto
nos HEstados protecionistas quanto no livte mercado a formac¢do de monopdlios, como concentragiao da
produgio, é uma lei geral e essencial do atual estagio de evolugao do capitalismo.
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considerado o mais simples dos alcoois, como uma das principais op¢Oes para substituir os
combustiveis fésseis e, a0 mesmo tempo, contribuir na redugao das emissoes de CO2.”.

A questao ambiental, além da elevag¢io dos pregos do petrdleo de base féssil, mantem
uma legitima relagdo com a produgdo do etanol, tido como um combustivel renovavel, emitindo
gases menos poluentes que os de base féssil. O etanol conectado as preocupagdes com o meio
ambiente e aquecimento global, deu ao Brasil, um lugar de destaque no pioneirismo da
experiéncia. Como se trata de um pafs que reine as caracteristicas necessarias para este tipo de
produgao, como ampla base territorial, clima a favor do desenvolvimento da graminea e forca de
trabalho barata e disponivel, tem se feito crescer aos olhos dos investimentos foraneos.

Resumidamente, o veio condutor da ampliagio do mercado de etanol se alimenta no
ambito interno do crescimento dos carros (e mais recentemente, também foi lancada a linha de
motocicletas da Hondal?%) a dlcool e do mercado externo em decorréncia do valor do petréleo e
também das preocupagdes ambientais (Protocolo de Kyoto). Somam-se a isso, os investimentos
atuais para a geragdao de energia elétrica por meio da queima do bagaco e a produgdo de plastico
biodegradavel, a partir do agicar. Destacam-se também estudos financiados pela FAPESP, no
Programa de Pesquisa em Bioenergia (Bioen), iniciado em 2008, que visa o aprimoramento
tecnoldgico para a geragdo de energia a partir da biomassa e para o “etanol de segunda geracao”,
ou etanol celulésico produzido a partir da palha e do bagaco da cana de agicar (VEM Al 2012).

Dessa maneira, no inicio deste século XXI, o etanol ganhou lugar de destaque, inclusive
contou com ampla campanha feita pelo ex-Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,
para divulgar o produto no exterior, e, em certo momento, da euforia presidencial com a suposta
autonomia energética do pais, acabou por denominar os usineiros de ‘“herdis” do pafs.
Considerando a histéria do setor no contexto brasileiro, até mesmo as questoes mais atuais, tais
como degradagao ambiental; concentragdo da renda, monocultura; explora¢io do trabalho;
introdugao de novas tecnologias e crescente desemprego; ampliagio da area plantada pela cana,
em detrimento da agricultura familiar, entre outros, o discurso presidencial alimentou, nos planos
ideoldgico, utdpico e real os aspectos da dominagao deste setor (composto por grandes

investidores) sobre a agricultura e trabalho.

O Setor Sucroenergético na regiao de Franca, SP.

10 “[...] Depois do sucesso obtido com as vendas da CG 150 Titan, ainda em 2009 a Honda, dona de
78,5% de participacdo das vendas no mercado brasileiro de duas rodas, langou a sua segunda moto
multicombustivel, a NXR 150 Bros Mix. A partir daf o portfélio da marca ganhou mais dois modelos flex:
a CG 150 Fan Flex, em outubro de 2010, e a Honda BIZ 125 Flex, em janeiro de 2011...” (UNICA, 2012,
online, grifo no original).
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A agricultura brasileira como ja analisada por Fernandes (1975) foi determinada pelos
interesses de fora!'!, que determinou (e determina) o modo de produg¢io interno, baseado na
intensa exploracao do trabalho e no uso (sem limites) dos recursos naturais e a apropriagao
privada de extensas propriedades. Assim, o desenvolvimento econémico, ao lado das condigdes
de dependéncia e fortes estruturas de desigualdades, seguiu/segue o seu curso, distante da
resolucdao dos antigos problemas acaba, pois, por reforga-los.

Segundo os dados do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em 2012, o
Brasil é o maior produtor mundial de cana de agtcar com 1/3 da produgio e conta com 401
usinas produtoras de aguicar e alcool, sendo que 292 unidades sio mistas, 95 produzem apenas
etanol, 10 apenas agucar e quatro sem lancamentos (BRASIL, 2012 on/ine). O Estado de Sao
Paulo possui o maior nimero de plantas industriais, sio 172! seguido de Minas, com 43; Goias,
com 34 e Parana com 30 (Idem). Atualmente, as usinas contam com cana proveniente de terras
proprias ou arrendadas; com reduzido indice de fornecedores de cana, uma média de 20%.

O crescimento da area ocupada pela lavoura canavieira esta ocorrendo sobre pastagens e
outras lavouras. Isso esta pondo em risco a economia e a seguranga alimentar regional. Fato ja
constatado na década de 1980:

Para aumentar os canaviais, baixadas dmidas foram dragadas e aterradas na
regidio de Campos (R]) e novas areas de floresta tropical e cerrado foram
desmatadas no noroeste paulista. [...] entre 1975 — ano de cria¢do do Programa
Nacional do Alcool — e 1985, a area cultivada subiu de 1,9 milhdes para 3,9
milhGes de hectares, permitindo que, no mesmo perfodo, a producio de etanol
subisse de 0,5 bilhdo para 9 bilhées de litros (CORDEIRO, 2008, p. 10).

A area ocupada pela cana sé no Estado de Sio Paulo (lembrando que tem ocorrido a
expansiao para as areas até entao nao produtoras de cana como os Estados de Minas Gerais,
Goias, Mato Grosso e Amazonia), passou de 2,8 para 4,8 milhdes de hectares, atingindo a
producao nacional de 473,16 milhoes de toneladas de cana-de-agtcar, ocupando para isso 6,92
milhées de hectares (GONCALVES, 2012, online).

Das 182 empresas a base de cana de agucar, no Estado de Sao Paulo, considerando os
dados da UNICA, seis estio localizadas na regiao de Franca, SP. Como se sabe, Franca ¢

conhecida pela sua produgao industrial de cal¢ados, chegando a ser denominada, na década de

11 Destaca-se também o estudo de Galeano (2008, p. 172), o qual mostra que, no Brasil, diferente que nos Estados
Unidos, “[...] os donos das terras, mineiros e mercadores tinham nascido para cumprir esta funcdo: abastecer a
Europa de ouro, prata e alimentos. Os caminhos transportavam cargas rumo ao porto e ao mercado ultramar”. O
autor chama atenc¢ao para o fato que, na América Latina, proibia-se a manufatura até mesmo de um alfinete: “Nao
era com vinho que se pagavam os tecidos ingleses, mas com o ouro do Brasil, e neste processo ficariam paraliticos os
teares portugueses. Portugal nio se limitou a matar o embrido de sua prépria induastria, mas também, de passagem,
aniquilou os germes de qualquer tipo de desenvolvimento manufatureiro no Brasil. O reino proibiu o funcionamento
de refinarias de acicar em 1715; em 1729, declarou como crime a abertura de novas vias de comunicag¢do na regiio
mineira; 1785, determinou o incéndio aos teares e fiadores brasileiros” (GALEANO, 2009, p.78).

12 A UNICA informa 182 o total de usinas no estado paulista (UDOP, 2012, oniine).
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1980, como capital do calgado, contudo, na regiao, floresce o avango da cultura canavieira. Entre
as seis usinas de seu territério, duas usinas situam-se entres as dez maiores do Estado. Sio elas:
Usina Vale do Rosario e Usina Alta Mogiana, situadas em Morro Agudo e Sao Joaquim da Barra,

respectivamente. Esses municipios sao conhecidos pela qualidade da terra, “terra roxa”.

Posicao | UF Unidade Cana de agtcar | Agucar (t) | Anidro Hidratado | Total Alcool
Vale do

50. SP Rosirio 5.922.940 359.728 122.050 123.207 245.257
90. SP Alta Mogiana 4.751.584 354.500 72.533 92.387 164.920
340. SP Junqueira 2.807.153 205.838 73.198 44.641 117.839
430. SP MB 2.600.410 114.707 80.800 65.660 146.460
650. SP Buriti 2.160.573 0 65.329 118.366 183.695
1070. SP Cevasa 1.382.953 0 85.257 27.307 112.564

Tabela I Dados da produgio das usinas sucroenergéticas da regiao de Franca, SP
Fonte: Tabela construida pela autora a partir dos dados expostos no site da UDOP (2012, online).

Observa-se que a usina Vale do Rosario, 5° lugar da producio do Estado, em 2007,
passou a pertencer ao grupo Santaelisa Vale e, em 2009, passou para a empresa francesa Louis
Dreyfus Commodities (LDC)"3. Esta empresa adquiriu também a usina MB, situada na tabela I,
como a 43" maior produtora do Estado, a qual também se localiza na cidade de Morro Agudo.
Em visita a Unidade MB, os técnicos enfatizaram, de modo, acentuado a importancia da empresa
LDC Sev, que ocupa o 2° lugar na produ¢ao mundial de bioenergia, ressaltaram que os principais
valores da empresa sao: humildade, diversidade, comprometimento, e empreendedorismol!

Os valores apregoados fazem parte de um modelo de gestaio que concomitante a
vigilancia e ao controle do trabalho instauram-se novos métodos gerenciais, que nao economizam

energia para reduzir o numero de trabalhadores e seus beneficios, conquistados a duras penas:

Mudanga? A hora extra teve uma mudanca, porqgue quando teve essa fusdo teve um problema muito
$ério pela parte financeira da empresa e para isso a gente fez; assembleia com o trabalhador explicon as
condicoes que a empresa estava no momento e ai eles entenderam, ai teve uma reducdo... nossa hora
extra era 80% toda elas... e baixon para 50%; na hora noturna era 30% baixon para 25%
(Joaquim, Presidente do Sindicato da Alimentacdo de Morro Agudo).

Os saldrios dos trabalbadores das minhas empresas, que eu represento é maior do que das ontras. Elas
sdo todas da mesma regido e costumam ser dos mesmos patries, entdo pra mim estd ficando dificil
manter as conquistas da minha categoria... |...| a empresa nao impede en ir até os trabalhadores, 56 que
ela pressiona os trabalbadores a que o sindicato assine um acordo inferior e pressiona eles a assinar
documentos pra irem pra outro sindicato... (Pedro, Sindicato dos Quimicos de Ribeirdao Preto).

Verifica-se que o antagonismo na representa¢ao politica dos trabalhadores, pois, ha usinas

que sao representadas pelo Sindicato da Alimentacio, outras pelo Sindicato dos Quimicos, o que

13“Presente em 05 estados no Brasil, a Biosev possui operagdes nas principais regides produtivas do pais.
Sdo 13 unidades com capacidade de processar 40 milhoes de toneladas de cana-de-agicar” (BIOSEV,
2012, online).
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por si s6 fragmenta os trabalhadores, canaliza energia para as disputas entre os organismos
coletivos dos trabalhadores, desviando-se do conflito entre capital e trabalho. Se isso ocorre as
empresas ficam mais livres para impor seus métodos gerenciais, contrapondo-se a humildade,
enfatizada pelos técnicos entrevistados, sobressai a pressio sobre o trabalho e uma busca
constante da sua desregulamentacao.

Em Morro Agudo, criou-se uma situagdo inusitada, pois em uma mesma cidade, duas
usinas de uma mesma empresa representadas por sindicatos diferentes, a unidade Vale do Rosario
era representada pelo sindicato da Alimentag¢ao e a unidade MB pelo Sindicato dos Quimicos!+.

Quando a LDC Sev adquiriu as usinas Vale do Rosario e MB, localizadas em Morro
Agudo, foi realizada uma operacao para diminuir o valor da hora extra e da hora noturna paga ao
trabalhador, de 80% caiu para 50% a hora extra e, a hora noturna, de 30 para 25%, como referido
pelo presidente do Sindicato da Alimentagao de Morro Agudo. Tal fato desencadeou uma “crise”
na representacao dos trabalhadores, uma vez que o Sindicato dos Quimicos compreendeu que
passados dois anos do referido acordo, a empresa ja se encontraria em uma situa¢ido de maior
estabilidade financeira e teria condi¢des de retornar ao pagamento do valor anterior a fusio.
Contudo, como uma das empresas, no caso, a Vale do Rosario, era representada pelo Sindicato
da Alimentagao de Morro Agudo, o qual aceitou manter os valores impostos pela empresa com o
acréscimo de um tiquete alimentagio, criou um impasse. Na mesma cidade, duas empresas de
propriedade do mesmo grupo com salarios diferentes. A situacao foi para a Justica, inclusive teve-
se a oportunidade de participar de uma audiéncia entre os advogados da empresa e o Sindicato
dos Quimicos de Ribeirao Preto, que na oportunidade representava os trabalhadores da usina
MB, realizada na Delegacia Regional do Trabalho também de Ribeirdo Preto, em abril de 2012.
Impressionante, mas a empresa demonstrou particular interesse para que a representacao sindical
dos trabalhadores da usina MB fosse transferida para o Sindicato da Alimentacio de Morro

Agudo, fato que a justi¢a determinou, ainda em 2012:

Olba, en posso agradecer a Deus e a direcao da empresa, porque nunca falon assim: “ob, a porta td
Jfechada™, é que a gente costuma fazer um trabalbo entre capital e capital humano; entre sindicato junto
com a empresa... Mesmo com esta mudanga que veio a nova equipe de comando francés nunca fechon as
porta pra gente... (Joaquim).

Chama aten¢ao a cooptacao dos trabalhadores com o aval dos sindicatos. Diminuem

salarios, demitem e espalham o medo. A sujeicdo dos trabalhadores a essa logica aparece

14“E essa divisio é um complicador. O setor de Destilaria ele nasce pra produzir dlcool, entio ele nao fica dentro do setor da
alimentagao, que produgia agiicar. O saldrio do setor da Destilaria jd comega maiores do que da alimentacdo, com o tempo as destilarias
passam a fazer agticar ¢ as Usinas passam a fager dlcool, mas os acordos coletivos nao ficam ignais. |...) essa divisao se mantém..., os
acordos coletivos ndo foram caminbando juntos, entio os pisos salariais sdo diferenciados, os valores de hora extra sao diferenciados e os
valores de adicional noturno sao diferenciados” (Entrevista Presidente dos Sindicatos dos Quimicos de Ribeirdo Preto,

Pedro).
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acordado pelos 6rgaos que representam o coletivo de trabalhadores, como demonstrado pelo
Presidente do Sindicato da Alimentagao de Morro Agudo, que acredita que os ideais da empresa
sao os mesmos que os dos trabalhadores.

Das usinas da regido, atualmente, apenas a unidade de Sdo Joaquim da Barra ¢
representada pelo Sindicato dos Quimicos, as demais estao sob a representagao do Sindicato da
Alimentac¢ao. Essa discussao merece um espago maior, portanto, nao a fara neste momento, mas
destaca-se que além da fragmentagdo entre trabalhadores fixos, temporarios e desempregados,
campo e industria, ainda, existem as contradi¢oes fundantes de perspectivas e linhas de acdo
diferenciadas, conforme cada sindicato (Alimentacio ou Quimico), o que niao se faz sem
repercussoes para o trabalhador.

A usina Alta Mogiana, que, na Tabela I, aparece em 9° lugar, esta situada em Sao Joaquim
da Barra e foi criada em 1983, a partir do PROALCOOL e, inicialmente, produzia apenas alcool.
Em 1994, passa a produzir agucar também, lembrando que até 1990, vigorava o regime de cotas
de produgido do agtcar controlada pelo governo por meio do Instituto de Acucar e Alcool
(IAA)", extinto em 1990. Com a desregulamentagio do setor, os usineiros se organizaram em
uma forte Entidade representativa: a Unido da Industria da Cana de Agtcar (UNICA), hoje,
responsavel por mais de 50% do etanol e 60% do aguicar produzidos no Brasil (SANTOS, 2010).
Novaes (2007, p. 27) explica que até 1998, “[...] era o Estado que fixava o preco da tonelada da
cana, do agucar e do alcool... O valor era baseado na producao nacional e nao especificamente no
preco dos produtos no mercado. Com a desregulamentagdo do setor e abertura comercial o
controle feito pelo Estado passa para o mercado. No caso do valor da cana “[...] passa a depender
do valor de agucares recuperaveis (ATR) existentes em uma tonelada de cana, e o valor da ATR,
que se pauta na variagao dos pregos do aguicar e do alcool, a possibilidade de obtengao de lucro
passa a depender da capacidade da usina produzir a custos mais baixos (Idem, 2007, p. 28).

A partir de 2002, a Alta Mogiana passa a produzir energia elétrica em quantidade
suficiente para a manutencao da usina durante a safra e, ainda, vende o excedente, equivalente a
144 mil MWh, capaz de suprir uma cidade de aproximadamente 45 mil habitantes, durante o
ano. F a maior usina entre as unidades do Grupo Lin-coln Junqueira, que detém outras quatro
unidades, localizadas no norte do Parana e Presidente Prudente - SP. Ao todo o grupo tem
capacidade de moagem de 16 milhdes de toneladas por safra (FIGUEIREDO, 2012, on/ine).

A usina Fundagdo Sinha Junqueira, indicada como 34° lugar do setor no Estado paulista,

trata-se de um caso particular. “Antes era Fundacao Sinha Junqueira, os donos da empresa, era uma

> Tammamoto (2001) aponta que o Instituto de Agticar e Alcool (IAA) (Decreto no. 22.789, de 01/06/1933) foi
criado com a funcio de dirigir, fomentar e controlar a producio de agticar e alcool em todo o pais.
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instituicao filantrgpica, os donos moravam em Sao Paulo e Ribeirao Preto e nem vinha aqui, s6 que para os
Sfunciondrio era diferente...”” (Claudinei, Presidente do Sindicato da Alimentacdo de Igarapava).

Ao se aproximar da usina Junqueira o que mais chama a atenc¢ao ¢ a sua proximidade com
o Rio Grande, na realidade, ela esta situada a margem deste importante rio que separa os Estados
de Sao Paulo e Minas Gerais, localiza-se no municipio de Igarapava, SP. e, ao que tudo indica, ¢ a
usina mais antiga desta regiao”. Consta que a administragao da colonia dos trabalhadores e da
propria usina estava a cargo da Fundacdo Sinha Junqueira “[...] depois, que passon para o grupo
COSAN, emr agosto de 2002, de li para ci vem acabando de vez com a assisténcia médica, com o lazer, que o
Sfunciondrio tinha dentro da empresa..” (Claudinei). Nos ultimos anos, a usina tem passado por uma
verdadeira reestruturaciao do trabalho e da produgao.

[...] depois que entron este grupo Cosan e a Raizen pioron... E uma empresa grande, de porte
internacional, ndo ¢ facil brigar com empresa grande, principalmente, um sindicato pequeno,
ignal ao nosso, da alimentacio. Em Igarapava, sé tem duas usinas na base e os funciondrios
tém muito medo, porque ndo tem emprego, na regiao, s tem as usinas: a BURITI
[localizada em Buritizal] ¢ a Cosan [Raizen| [lgarapaval, entio as usinas fazem o que
quer, aqui, principalmente o grupo Cosan (Claudinet).

O Grupo Cosan, uma das maiores corporagdoes empresariais do Brasil, que congrega
fabricagao e transporte de agucar, fabricagao de produtos automotivos da marca Mobil em paises
da América do Sul e Europa, entre outros “[...] a Cosan ¢ a maior produtora de agucar e alcool do
mundo, agora administrando 23 empresas, com a capacidade de processamento anual de cerca de
56 milhdes de toneladas, 10% do mercado brasileiro” (GOMES, 2012, p.239). Em 2009, devido a
denuncias de trabalho em condi¢ao analoga a escravidao, teve o seu nome incluida (por uma
semana) na lista suja (GOMES, 2012). A COSAN/Raizen"” arrendou a Fundacio:

Ela estd arrendada, mas ninguém sabe como, até eu, que sou sindicalista, jd tentei saber...
Eu me senti humilhado, quando fez, este acordo: Fundagio e Cosan, porque en queria sabe...
porque estava mudando ¢ qual os direitos dos trabalhadores. Quem en iria defender? |...]
Quem toma conta da Fundagio é a Curadoria de Sdo Panlo, ld no Férum Jodo Mendes...
Eu procurei até a Curadora, quatro ou cinco anos atrds... V'océ precisa ver a resposta que ela
me den: “vocé ndo tem nada a ver com isto”. A lei, agui dentro, é a Cosan e outra se a
propria Curadora nao deixou eu ver um contrato, que € registrado em cartdrio, que ¢ priblico,

1%« Fundada em 1910, localiza-se em Igarapava, ha 450 quilometros de Sao Paulo e ao norte deste estado, na divisa

com o estado de Minas Gerais e proxima a cidade de Ribeirdo Preto, a Junqueira é considerada uma unidade
estratégica para a Cosan, devido 2 exceléncia do solo para o cultivo da cana-de-agticar” (UNICA, 2012b, online).

17 “Por meio de uma joint venture com a Shell, formamos a Rafzen, a maior produtora de agucar e etanol e uma das
principais distribuidoras de combustiveis do pafs. Estamos presentes no segmento Novo Mercado da Bolsa de
Valores de Sdao Paulo desde 2005, e com a Cosan Limited (CZZ) temos ag¢oes listadas na NYSE (New York Stock
Exchange) desde 2007. No exercicio social encerrado em 31/3/12, registramos faturamento consolidado de R$ 24,1
bilhGes, com crescimento de 33,4% sobre o periodo anterior. Raizen é Joint Venture formada entre Cosan e Shell, a
Raizen é uma empresa brasileira responsavel pela produ¢ido de mais de 2.2 bilhées de litros de etanol por ano para
atendimento ao mercado interno e externo, 4 milhdes de toneladas de agucar e 900 MW de capacidade instalada de
producdo de energia elétrica a partir do bagaco da cana. Possui cerca de 4.500 postos de servigo para
distribuicdo de combustiveis espalhados pelo Brasil, mais de 500 lojas de conveniéncia, 53 terminais de
distribuicdo e estd presente em 54 aeroportos no negocio de combustiveis de aviagdo... uma das mais
competitivas empresas na area de energia sustentavel do mundo (Cosan/Raizen, 2012, online).
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quem vai deixar a gente ver algnma coisa entre Cosan ¢ Fundagao... Entdo, tudo que cobra
da Fundagdo eles falam que é da Cosan e tudo que cobra da Cosan eles falam que ¢ da
Fundagao, nens uma nem ountra fala que pode (Claudiner).

O entrevistado declarou-se indignado com o modo como a COSAN assumiu a usina
Junqueira. A formacdo dos monopodlios faz surgir “grupos” principais que dominam
determinados setores, violéncia ja denunciada, no inicio do século XX, por Lenin (1982)1, a
medida que a sua formagao gera grupos poderosos, tipico da fase do capitalismo desenvolvido,
adquire o dominio nao apenas no ramo da produgao e do crédito (bancos), mas dos setores da
superestrutura, como o politico e o judiciario. O processo de aquisicao de empresas a partir da
especulagao fraudulenta, da instauracao do neoliberalismo e do capitalismo globalizado repde, na
atualidade, as praticas predatérias da acumulagao primitiva (ALVES, 2007).

A usina Buriti, localizada em Buritizal, que aparece em 65° lugar da produgio de alcool,
no ranking paulista, pertence ao grupo Grupo Usina Pedra Industrial, e “[...] nesse ano, estamos
comenmorando oitenta anos né, vocé vai ver alguns banners e tudo (Entrevista com Diretora de Recursos
Humanos)”. No site do Grupo, ha o registro do inicio das atividades em 1931, com a compra da
Fazenda Sao Joaquim da Pedra por Pedro Biagi (a familia Biagi ¢ tradicional na rota da cana, na
regido de Ribeirdo Preto) localizada em Serrana, regidao de Ribeirdo Preto, sendo que em 1941,
iniciou a produgao de alcool. A Usina Buriti data de 1993, “quando a Usina da Pedra adquiriu a
destilaria Apedia, instalada em Vilhena, no estado de Rondonia. A destilaria foi desmontada e os
equipamentos transferidos para a Fazenda Sio Luiz da Esplanada, em Buritizal, no estado de Sao
Paulo” (PEDRA AGROINDUSTRIAL S/A, 2012, online). Entre 1994 e 1995, houve a
montagem da usina e o inicio da produ¢io, “com a moagem de aproximadamente 140 mil
toneladas de cana e producao de 12,2 milhdes de litros de etanol hidratado (PEDRA
AGROINDUSTRIAL S/A, 2012, online). Segundo a Ditretora de Recursos Humanos: “A wusina
/Grupo Pedra Agroindustrial], hoje, nao faz si agiicar e dlcool, ela ji produz; outros produtos como energia
elétrica, nos fazemos o plastico, que ¢ biodegraddvel...” (Diretora de Recursos Humanos).

Aos poucos, 0 setor tem se caracterizado como sucroenergético, sobretudo, a partir do
desenvolvimento de “novas” tecnologias e a producdo de subprodutos. Ou seja, além de produzir
acucar e alcool vem crescendo também os produtos, que se fazem sem alterar a produgdao dos

itens essenciais. Um exemplo concreto é a producdo de energia elétrica, que se processa a partir

18 «..] o capital-dinheiro e os bancos tornam esta superioridade de um punhado de enormes empresas,
ainda mais esmagadora, e isto no sentido mais literal da palavra, ou seja, no sentido de que milhdes de
“patrdes”, pequenos, médios, e até uma parcela dos grandes, sdo, de fato, inteiramente dominados por
algumas centenas de financistas milionarios” (LENIN, 1982, p.17).
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da queima da biomassa resultante do processo de fabricagao do agtcar e do alcool. Trata-se de
um residuo existente e que nao foi criado especificamente para este fim, mas existe, pois a
producao da energia usa apenas a biomassa esperada como residuo industrial da cana e o seu uso
na produgao de energia elétrica ¢ uma fonte de lucro e também uma forma de eliminar um
problema, ja que o residuo da biomassa ao ser armazenado pode ser caro e perigoso'.

Por fim, a sexta usina que compde o setor sucroenergético da regido de Franca, é a
Cevasa - Central Energética Vale do Sapucai Ltda. - criada em 1999 por meio da iniciativa de
pequenos produtores de cana de agucar, na cidade de Patrocinio Paulista, iniciou as operag¢des em
1999, quando fez a sua primeira colheita, de 500 mil toneladas de cana de agucar. Em 2000, a
CARGILL”», empresa norteamericana fornecedora de produtos e servicos na area de alimentos,
commodities e industrializados, comprou uma participagao de 62,88% da CEVASA, sendo os
31,12% do capital ainda pertencente a CANAGRIL, associagao de pequenos produtores de cana.

A CEVASA, atualmente CARGILL, situa-se no ranking de 107° da produgao do Estado.

Na colheita de 2008/2009, a CEVASA moeu 1,38 milhées de toneladas de
cana-de-acucar, produzindo 84 mil metros cubicos de etanol anidro e 28 mil
metros cibicos de etanol hidratado. A receita liquida foi de R$ 92,7 milhdes. A
CEVASA emprega diretamente 166 pessoas... (CEVASA, online, 2012).

Antes, a gente 56 tinha nma destilaria e, agora, tem a fabrica de agiicar, né, que foi concluida
ano passado |referéncia a 2011]... /Quantas vagas ao todo aumentaram com a
ampliacdo da fabrica de agucar?] Hum, terminada a construgdo, na inddistria, a gente
ndo teve uma mudanga grande, porgue dos maquindrios eles sao operados sob antomagio.
Entdo, o niimero de funciondrios, isso ndao mudon muito nao... (Entrevista com

responsavel pela Seguranca do Trabalho da Usina CEVASA/CARGILL).

Com o desenvolvimento das forgas produtivas, das novas tecnologias e maquinarias

esperava-se que o trabalho se tornasse mais leve e menos sofrido, pois como enfatizado pelo

19 Sobre o armazenamento do bagaco, o Técnico de Seguranca do Trabalho da Usina C afirmou, durante
visita aquela usina, realizada em maio de 2012, que: ‘e [o monte de bagaco| comeca queimar em baixo...
Entao, a hora que vocé vé, ele fermenta, ele esquenta as vezes ele sai fumaga, mas é dele isso ai. A pripria fermentagao dele
ndo ¢ foco de incéndio, mas pode ser. Entao, se vocé tiver um monte total até vocé vasculbar, mexer tudo isso ai, é muito
dificil. Porque o bagago quando vocé joga dgna nele, a dgna bate e escorre, nao filtra... Entdo, por isso a gente ja teve ¢
condigbes de sufoco com relagio a isso. Entao, por isso, a gente foi orientado... Hoje, a gente dividin os montes... aqui tem um
monte, tem uma valeta, um corte e outro monte.... Por qué?|...] as veges, pega o fogo ele cai no bagago... O risco de
incéndio a partir do monte de bagaco de cana também foi referido pelo Diretor Industrial da Usina B:
“Existe também a questio da combustio espontinea, que pode acontecer essa queima de dentro pra fora, ela pode ocorrer
reagdes equilotérmicas, na parte interna dela, por causa de matéria orginica em decomposicao que libera nma guantidade de
calor tio grande que ela incendeia naturalmente, existe essa possibilidade... (Diretor Industrial da Usina B).

% A Cargill produz e comercializa internacionalmente produtos e servicos alimenticios, agricolas,
financeiros e industriais. Sua sede fica em Mineapolis (MN), nos Estados Unidos, e atua em 65 paises,
cinco continentes... (CARGILL, 2012, on/ine).
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Técnico da Usina Cevasa “[...] tudo modernizado, automatizado tendo nma supervisao humana’. Do
mesmo modo, com o avango do setor agroindustrial canavieiro esperava-se a melhoria na oferta e
condig¢oes de trabalho. Mas isso acabou nido se concretizando. O aumento dos investimentos em
maquinaria resultou em desemprego e contrario as possiveis facilitagdes do processo de trabalho,
acabou ampliando a jornada e a intensificagdo do trabalho.

Na regidao de Franca, destaca-se a presenca dos grupos internacionais: Cargill, Cosan e
Louis Dreyfus Commodities (LDC). Portanto, nos anos 2000, o setor agroindustrial canavieiro
ou sucroenergetico, se destaca pelo processo de fusdes e aquisi¢oes das empresas, marcado pelo
aumento do poder de determinados grupos no mercado — poder de monopdlio - e as mudangas
organizacionais e tecnoldgicas, por exemplo, nas usinas visitadas, a reestrutura¢ao produtiva com
perdas de salarios para os trabalhadores. Além da denuncia (feita pelo Sindicato dos Quimicos de
Ribeirdo Preto e regido) da reducdo do pagamento das horas extras e noturna sob a convergéncia
do Sindicato da Alimentagao de Morro Agudo, sobressaem técnicas gerenciais e de organizagao
do trabalho que geram desemprego, submissio e medo.

A dialética do desenvolvimento pode ser vista nos investimentos em pesquisas para o
incremento da produtividade e eficiéncia e qualidade do produto?, acompanhado de uma
acentuada redugdo da forga de trabalho e intensificacio dos que se mantiveram no trabalho, bem

como do controle sobre eles.

Dos pseudo-herdis aos verdadeiros herdis do pais: um enfoque a satiide dos trabalhadores
do setor sucroenergético

Ao buscar as informacgoes no site do Ministério da Previdéncia Social acerca dos acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, observa-se que em 2010 ocorreram 701.496 registros de
agravos em todo pafs (BRASIL, 2012, on/ine). Ao selecionar apenas os Cadastros Nacionais de
Atividades Economicas (CNAE) referentes a producao da cana de agucar e sua manufatura
industrial, abaixo indicados, obteve-se um percentual de 2% da participagdo desta atividade
econdémica no processo de adoecimento dos trabalhadores, registrados pelo sistema

previdenciario:

21 — Nds vamos comegar a visita pelo 1aboratdrio, vamos ver a amostragem da matéria prima da usina. E esse laboratdrio
centralizado, todo controle analitico da usina ¢ feito sobre nesse laboratdrio, da matéria prima até o produto final. A andlise é
[feita da cana retirada dos caminbies que chegam tragendo a cana para a moagem... Garante uma amostragem perfeita,
porque ela [sonda obliquo| ela pega em todos os pontos da caixinba do contéiner [do caminhido)... Como ela pega de
Jforma obligua, ela pega na carga inteira. E feito um sorteio, por amostragem, é em torno de 30 a 40 por cento dos caminbies
que entram sao amostrados, de cada fagenda. Ou s¢ja, de cada fazenda, de 30 a 40 por cento do que entrou na wusina é
amostrado e analisado (Diretor Industrial da Usina B).
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2008 2009 2010
CNAE... 755.980 733.365 701.496
0113...... 8.449 7.604 6.354
1931...... 6.926 7.265 7.237
1072...... 495 317 346
total 15.870 15.186 13.937
Percentual 2,10 2,07 1,99

Tabela II Participagao das usinas sucroenergéticas nos registros de agravos da Previdéncia Social
Fonte: Estudo realizado pela autora a partir do site da Previdéncia Social (BRASIL, 2012, on/ine).

A Tabela II mostra que do total dos registros dos agravos a saude dos trabalhadores
registrados pela Previdéncia Social, 701.496 ocorridos no ano de 2010, ha uma participagiao de
aproximados 2% das ocorréncias no setor sucroenergético. No entanto, esta informagao apesar
de nao ser desprezivel, ainda nao contempla a totalidade do problema, pois se refere a uma
pequena parte. Congrega apenas os trabalhadores formais e, além disso, nio oferece uma
possibilidade de compreender o que e como ocorreu.

Ao estudar as notificagdes dos agravos a saude dos trabalhadores do setor agroindustrial
canavieiros da regido de Franca, no periodo de 2005 a 2010, considerando apenas os registros
feitos pelos servicos de satde publicos, constatou-se que existem muitas dificuldades para a
notifica¢ao dos agravos a saide dos trabalhadores. Porém, para os limites deste texto, ndo sera
possivel discutir os dados dos agravos em si, mas quer se chamar a atencao para alguns elementos
presentes nas relagoes sociais de trabalho neste setor, que afetam a saude dos trabalhadores, mas
que se mantem no anonimato, ou no ambito da vida individual.

Na pesquisa empirica, na regiao de Franca, constatou-se que a categoria dos trabalhadores
rurais é a que mais sobressai nas notificagdes dos agravos a saude dos trabalhadores
(LOURENCO, BERTANI, 2010). Em geral, o que mais ¢ notificado sao os acidentes tipicos,
cortes provocados pelo podao de cortar cana, salvo algumas excegdes, os registros indicam aquilo
que é mais visivel e esta exposto, portanto, os dados sdao parciais e nio conseguem abranger a
totalidade do problema.

No ambito do trabalho rural, em especial, neste setor, ¢ importante considerar algumas
peculiaridades, que se relacionam com a subnotificagio dos agravos a saude dos trabalhadores. As
relagoes sociais de trabalho na lavoura canavieira sao marcadas pela migracao, que implica em um
transito de pessoas em busca de trabalho, que, muitas vezes, nio se fixa, a nio ser
provisoriamente. Portanto, pode ocorrer de as pessoas, por exemplo, cortadores de cana, mesmo
que adoecidas, quando finda a safra, saitem em busca de novo trabalho, deslocando-se para
outras regides ou mesmo outros setores economicos, o que dificulta a busca por tratamento para

os possiveis problemas de saude que os afetam. Além disso, nem sempre essas pessoas, mesmo
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quando procuram pelos servicos de saide ou previdenciario, conseguem provar que estio
doentes e, impossibilitadas para o trabalho, assim, ficam a mercé das politicas sociais publicas,
sobretudo de assisténcia social (SANT’ANA; CARMO, 2010).

Os contratos sao temporarios. Os trabalhadores temem o reconhecimento da doenga, ja
que isso pode afetar a recontratagdo na proxima safra. Além disso, reconhecer algum problema
de saude implica dedicar tempo para as consultas médicas e tratamento, que, nao raras vezes,
exige afastamento do trabalho, o que ¢ sempre muito dificil para quem esta sob contrato de
trabalho temporario, ou diarista.

Eu ja trabalhei muito catando bituca®?, vocé anda o dia tode, naquele sol, fica com as pernas
doendo, ainda mais quando a ferra ¢é fofa, parece que chega uma hora que vocé nao estd
aguentando mais, ainda mais se sol estiver forte, vocé anda agachada, a sna coluna nio fica
prestando, nao, para chegar no fim do dia e ganhar aguela mixaria, apenas a didria. 1 océ
Sente muita coisa, mas se ir ao médico ele fala que tem que trabalbar noutra coisa, mais en
vou fazer o que? (Entrevista com Trabalhadora Rural, Servicos Gerais, Matia).

Realmente, se fixar apenas nos dados estatisticos em si, ndo se consegue compreender as
relagoes sociais de trabalhos e suas contradicbes, ainda que estes sejam indicativos da
problematica. Ausente esta compreensio fica apenas a afirmacao que a trabalhadora deve mudar
de fungao ou “#rabalbar noutra coisa”, como dito pela entrevistada. Mas o doloroso processo de
transformagao dos pequenos proprietarios rurais em assalariados, no Brasil, ao longo do século
XX, nao permite essa facilidade de mobilidade da for¢a de trabalho, sobretudo, nos municipios
em foco, que padecem do desemprego.

O uso da for¢a de trabalho migrante nao ocorre de modo desproposital, a sua preferencia
ocorre porque O seu uso se restringe a um periodo, portanto, as obrigacOes trabalhistas e os
encargos sociais findam, quando finda a safra. Além disso, a distancia de familiares e da terra de
origem, somada as adversidades da viagem implicam sempre em menor chance de retorno
imediato e, portanto, de maior subordinagao ao Capital NOVAES, ALVES, 2007).

A migracao nio deve ser vista de modo a-histérico, como se as pessoas migrassem
porque “gostam deste tipo de vida”. Este tipo de argumento (presente no senso comum)
naturaliza o processo de espoliagdo e expropriacio que as pessoas sofrem no seu local de origem

e a involuntaria subordinacao ao processo de trabalho distante e de maior grau de exploracio?.

22 “Bituca ¢ o resto de cana que sobrou da cana queimada, é caninba que sobra do guincho e que cai do caminhao
que fica semeado no meio da roga, ai é chamado bituca, aquilo la, ndis catamo e jogamo tudo no monte e depois eis
vém com o0 guincho e o caminbao e pegan?” (Entrevista com Trabalhador Rural, Servicos Gerais, Jorge).

23 — Ver o filme “Vinhas da Ira”, que retrata a expulsiao de pequenos arrendatarios nos Estados Unidos da
América (EUA), no contexto de crise econdémica de 1930, e a clara opgdo do Estado pela mudanca de
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O vertiginoso crescimento econdémico se faz distante do desenvolvimento social ou da
socializacao da riqueza socialmente produzida, inclusive nas areas onde, historicamente, a cana de
agucat, engenhos e, atualmente usinas, formaram/formam o motor da economia, exportam forca
de trabalho para a regiao Sudeste.

[...] Essa regido agui tem muita gente do Piani ¢ do Ceard, que é uma coisa nova, de 1950
ate a década de 2000, praticamente quem cortava cana no Estado de Sao Panlo eram os
mineiros e os baianos, a partir de 2002, mais on menos, junto com os carros flex... vieram os
maranhenses e os piauienses, isso foi uma coisa nova, ai a gente resolven estudar: o processo de

A9

migragdo desses maranhenses para entender duas coisas: O “porqué” que esses trabalbadores
saem do Maranhao e do Piaui, que da 3.500 km ate aqui, para vir cortar cana agui?... Por
gue as Usinas daqui contratam trabalbadores de la? E por que ndo contratam os
trabalbadores dagui? Dai a gente fez uma pesquisa, dessa pesquisa a gente fe um video de
documentdrio [e também um livro], chamado: Migrantes (Francisco Alves, durante a
segunda Oficina realizada com os Trabalhadores da Sadde, outubro de 2011).

Francisco Alves, durante Oficina, realizada com os trabalhadores da saude da regiao de
Franca, conforme proposta metodologica do projeto de pesquisa, referido na Introducio deste
texto, destaca uma importante mudanca no perfil do trabalhador que migra para o Estado de Sao
Paulo para cortar cana, ocorrida a partir dos anos 2000. De fato, isso tem sido observado, como
atesta os entrevistados: [...] ex vinz em 2005 para trabalhar no corte da cana... en vim de Teresina, no Piani,
de Santo Antinio dos Milagres (Entrevista com Cortador de Cana, José).

Observa-se, por meio de contatos cotidianos, nos municipios que compdem a regido de
Franca, que até meados da primeira década dos anos 2000, os trabalhadores vinham cortar cana
por intermédio de uma pessoa, mais conhecida como “gato” (SILVA, 1999; NOVAES, ALVES,
2007), que providenciava a sua vinda para o interior paulista, como diz outro entrevistado: “Ex
vim pra cd em 96... tem 14 anos... “Eu vim mais uma turma... a gente sabia que a cana dava dinbeiro e a gente
vinha. E eu vim pra cd com dinheiro emprestado, o rapaz; daqui mesmo, que teve aqui, que era muito famoso...”
(Entrevista com Cortador de Cana, Anténio).

A migragao ¢ um modo de se conseguir obter for¢a de trabalho mais barata e mais
resignada. Espalha-se a retorica da existéncia de bons salarios, criando no imaginario dos
trabalhadores a esperanca de se encontrar trabalho, sobretudo, bem remunerado. Assim, o
trabalho no corte da cana no interior paulista foi um forte atrativo para vinda desses
trabalhadores: “Era... ele trazia as pessoas pra ca..., ai ele pegou o dinbeiro e den pra ndis, ai néis trabaiamo
pra pagar ele e ficamo aqui.. E... o dnibus era fretado, na hora, ele dava o dinbeiro pra pessoa vim, ji tinha o
dnibus, ai a pessoa vinha trabaiava e pagava ele depois” (José€). “|...| a minha historia... eu fiquei cortando cana,

quase 14 anos direto... tem gente que vem do nordeste pra ca, que nem ndis, vem pra cd e chega li com um

agricultura familiar para a de grande extensdo executada por investidores, no caso banqueiros (ALVES,
2008).
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pouquinho de dinbeiro.. ai faiz uma graga... ai ilude e vem pra cd, né?  mais quando chega aqui, vé, que ¢
completamente diferente... (Antdnio).

Os trabalhadores rurais e os pequenos produtores rurais estdo, na maioria das vezes,
desamparados pelas politicas publicas e de desenvolvimento econémico-social nos lugares de
origem, portanto, se veem obrigados a migrarem para outros lugares ou Estados na busca de
garantirem a sua sobrevivéncia e de seus familiares NOVAES, ALVES, 2007).

O modelo de desenvolvimento agricola vem historicamente contribuindo para o
esfacelamento da categoria “trabalhador rural”, que se fragmenta em subcategorias vagas e
abstratas tais como: “cortador de cana”, “ruricola”, “migrante”, “safrista”, “desempregado”,
“diarista” entre outros, soldado ao trabalho temporario, acaba arranhando a identidade de classe
do trabalhador rural (LOURENCO; CARMO, 2011).

E significativo para o entendimento dos agravos a saude dos trabalhadores conhecer o
perfil dos trabalhadores que congregam o setor, o processo de trabalho e as relagbes sociais
estabelecidas. Existe uma intensa sinergia entre as relages sociais e processos de trabalho com os
agravos a saude dos trabalhadores, contudo, é rotina, nos servi¢os de saude, as analises que
desconsideram o papel do trabalho nos acidentes e, sobretudo, nos casos de doengas, guiando-se
apenas a partir dos critérios puramente biologicos e subjetivos. Existe uma negacdo das doengas
relacionadas ao trabalho, como demonstrado por Vertheim e Minayo-Gomez (2001) “[...] varios
processos encaminhados ao Instituto Nacional de Seguridade Social/R] para o reconhecimento
do nexo entre as LER e o trabalho sio indeferidos e justificados pelos diagnosticos de doengas
cronico degenerativas e pela alusao de um trabalhador predisposto ao adoecimento”.

Outra questao importante que situa os dados dos agravos a saude dos trabalhadores como
incompletos é o medo. O trabalhador quando sofre algum acidente ou doenca relacionada ao
trabalho teme ter o reconhecimento do problema como originado pelo trabalho e ser demitido.

Este medo nao é desproposital ou uma fantasia, mas um fato corriqueiro.

[...] no ano de 2008, nds sofremos um acidente coletivo de soldadores, nds estivamos
trabalhando em sete soldadores dentro da mesa alimentadora, que alimenta a esteira, que
alimenta a cana para moenda e como o servigo era de muito urgéncia, eles precisaram e
puseram nos sete trabalhando um do lado do ontro. Conclusio: nds sete queimamos a visdo.
Eu que jd tenbo certo problema de visdo por ter certo tempo de solda |relata que trabalhava
na Fundagdo desde 1981, como auxiliar de Soldador e, depois, Soldadoz], figue:
mais dias afastado que os demais..., o que me deixon surpreso foi que depois que retornei ao
servigo, nos tivemos uma reuniao com o pessoal da CIPA e eles queriam dar uma adyerténcia
a nds sete, eu falei: “qual o motivo da adverténcia?” Eles disseram: ‘¢ impossivel que sete
soldadores queime a vista ao mesmo tempo, isto e uma coisa inaceitavel”. Ai, en argnmentei o
seguinte: “entdo, acho que nds precisamos, nao de adverténcia, mais nos precisamos de um
psicologo ou psiquiatra, nds estamos loncos se cometemos este acidente propositalmente”. Aj,
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resolveram nao dar a adverténcia, ai tivemos palestra de instrugao sobre como trabalhar,

quando foi no final de 2010... eu fui demitido em dezembro de 2010 pela COSAN (Leo).

Observe que a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (CIPA), sob a
prescricdo empresarial, queria advertir os trabalhadores que se acidentaram. O traco em questao
sublinha as novas estratégias da organizagdo da producio e a gestdo do trabalho, que nega os
agravos a saude dos trabalhadores e culpa as vitimas pelas condi¢oes que eles nao tém controle.

Os estudos de Lenin (1982), no inicio do século XX, guardadas as devidas proporgoes,
auxilia na compreensao da expansio do dominio de amplos territorios pelos grupos empresariais
mais poderosos. Pois, na atualidade, o predominio de grupos financeiros no dominio de varios
ramos da economia e em varias partes do mundo, além de ter se expandido, tem se fortalecido
pelo modelo de gestao do trabalho e da producao flexivel, acompanhadas do modelo de Estado
neoliberal, que, como exposto por Harvey (2007), tem rompido com os acordos e pactos
reguladores do trabalho, o que, inegavelmente, reconduz a degradagdao do trabalho e a perda dos
direitos trabalhistas, tornando mais atrativo aos investidores, a medida que os custos se
apresentam mais baixos. Além do aumento da explora¢iao do trabalho, predomina a economia de
trabalho vivo e dissemina o medo dos que se mantém trabalhando em perder o emprego, de nao
conseguirem cumprir as metas, entre outros, reforca as teses que os acidentes de trabalho
decorrem das atitudes “falhas” dos trabalhadores, como referido pelo entrevistado, que afirmou
que as vitimas de acidentes de trabalho foram colocadas como réus/culpadas pelo dano 2 sua
saude como se o acidente decorresse de um ato planejado. A solugdo encontrada pela empresa foi
punir os trabalhadores que ja tinham tido a sua visdo atingida. Nas empresas, os acidentes de
trabalho costumam ser investigados pelos técnicos especializados em sadde e seguranca do
trabalho apenas como fruto de um comportamento proposital, em geral, demitem os
trabalhadores que sofrem algum acidente ou que adoecem e mantem as condi¢des de trabalho
intactas. Como ja defendido anteriormente “Situar as doengas como originarias unicamente da
subjetividade humana, ou até mesmo o acidente, como causado pela vontade propria (como se o
individuo — mercadoria — buscasse a sua automutilagao) é uma analise simplista que desconsidera
as relagoes sociais de produgdo e como elas se dio (RIBEIRO, 1999). Desconsidera o seu
pressuposto basico: a exploragdo do trabalho e a mais valia” (LOURENCO, 2011, on/ine).

O medo de perder o emprego ¢ um fato comprovado entre os trabalhadores:

Ele me acionon, porgue tinha um fogo la, ai, o lider falon que estava indo para ld. De onde
e estava, dava para ver, guando eu ia para ld, o empreiteiro mandon voltar, porque estava a
RAIZEN, ai, en voltei, s que me acionon de volta, porgue o Zé tinha entrado I ¢ o fogo
tinha pegado ele, que foi auxiliar com ordem do lider, inclusive ele foi mandado embora por
conta disto. [Mandaram embora?| Por causa disto, ele foi acionado, en onvi pelo rddio,
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hoje, ele no consegue emprego por conta disto, ele esta sujo, fica tudo no computador. A lista
negra td at. Ele intoxicou com fumaga, mas se salvon, a COSAM socorreu ele la, mais o
caminhdo tinha queimado todo e ele 50 foi no hospital intoxicado, mais o caminbao deu perca
total... Assim que terminou a safra ele foi mandado embora... (Entrevista com Jaime,
Brigadista).

E muito dificil falar em satde do trabalhador sem considerar as relacdes sociais de
trabalho. Observe que, anteriormente, o soldador entrevistado disse que havia recebido ordens
para executar o servico, junto com outros colegas e que se acidentaram, sendo que a empresa
propos a demissao como resposta ao acidente, apesar de ter recuado, naquele momento, do
intento demissional, em 2010, o trabalhador sofreu a dispensa do trabalho. No depoimento do
brigadista, o desemprego também foi enfatizado, acompanhado de uma técnica empresarial que
consiste em demitir e dificultar que o trabalhador consiga um novo emprego.

Observe que o trabalhador recebeu ordens para controlar um incéndio, mas como houve
a queima do caminhio, ele foi demitido e, segundo o entrevistado, foi incluido em uma lista
“negra”, uma vez que a partit dai nao consegue se empregar novamente €, cOmo nestes
municipios, predomina a monocultura da cana ¢ muito dificil conseguir emprego em outro setor.
Soma-se a isso o perfil dos trabalhadores rurais, em geral, com baixo grau de escolaridade e
experiéncia quase nula em outras ocupagdes, o que justifica o consenso social para o desemprego.

Chama-se a aten¢ao para a especificidade do trabalho do brigadista que é responsavel em
controlar ou eliminar o incéndio no canavial. A queimada pode ser criminosa ou programada,
pois, o corte da cana (manual ou mecanico) ainda ¢ precedido pela queima da palha, mas segundo
a legislacao ambiental, esse processo devera ser extinto em 2014, no Estado de Siao Paulo, em
decorréncia da agressio ambiental e humana, tanto dos trabalhadores que ficam expostos a
fuligem quanto dos moradores das cidades proximas aos campos, onde ocorrem os incéndios.
Estudos indicam o aumento das internagoes hospitalares devido aos problemas respiratorios
causados pela queda da umidade do ar provocada pela queimada (BARBOSA, 2010).

E importante registrar que o uso da queima da palha da cana faz parte de um processo
que visa aumentar a produtividade do trabalho, iniciado nos anos de 1960, além da queimada,
houve também a inclusio do carregamento mecanizado, substituindo trabalhadores bragais por
guinchos mecanicos IAMAMOTO, 2001). Portanto, a mecaniza¢ido do corte da cana é apenas
um dos fatores que compoe o amadurecimento do processo de “modernizacao” da agricultura ou
da translagao das inovagdes tecnolodgicas e de gestao do trabalho para a elevag¢ao dos lucros em
todos os ramos da economia. Dessa maneira, a mecanizagio do corte da cana nio ocorreu no
final do século XX (mesmo com a demonstracdo de forcas do movimento dos trabalhadores

rurais, na conhecida greve de Guariba, nos anos de 1980, que foi o motor de arranque para que a
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mecanizagdo fosse adotada (ALVES, 1991)), devido a necessidade de altos investimentos
financeiros para a aquisicdo da maquinaria. Assim, nos idos dos anos 2000, a partir de um
contexto de dendncias de morte por exaustao no corte de cana e de mobilizagao social para as
condi¢des minimas para o trabalho e, ainda, com a propagaciao dos investimentos externos, a
mecaniza¢ao do corte de cana se efetivou. Portanto, é preciso tomar cuidado com as analises que,
erroneamente, julgam que a mecanizagdo do corte de cana seja fruto de uma preocupagiao
ambiental. Na realidade, a mecanizacio compdoe o processo de subordinacio das forcas da
natureza e do trabalho a légica de acumulagao capitalista intensificada, enquanto que a questao
ambiental faz parte do processo de consciéncia verde ou socioambiental (ANDRADE Jr;
MANIGLIA, 2011). Além disso, muitas usinas mesmo tendo mecanizado o corte continuam
ateando fogo nos canaviais, como medida para evitar o transporte de folhas para as usinas
(ANDRADE Jr; MANIGLIA, 2011). Entretanto, constatou-se que, na regido de Franca, as
folhas da cana estao sendo utilizadas como biomassa para a produgao de energia, embora, ainda,
seja comum se deparar com as queimadas ao longo das rodovias.

Destaca-se a importancia de compreender o processo de trabalho do brigadista que é
realizado em condi¢Oes de inseguranga, uma vez que o controle do fogo nem sempre ¢ possivel e
fica dependente das condigbes climaticas, vento, por exemplo, e das ferramentas de trabalho,
como o caminhio e, entre outros, a qualificagdo que o trabalhador recebe para fazer o seu
trabalho. Além disso, as relagbes sociais, carregadas das imposi¢cOes do capital geram a
intensificagao do trabalho, maior sujeigdo e, portanto, maior desgaste.

[...] 0 lider vé que dd para apagar, no caso de nao dar, ele manda outro tanque para socorrer.
Agora... jd hounve caso de perda do controle do fogo, que queimon até caminhonete com todos
os pertences do brigadista, do lider ¢ dos ajuntes e queimon também dois caminhdo. |Faz
muito tempo isto?| A zltima queimon o ano passado [referéncia a 2011] (Jaime).

O trabalho para ser efetuado necessita de ferramentas, conhecimento especifico, mas
também do poder e autonomia do trabalhador frente a realidade, a qual ele tem que dar respostas.
Para Dejours (1992) o trabalho sob a Organizagao Cientifica do Trabalho (OCT) acaba sendo
realizado a partir de prescrigdes, ordem de servi¢o, que delimitam o que e como o trabalhador vai
fazer, mas, no cotidiano, nem sempre as prescricoes bastam, ficando a atividade dependente
também da atitude e conhecimento do trabalhador, o que o autor chama de trabalho real.
Trabalho prescrito e real ndo se opde, contudo, expde as limitagdes do modelo taylorista-fordista,
que buscou com a racionalizagao do trabalho eliminar o papel da subjetividade e autonomia do
trabalhador no processo de trabalho. Na atualidade, com o toyotismo, tem feito crescer as

exigéncias de criatividade e envolvimento no trabalho, o que Alves (2007) denomina de captura
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da subjetividade, cuja autonomia do trabalhador esta voltada unicamente para responder aos
objetivos esperados pela empresa, gerando quadros de ansiedade e adoecimentos.

Verifica-se que o senso de submissdo ao trabalho ¢ altamente elevado devido ao medo
que se instaura diante da ameaga ou perda do emprego:

[...]| @ gqueimada era programada... A queimada passon para o mato; da mata para um
pomar. O lider estava com trés tanqueiros brigadistas. Acionon mais tanque, ai, en fui
acionado. Todas as frentes de mdquinas, todas elas tém tanques com brigadista, foi todo
mundo para ld, até caminhdo de vinhaga foi para levar dgua para controlar. Mas estava tao
seco, que ndis ndo conseguimo. O fogo pulon a 318 na terceira faixa, entron na fazenda
Pichocho... tinha acabado a dgua. Eu tinha que encher o tanque, quando en voltei, na subida
do suco, avistei uma mulber acenando com um lengo, o fogo estava indo para ld. Eu acionei o
lider, falei do problema que estava bavendo. Ele falon pra mim: “nao tem jeito, porque nds
tentamos abrir a porteira, mas ela esta trancada com cadeado”. A, en vendo aquela mulher
de longe, acenando um pano, pedindo socorro, en vi aquilo e fui... A porteira estava trancada,
mais en guebrei a cerca, com a 1é, fui de ré porgue de frente acerta o caminbao. [...] en ndo fui
10 fogo que estava chegando, eu fui para a casa. |...] mandei a mulber com as criangas, acho
que eram 1rés, tinha até um de colo, entrar pra dentro. Esperei o fogo, molhando em volta,
quando ele chegou tava molhado em roda da casa. Reservei um ponco de dgua, assim que o
Jogo chegon, combati. O fogo passon pelas lateral queimando tudo para baixo, mais ld, en
salvei. Naguele dia queimon tudo, estufa, granja, chiqueiro de porco, pasto, até arvore de
macaco nas costa, queimon tude. Naguele dia, foi das sete da manha as oito da noite, ndis
trocava as quatro da tarde, nds nao trocamos |Quando foi isso?| No ano passado
[referencia a 2011]. [...] @ recompensa? Foi ter visto as criangas ¢ a nulber vivos, mais o
chefao da usina queria me mandar embora. Eles disseram que en estragnei o caminhdo, so
ndo fui mandado embora, porgue eu fiz um boletim de ocorréncia ¢ especifiquei o porgué en
quebrei a cerca e estragon um pouco o caminhdo. Expliquei para ele, que en quebrei a cerca
para salvar uma familia... Mais, en vi que se en nao tivesse feito o Boletim de Ocorréncia,
tinha sido mandado embora por justa cansa. Teria, com certeza porque en ndo tinha ordem
para fazer o servigo (Jaime).

O trabalhador teria sido demitido porque executou uma atividade para a qual nio teria
autorizagao (ordem de servi¢o), mesmo sob a forte justificativa de ter agido para salvar a vida de
uma familia. S6 nao foi demitido porque, muito provavelmente, munido de experiéncia, efetuou
um Boletim de Ocorréncia. E neste contexto, que o trabalho torna extremamente agressivo,
alienado e corrosivo e pode também justificar a demissio do trabalhador, que passa a ter
dificuldades em conseguir novo emprego, pois, segundo o entrevistado, existe uma lista “negra”.
Isso favorece a nao notificacao das doencas relacionadas ao trabalho. Dissemina-se o medo e
quebra a resisténcia dos trabalhadores.

Ha uma indiferenca e desrespeito com a vida, que embora afete diretamente a satde
fisica-mental dos trabalhadores ndo consegue ser retratada pelas estatisticas. Nao se trata somente
da periculosidade do trabalho, mas das rela¢bes sociais de trabalho, que sob o processo de
acumula¢iao submetem os trabalhadores as mais variadas restricoes de liberdade e autonomia, o

que gera um papel importante no processo de desgaste da saide, embora nao seja reconhecido.
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Verifica-se um tipo de sofrimento causado pelo medo, pelo desemprego, ou pelo
sentimento de injustica e humilhagao, que afeta a pessoa na sua totalidade e na totalidade das suas
relagoes, mas nem sempre se materializa em uma patologia passivel de comprovagao.

A falta de trabalho —desemprego - significa priva¢ao material e moral (daqueles que nio
detém os meios de producao) e impde uma penosidade ao trabalhador que se sente culpado por
nao conseguir um emprego, como enfatizado por Chaui (2000), o que oferece sérias ameagas a
saude, além do embotamento da identidade do trabalhador, como analisado por Seligmann-Silva
(2011). O desemprego também prepara o terreno para as empresas implantarem as “novas”
técnicas de gestdo, controle e racionalidade do trabalho.

Obsetrva-se que na COSAN/RAISEN, houve a estratégia de demitir trabalhadores e
recontratar com salario mais baixo:

Como en te falei eu tinha sido demitido em 2010, s6 que quando foi em julho de 2011 en fui
chamado para poder trabalhar novamente na empresa, ai jd estava como RAIZEN...,
Sfalaram: “a gente quer fe contratar novamente, S0 que no momento ndo temos a vaga de
soldador ¢ nds gostariamos de saber se vocé concordaria e ser contratado como auxiliar de
Servigos gerais na promessa de que terminando a safra a gente te reclassifica novamente como
soldador 11, vocé concorda?”

A, devido as minhas necessidades, na ocasiao, eu jd tinha deixado curriculo em vdrios lugares
¢ nao tinha sido chamado em lugar nenhum, nao sei se e devido a idade, que ja tenho 49
anos... Entao, en aceitei porque eu tenho filhos para criar e en precisava ganhar, mesmo que
Jfosse pouco, ¢ melhor que nada, porgue ji estava vencendo o men seguro desemprego e en
concordet, pensei: “falta poncos meses para terminar a safra, quando muito até novembro”, eu
concordei. Fiz o contrato, ai quando se passon o final do ano, eles nem tocaram no assunto da
promogdo, quando foi no inicio deste ano [2012], af sim tocaram no assunto da prometida
promogio para soldador 11, mais houve nma mudanca naquilo que tinham prometido para
miim anteriormente, ai, era para soldador Junior, era soldador 1, ai en falei: “Puxa, depois de
tantos anos que en trabalbei pra vocés como soldador 11 [era funcionario da Fundagio
desde 1981], agora vocés querem me classificar como soldador 1, ou seja, comegar no
primeiro degrau novamente, vocés acham que en desaprendi a trabalbar?” (Leo).

O trabalhador é o elo mais fraco desta corrente e, na maioria das vezes, ndo se encontra
na situagao de impor as suas condi¢es. A entrada de outra empresa, no caso a Raizen, impoe
novos mecanismos de geréncia, que mesmo petrcebidos pelos trabalhadores/sindicatos ha uma
impoténcia frente a essas mudancas. Além das perdas salariais e aumento da exploracio do
trabalho, as perspectivas de futuro e a prépria autoimagem do trabalhador vao sendo afetadas,
segundo Seligmann-Silva (2011, p. 145), associadas as sucessivas frustragoes arranham nao apenas
a identidade, mas reverberam em quadros de adoecimentos que atingem a esfera mental,
cardioldgica, entre outros. “A falta de percepcao de um reconhecimento social pelo desempenho,
bem como as decepgbes com respeito a ascensao funcional, fazem parte das determinacoes que

téem sido identificadas neste processo”.
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Le Guillant (2006) enfatizou que as condi¢des e organizacao do trabalho atuam de modo
profundo na vida e saude dos seus sujeitos, demonstrou o aniquilamento da identidade das
telefonistas e das empregadas domésticas em decorréncia do trabalho. Apontou a fadiga, como
um dos problemas oriundos do trabalho na modernidade, o qual teria até se tornado mais leve,
mas no lugar do uso da forga fisica, a qual o trabalhador poderia ter uma consciéncia mais nitida
das suas condi¢Oes para suportar tal esforco, foram implantadas a simplificacdo das tarefas, a
velocidade da agdo e a pressdo, razdes que associadas a monotonia, a insatisfacdo e a frustracao
desencadeiam a fadiga. Ritmo intenso e prolongado aparece, em longo prazo, como sin6nimo de
esgotamento “[...] dispéndio de energia nervosa e a fadiga que ele acarreta sio muito menos
conhecidos e também muito menos perceptiveis que os fend6menos, mais familiares, associados
ao esforco fisico” (LE GUILLANT; BERGOIN, 20006, p.200).

Neste processo, o reconhecimento da ideia patogénica das condigdes e relagdes sociais de
trabalho acaba sendo adiada devido ao fato de o mal estar, a fadiga ¢ os problemas dela
decorrente ser vistos como questdes individuais, problemas de carater ou psicolégicos, ou o que é
muito comum também, o uso do fator humano, ou erro humano, para justificar as ocorréncias de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho “[...] por falta de identificacio do que, no essencial,
esta na origem das condigdes penosas ou nocivas de trabalho, a analise ndo consegue descobrir os
verdadeiros remédios” (LE GUILLANT, 20006, p. 234).

Para finalizar, verifica-se que dita “modernizacao” da agricultura, agora, reatualizada e
aprofundada com o potencial para a produgao do etanol, combustivel renovavel, a partir da cana
de agtcar, explorado pelo capital internacional, por meio da presenca dos grupos internacionais,
marcada pelas fusoes e pelo poder de determinados grupos (poder de monopélio), repercute
diretamente na estrutura produtiva do pafs, a partit do modelo monocultor e também nas
relagoes sociais de trabalho que se materializam no cotidiano dos trabalhadores a partir do
desemprego, do rebaixamento dos salarios, do medo e das doengas e adoecimentos do trabalho.
Exacerbam as relagbes de dominag¢io sobre o trabalho, sobretudo, num contexto de
fragmentacao da representacao sindical, desemprego, uso de trabalho migrante. Dessa maneira,
contra a tendéncia de tratar os agravos a saide do s trabalhadores reduzidos aos problemas
individuais e aos aspectos subjetivos e de personalidade dos trabalhadores, ressalta-se a
importancia de considerar a organizagao e as relagdes sociais de trabalho no desgaste de vida e

saude da classe trabalhadora.
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