CONSIDERACOES

NA AGRICULTURA CACAUEIRA

0 objetive desse trabalho & anali
sar as relagdes de produgdo vigentes na
Tegido cacaueira levando-se em conside
racao nao s6 a existéncia da lavoura em
si, mas as relagGes sociais por ela ge
radas.

No limiar do século XX, o sistema
cacaueiro se impde e consequentemente
a propriedade ruralaela dedicada. Com
a abertura ao mercado externo, houve
automaticamente uma dependenc1a da re
giao ao desempenho do Sistema Economi
co gerado pelo cacau. A sociedade pas
sa entao a viver em funcdo da comercia
lizagao da safra, surgindo um relacio
namento entre os grandes proprietarios
e os grandes comerciantes no intuito
de dominagdo dos médios e pequenos pro
prietarios e mais ainda dos trabalhado
res desprovides dos meios de produgao.

A utilizacdac da mio-de-cbra é uma
condigao imposta pela prdpria cultura,
ressaltada pelc fato de que todas as
etapas do processo, produtivoe como 0
plantio, a colheita, quebra, tratamen
to, transporte fermentagao (= Secaﬁem
do cacau, sdo pratlcas executadas dlre
tamente pela mio do homemn.

Esse trabalho & parte integrante da
pesquisa sobre a Regido Cacaueira da
Bahia, publicada pela SUDENE com n?
10 da serie ESTUDOS REGIONAIS reali
zada pelo Departamento de Geografia
da Untversidade Federal de Sergipe
em Convenio com a SUDENE e foi apre
sentadc no Encontro Nacional de Geo
grafia Agraria em Uberilandia - Dezem
bro de 1983. N

**Profa. do Departamento de Geografia
da Universidade Federal de Sergipe.
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SOBRE AS RELACOES DE PRODUCAO

DA BAHIAT

E

Ana Virginia Costa de Menezes

A lavoura cacaueira ainda & uma
das poucas onde a mecanizacdo nio pene
trou em massa.

A regiado € caracterizada por
conflitos entre o pequeno lavrador, o
grande produtor e os requerentes de PoOs
se de grandes areas resultantes sobre
tudo da expansdo da grande propriedade
sobre as pequenas. Esse fato tem pro
vocado uma mudanca no sistema de traba
lho que passa do tipo familiar para o
tipo de mao de obra alugada ou contra-
tada.

Os trabalhadores sdo na realidade
0s produtores diretos, estabelecendo
com ¢s meios de trabalho e com a natu
reza uma relagao permanente, cujo obje
tivo € o saldrio, que passa a ser con
dicao de sobrev1venc1a,econsequentemen
te condigao de sua préopria reproducio
como trabalhadores.

Na regiaoc cacaueira da Bahia, os
recursos naturais ainda nao foram am
plamente explorados, existindo uma de
manda crescente de mAo-de-obra, nac so
condicionada pela aplicacao de Nnovos
métodos 2 lavoura, mas tambén pela di

namizacao e expansao da fronteira agri
cola interna. Sabe-se, no entanto,quc
a cacauicultura é feita ainda de modo
tlplcamente trad1c1onal onde a terra
e a mio-de-obra sao os dols principais
elementes. O aumento das areas planta
das e da mao-de-obra constitui, assim,

0s instrumentos primordiais para 0 au
mento da produgao.

Grande parte da forga rural é cons
tituida de trabalhadores assalariados’,
0 que pode evidenciar, de certa forma,
um rompimento na relagaode dependennla
¢ submissdao para com o proprietario.
Ate mais ou menos a segunda metade .da



década de sessenta, existia de forma
mais intensa, uma figura denominada
"contratista", com guem o proprietario

fazia um acordo para a formagao do ca
caual em troca do direito de cultivar
lavouras de subsisténcia entre as 1i

nhas das mudas de cacau, recebendo tam
bém um pagamento em moeda por '"'pé que
vingasse''. Aos poucos foi gradativa
mente diminuindo este tipo de relacdo
em decorréncia da modernizacdo, da re
dugdo do absenteismo e das pendéncias
do proprietario capitalista com a jus
tica do trabalho que, para fins de reo
conhecimento de direito, considerava o
"contratista” como assalariado. Mas es
sa forma tradicional ainda persiste em
pequena escala, comc em Camaci e Itorc
T0, considerados arrendatdrios no Cen
so de 1980. -

FORGA DO TRABALHO E A IMPORTANCIA DO
ASSALARIADO

Das 189 mil pessoas empregadas na
atividade agricola regional, segundo da
dos do censo de 1975, 94.623 sac ''res
ponsaveis e membros ndo remunerados da
familia", constituindo a grande massa
de pequenos proprietarios e ‘'"burarei
ros" que existem na regido. Além des
ses, 91.239 pessoas sdo empregados as
salariados, que perfazem assim 48,2%
da forga de trabalho. Esse percentual
¢ bastante elevado, considerando-se as
condigGes gerais da agricultura brasi
leira, onde o campesinato ainda se man
tém como elemento importante para a re
produgdo do sistema. FE conveniente ain
da ressaltar que o trabalho assalaria-
do teve um aumento muito maior nos cin
co Gltimos anos da década 70, crescen
do 34,2%, enquanto o trabalho da pri
meira categoria citada variou apenas
11,3%. Alem disso, as outras catego
rias nao explicitamente capitalistas
(parceiros, "arrendatarios', etc) redu
ziram-se de 6,1% da forca de trabalho
(1970) para 1,8% (1975).

A distribuigio espacial dos 'res
ponsaveis e membros nio remunerados da
familia" mostra que, embora existindo
no "core" da regido cacaueira vio pre
dominar nos espagos subutilizados do 13
toral e na faixa oeste de maior desta
que dos sistemas pastoris. Consideran
do-se o dinamismo dos sistemas cacauei
Tos € 0 processo de estrangulamento das
pequenas unidades de produgio, & de pre

ver um consideravel aumento do  traba
lho assalariado na regiio.
Tem sido sempre elevado o contin

gente de assalariados na lavoura cacau
eira, e, entre 1940 e 1975, a percenta
gem de empregados no total da forca de
trabalho oscilou entre 41,7% e 52.55%.
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A relagado de assalariamento daforga de
trabalho despojada dos meios de produ
Gdo se di em todas as fases do proces
so produtivo e a forma mais comum & T
contrato verbal, com pagamentos basea
dos na empreitada diaria ou mensal. "A
identificagdo de trabalhadores indire
tos em cuja existéncia implica a maio
ria das empreitadas, complementa a de
fasagem verificada entre a mio-de-obra
necessaria e a utilizada. Esta comple
mentacac, no entanto, & obtida por uma
forma contratual que implica basicamen
te em maior dotagao de forca de traba
lho por tempo total da atividade que &
o proprio sobre-trabalho”. (Reis, p.
39). Percebe-se claramente, atraves
dos depoimentos dos trabalhadores Tu
rais e proprietdrios, uma tendéncia a
expansio cada vez maior da empreitada,
o que, além de vantajosoc para o patrio,
pode representar uma forma de melhor
remuneragdo para o trabalhador. Embo
ra _assim justificada, sabe-se que, por
tras disso, estd a marca do avanco do
capitalismo no campo e o avanco da le
gislacao trabalhista que acarreta como
conseqlencia a expulsao dos trabalhado
res permanentes, o assalariamentoc e a
institucionalizacao do empreiteiro,
fornecedor de mao-de-obra sem vinculos
empregaticios.

Precisar o aumento da mio-de-obra
sob a modalidade de empreita & impossi
vel pela forma como sSe processa a con
tratagﬁo, pois, normalmente, apenas um
unico elemento assume a responsabilida
de da tarefa e a seu encargo sdo colo
cadas varias pessoas, na realidade o%s
verdadeiros executores das tarefas, que
saoc geralmente membros da familia, in
dependentes de idade e de sexo. Apesar
de se perceberem claramente as tendén
cias para o aumento de trabalhadores de
dicados ac servigo de empreitada, o ni
mero de estabelecimentos com esse tipo
de.servigo, segundo o censo agropecua-
rio da Bahia, diminuiu de 12.586 (1970)
para 10.162 (1975).

Em maio de 1982 a empreitada
paga a Cr$ 200,00 pela caixa de ca
cau de 21 kg. O empreiteiro, apdsaco
leta, deixa toda a produgio na roga,en
carregando-se o administrador de man
dar buscar pelos tropeiros. A verdade
€ que a empreitada estd tdo difundida
que comegou a se diversificar, sendo
hoje utilizada em quase todas as etapas
da lavoura, desde o preparo da terra
ac plantio e a colheita. No entanto,
sua maior utilizagdo & na limpeza da
roga.

era

Segundo informagao de um fazendei
ro da regido, o servige por didria,
quando comandado por um bom cabo de tur
ma. € mais perfeito e rendoso; no en
tanto, a propria mdo-de-obra atualmen-



te exige e, de certa forma, pressiona
para que seja usads a empreitada. Qen
preiteiro &, em algumas situacgdes, ip
dividuo especializado e com caracteris
ticas marcantes, como em Coaraci e Itz
juipe onde hi empreiteiros urbanos res
ponsaveis pela arregimentagao dos bdjas-

frias. Constituem 0 que normalmente se
denomina de "gato" em outras areas do
pais.

A quantidade de mao-de-obra utili
zada varia de acordo com a produgao ou
as arrobas de cacau de cada fazenda, o
que vai conseqlientemernite exigir maior
Ou menor nlmero de trabalhadores, e tam
bém com ¢ trato dade a lavourae ao pre
paro do cacau. Assim, a demanda de for
¢a de trabalho oscila durante o ano,
existindo dois extremos: a colheita o
a "paradeira', e esta instabilidade ge
ra uma Preocupacao constante coma ofer
ta de mao-de-obra, do lado do produtoT,
€ com a obtencio e manutengio do empre
g0, do lado do trabalhador. Essa oscl
lagao tem sua fase aguda no periodo de
janeiro a abril quando o trabalhador
fica marginalizado, uma vez que as fa
zendas geralmente nao desenvolven on
tras atividades nos periodos da entres
safra do cacau, indo entao procurar so
breviver como vendedores ambulantes e
biscateiros. Segundo informagao forne
cida pelo agente do IBGE en Ibicarai,
no pericdo de "paradeira", chega-se g
dispensar cerca de 503 da mio-de-obra.
De fato, analisando-se dados referentes
apenas a microrregido cacaueira consta

ta-se que nos quatro primeiros  meses
do ano foram empregados, em medig,
6.367 assalariados temporarios, eleva

da para 16.000 assalariados nos cito me
5SS seguintes. A amplitude total de vz
riacao atingiu 15.215 Dessoas, com unm
minimo de ocupacao em fevereirp 14.668
trabalhadores) e um maximo em dezembro
(19.883 P€ssoas). Assim, de fato, o de
sémprego dos trabalhadores temporarics
no periodo de entressafra chega a
to mais de 509,

Neste ponto, & conveniente frisar
que o contingente de Pessoal ocupadona
atividade agricola deve ser i
que o anteriormente citado, visto
o] b6ia—fria, residente nas sedes muni
cipais e povoados. nem sempre € compn
tado no censo agropecuirio. Alias, en
tre o pessoal empregado nos estabeleci
mentos agricolas e a populacao ativa
dependente do setor pPrimario, em 1970,
constata-se uma diferenca de 13.595 pes
soas fato que nao se justifica por ati
vidades primarias nio agricolas, Qs da
dos estatisticos fornecidos pelo IBGE
através do Censo Agropecuario, mostram
uma redugao de 34,589 para 31.445emng
meros absolutos e de 52,4% para 34,5%
em nilmeros relativos, nos anos 1970 e
1975 respectivamente, dos assalariados

que

Esse fato nio se justifi

temporarios. 4,
contradiz prontal

€a porque inclusive
mente com o observado no campo. Em su
ma, os dados de pessoal ocupado como
assalariado devem ser usados como um
indicador subestimado, embors nao se
possa também esquecer que o contingen
te de boias-frias & composto por "hura
reiros". -

Entre 1970 e 1975, observa-se um
considerdvel aumento do numeroc de assa
lariados na faixa mais central da re
glao, enquanto o geste Pecuarista ten
de a apresentar taxas baixas ou até ne
gativas. E conveniente salientar tam
bém que os €s5pacos subutilizados sofro
Tam consideriveis mudangas (sobretudo
0_setentrional), indicativas da expan
sdo da cacauicultura €m seus estabele
cimentos agricolas, Nota-se que a maigr
parte da zona mais Cacaueira da regiao
apreésentou variacao negativa no nidmero
de assalariados tempoerarios. E bem vi
sivel, por exemplo, o contraste entre
Ilhéus, Itabuna, Barre Preto, Camaca,
Pau Brasil, de up lado, e Itorors, Flo

resta Azul, Ibicaraf, Coaraci e Itapl
ranga, do outro. Pode-se Visualizar
areas em que a concentragao do béia-

fria e a formacio dos grandes povoados
tenha sido maior, e que, exatamente por
isso, apresentenm taxas negativas de va
riagdo de assalariados temporarios,

Este regime de trabalho implica
deslocamentos periodicos do contingen
te humano para a regiac, determinandp
fases de concentracao e dispersio popu
lacional, o que dificulta a integracio
dos individuos 3 comunidade, nao esta
belecendo, portanto, laces de solidar]

edade. Este sistema, além de resultar
D2 erupcao de uma excrecéncia social,
comporta ainda o perigo de a lavoura
nZo contar com a mac-de-obra necesss
ria 3 colheita, o Que faz alguns prodn
tores, segundo se constatou em pesqui

sas de campo, tentarem fixar um grande
bpercentual de trabalhadores para asse
gUrar a mao-de-obra no periodode safra
€ porque também, nessa €hoga, .ba o
grande aumento nas diarias dependentes
da oferta e Procura. Embora alguns es
tudiosos se venhan Preocupando com 3
escassez de trabalhadores’, nig se cons

dade uma falta de equilibrio na mang
tengao da mao-de-obra na propriedade”,
quando chega a colheita, talvez ocorra
dificuldade de SUpPrir a necessidade ra
pidamente. Nota-se que, quanto  qais
PTroximo estiverem as propriedades da

maior serd a abundancia de pessoal a
seu dispor. Devido a esse fato, algu
mas fazendas localizadas em dreas de
dificil acesso pagam didrias mais a]
tas como forma de assegurar a mao-de<

obra necessiria.



A DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO E AS
CONDIGOES DE VIDA

A cultura cacaueira apresenta ti
pos bem caracterizados e diferenciados
de trabalhadores, exercendo cada um pa
pel fundamental no desenvolvimento do
processo. Ha uma nitida divisdode tra
balho, o que acarreta verdadeiras espe
ClallngOGS definidas a seguir:

a) Barcaceiro - elemento responsi
vel pela secagem do cacau nas barcagas,
existente em quase todas as proprieda
des. Tem apenas uma especie de anci
nho como instrumento de trabalho para
espalhar o cacau e a responsabilidade
de ndo deixar molhar as amendoas.

b) Tropeiro - encarregadode trans
portar o cacau em tropas de animais das
rogas ate as casas de cocho para fer
mentacao e, de 14, para as barcacgas, on
de se processa a secagem. Depeis & ain
da responsavel pelo tranmsporte do cacau
das fazendas para o centro urbano cole
tor. Teve importancia marcante quando
as vids de comunicacd@o eram ainda pra
ticamente inexistentes. Com ¢ apareci
mento das estradas, o tropeiro foi tam
bém diminuindo seu raio de agdo, fican
do hoje apenas circunscrito ac ambito
da fazenda. De acordo com o grau de
modernizagao das propriedades, pode tra
balhar apenas no transporte das amen
doas até a estrada, de onde sdao levadas
ao secador por carretas puxadas por
trdtores ou até mesmo por _pequenos ca
minhoes. No entanto, em areas de difi
cil acesso, € ainda hOJe 0 unico meio
utilizado, para deslocar aprodugdo até
o secador. Pode ser vinculado a fazen

da, executando outros servicos quando
nao ha nada a transportar, oucomo ocor
re na maioria das vezes, ser apenas

contratado para o servigo, sem vinculo
empregaticio com o estabelecimento.

c) Cabo de turma - Também conheci
do por turmeiro, & um trabalhador esco
lhido entre os demais _para ajudar o ad
ministrador na execugdao e na boa ordem
das tarefas. Geralmente recebe o mes
mo salario que os demais trabalhadores
para evitar atritos, mas & sempre agra
ciado com presentes e gratificagdes.
por demais importante a sua capacidade
de coordenar os trabalhos, pois o ren
dimento dos que estiao sob seu comando
esta diretamente ligado a esse fator.

d) Tirader - Utiliza-se das pro
prias maos ou de uma vara com um  gan
cho na extremidade para retirar os fru
tof maduros. Apds a retirada, o cacau
€ amontoado entre os espacos _ dos cacau
eiros. E um individuo que nao apresen
ta espec1alldade Unica, p01s na €época
da limpa e na ''paradeira" realiza ou
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tras tarefas. O trabalho feminino &
bastante utilizado nesta categoria pe
lo fato de nao exigir muito esforgo fi
sico. O pagamento & feito em diversas
modalidades, sendo as mais comuns a did
ria ou o pagamento por produgio (por
frutos retirados).

e) Cortador - Como a parte do fru
to utilizada € a améndoa, ha necessida
de de um elemento responsavel pela sua
retirada. Na waioria dos casos, o tra
balho & realizado em dupla, com um in

dividuo cortando o cacau e o outro re
tirando a améndoa. E uma tarefa que
exige antes de tudo habilidades e pr3

tica, dai se constituir numa verdadei-
ra especializacao, havendo em toda fa
zenda trabalhadores a ela dedicados.

f) Administrador - E o elementode
ligagdo entre o proprietiario e os tra
balhadores, responsavel pela polltlca
tragada pelo proprietaric, pois &€ jus
tamente quem a poe em pratica. Recebe
normalmente um salirio mensal e, em al
guns casos, gratificagdes e participa-
cdo no lucro do estabelecimento. Nor
malmente tem residéncia fixa na fazen
da, tendo moradia melhor que as dos de
mais trabalhadores. Constitui o trago
de separacao entre o proprietidrio e a
massa de trabalhadores.

g) Gerente - £ o responsavel pela
unidade de produgao em-ordem  hierar
quica, d6201s do proprietarig. De lar
ga experiencia em cacauicultura, tem ge
ralmente idade avancgada e € responsa-
vel pelo bom andamento da propriedade
como um todo. Nao & comum existir em
toda unidade produtiva, so aparecendo
em grandes fazendas comproprietario ab
senteista. Segundo informacdes na area,
muitos gerentes estariam consegu1ndo
um alto salario com a gerencia simultda
nea de duas ou tres fazendas. Residem
nas cidades proximas e mantém um certo
padrido de vida. E conveniente notar
que nos municipios situados mais a oes
te, pode haver dois gerentes na mesma
fazenda um cuidando dos problemas do
cacau ¢ outro do gado. .

Todos esses elementos se consti-
tuem componentes da estratificacao so
cial da fazenda de cacau, que tem como
vértice o proprietdrio e como base os
trabalhadores assalariados com maior
grau de dependéncia. Esses trabalhado
Tes que acabamos de caracterizar, si3o,
na realidade, os produtores dlretos que
estabelecem uma relacio muito forte
com os meios de trabalho e a natureza,
sendo o preduto desta relagdo “objetl—
vamente © salario, que passa a ser con
digao de sobrev1ven51a e conseqﬂente-
mente condigao de sua proprla reprodu
¢do como trabalhador". (Ibid., p. 33).
A cultura do cacau na realidade, foi e



&, de um modo geral, produto do traba

lho assalariado.

embora a pre
podemoes en

Na area em anialise,
dominancia seja do cacau,
contrar areas onde existe a pecuadria,
gue quase Sempre Nao merece destaque
salvo em municipios onde predominam os
sistemas pastoris. Nestes casos ocor
re uma relacio de trabalho caracteris-
tica, pols mesmo quandc coexistem numa

mesma propriedade o gado e o cacau, ha
uma divisdo nitida de trabalho. Quan
to ao pagamento, tanto na pecuaria quan
to no cacau e nos cultivos diversos, o
trabalhador recebe a mesma diaria  vi
gente na regizo. a

Constata-se hoje uma diminuigido

crescente do numero de empregados fixos
nas fazenda § num sistema cada vez mais
tipicamente capitalista de vendada for
¢a de trabalho, acabando por acarretar
um abaixamento das condigoes de  vida
do assalariado rural. A presenca e ex
tensaoda legislaglo trabalhista no cam
po foi fator que acelerou a utilizacdo
do trabalho temporario, e esse fato co
mecou a se evidenciar ha cerca de trées
anos, mudando conseqllentemente o quadro
da situagdo do trabalhador rural. An
tes era comum a moradia no localde tra
balho, e ainda podem ser vistos conjun
tos de residéncias abandonadas nas se
des das grandes fazendas. Comessa sis
tematica, passou a haver, entdo, umdes
locamento constante da forca de traba
lho, acarretando, por conseguinte, o
aparecimento do trabalhader volante([gue
mais facilmente fica a descoberto dos
beneficios do Estatuto do trabalhador
Rural).

Os volantes tém problemas sérios
de instabilidade, pois & normal o pro
dutor manté&-los apenas por cerca de oi
to meses, para evitar pagamento de in
dcnizagéo caso tenha que dispensa-los.

B hOje grande o nimerode trabalha
dores rurais residentes nos povoados e
cidades, em verdadeiras favelas, de con
digoes precérias deslocam-se a pé ou
em caminhOes até as fazendas, passam o
dia trabalhando com péssima alimenta
c20 e, a noite, retornan a subabitacio.
io por exceléncia 0s trabalhadores de
is baixo padrao, pois arcam com des
as de adgua, luz e alimentacio tipi

dos aglomerados onde residem e que
existiam antes, quando a moradia
na fazenda.

O trabalho feminino & importante
*ﬁglao sendo encontrado um contin
de 53.612 mulheres com essa ati

ou seja, 28,3% do pessoal ocu
ubmetem—sea umaexploragaonauw
a2 dos homens. Normalmente nio
= carteira assinada, e seu sali
ce 50 a 60% do percebido pelo ho
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mem. Em maio de 1982 recebiam uma dia
ria de Cr$ 250,00 a Cr§ 300,00, enquan
to a vigente para o homen estavalusfa1
xa dos Cr§ 450,00, Como & de esperar,
ha uma concentragao da forca de traba
lho feminino na categoria dos responsa
veis e membros ndo remunerados da fami
lia, embora também perfagam 19,87% do
total de trabalhadores assalariados da
drea em analise, pois muitos proprietd
rios afirmam que a producgdao da mulher
em algumas tarefas & superior a do ho
mem, sendo muito apreciado na retirada
do fruto e na limpeza da rocga.

As habitagoes da populagao fixa va
riam muito de aspecto, dependendo da im
portancia da pr0pr1edade. De maneira
geral, € bastante precaria, existindo,
no entanto, em algumas, principalmente
nas grandes, casas de tijoles com te
lhas e instalagDes sanitarias. Entre
tanto, na maioria das vezes, 0s proprl
etarios descontam cerca de 20” do sala
rio a titulo de aluguel. Os trabalha
dores solteiros geralmente moramem gru
pos de quatro ou cinco, em casas ocu enm
baixo das barcagas, em p6551mas condi
cdes, pois nao ha lelSOTlaS ec)chelro
forte do cacau secando & prejudicial a
satGde. Dal a preferéncia de alguns pro
prietarios por trabalhadores sem fami
lia. Nota-se que a residencia de fa
milias sob as barcacas praticamente de
sapareceu pela preocupacao de evitar
que a fumaca produzida pelos fogoes im
pregne o cacau e lhe restinja a quali-

dade. Em algumas unidades mais isola
das, mantem-se ainda o sistema de 'ven
das" ou ''despensas'', onde o trabalha

dor pode fazer suas compras.

"As precarissimas condicdes dotra
balhador nessas fazendas, sioilus
tradas por um pequenc exemplo:
"munca o trabalhador ali come
pao... E que o salario vai todo pa
ra pagar a ''despensa’” e ele so re
cebe pequeno saldo no fim do més
— opioc & vendido a dinheiro...
A despensa ‘€ prejudicial ao traba
lhador, e em certas fazendas se o
individuo ndo quiser fazer suas
compras na despensa € mandado em
bora. Em épocas de crises do ca
cau, as vendas se multlpllcam o
propr1etar10 procura amenizar seus
prejuizos de baixa de producio e
falta de precos do cacau vendendo
generos alimenticios para seu pro
prio trabalhador. Dessa maneira
nao faz despesas com saldrios.

"Em algumas fazendas em que ha
trabalhadores casados, as mulhe
Tes, as vezes, criam galinhase fa
zem pequenas plantagdes mo fundo
do guintal. Contudo, o mais co
mm € o trabalhador ndo ter nenhu
ma plantagio para sua  subsistén
cia, ficando dependente dos gene



Tos que tem condigBes de ceamprar
nas despensas ou nas feiras, com
seus baixos salarios: nao vio
plantar para que outros aprovei
tem uma vez que nunca sabem quan
to tempo permanecerdo nestaouna
quela propriedade". (Silva, 197Z
p. 58).

Um produtor em Ubaitaba assim de

finiu o trabalhador rural da regido:

"¢ altamente conformado e tendo
0 que encher a barrlga nao quer
mais trabalhar; por isso que &
costume ndo se deixar cultivar
outras coisas, inclusive frutei-
ras'"'

Narrou também casos de produtores
mandam cortar o cacho da banana antes
do tempo, para que os trabalhadores nao
se satisfacam comendo a fruta e percan
o estimulo para trabalhar. De fato,

dificilmente os trabalhadores de cacau
tém acesso a areas para plantio, pois
0 custo das terras ¢ muito alto e as
atividade :<das fazendas requerem mesmo
0 tempo marginal dos trabalhadores per
manentes. Algumas fazendas adotanm 0
sistema de dar aos trabalhadores a'meia’
da mandioca usada para o sombreamento.
Assim, muitas vezes, o assalariado &
51mu1taneamente tambem parceiro do pro
prietario.

que

Nic € multo comum na area em estu
do a presenca de formas de campesinato
dependente, como o parceiro e o arren
datarlo 0 que talvez se juStlfque pe
la proprla caracteristias do Slstema
economico, apoiado em um produto agri
cola de exportagﬁo. Alias, essas for
mas estao em franco desaparec1mento.
De fato, com base em dados fornecidos
pela Slnopse Preliminar do Censo Agro
pecuario de 1980, verifica-se queSS 13
dos estabelec1mentos tém como responsa
vel o proprietario (seja a proprledade
legitimada ou nfo) perfazendo uma irea
de quase 3 milhdes de hectares (96,6%
do total) e também que somente 3,0% dos
estabelecimentos, com area de 48.024ha
se apresentam sob condigoes de parce
ria ou arrendamento correspondentes
apenas a 1,7% da area dos estabeleci-

mentos.

E para a presenca de escolas, en
contradas apenas em algumas proprieda
des, muito embora a lei exija a sua
existencia em unidades com mais de cem
familias. As igrejas s3io encontradas
unicamente nas fazendas antigas.

Quase ndo ha distragoes para 0s
trabalhadores; em algumas, as festas

religiosas ou de outro género sdo proi

bidas para evitar excesso de bebidas
que sempre provocam conflitos. A distra
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acordedo

pescar
Em algumas propri
ha campos de futebol.

¢30 & tocar vicla, pandeiro,

ou ir para a roga apanhar jaca,
oumatar passarinho.
edades,

A presencga dos sindicatos Turais
€ fato comum em quase todos os munici
pios; no entanto, sao pouqu1551mos 0s
realmente atuantes, pols, na maioria
das vezes, nio sio Vistos como orgaos
de luta, mas simplesmente como entida
des que protegem o trabalhador, numa

perspectiva puramente assistencialista.
Alguns sao antigos e mais atuantes, co
mo os de Ilhéus, Itajulpe,Ubaltab&ItE
piranga e Camaca, entre outros, que ja
possuem um certo grau de fortalecimen-
to e organizagao. A bandeira de 1luta
do sindicalismo rural prende-se quase
sempre apenas a reivindicacio salarial
e de condigBes de trabalho mais digno
e, nao, a uma pressao pela reformaagra
ria, pois o problema da falta do meio
de produgao se constitui preocupagao pa
ra a massa_trabalhadora, mais preocupa
da com salario.

0 grau de pobreza & elevado, embo
ra se perceba que, talvez devido a sua
propria condlgao cultural onde o anal
fabetismo impera, o trabalhador nem sen
te essa def1c1en61a ressaltandoe, de mo
do geral, 50 uma lnsatlsfagao noque to
ca ao nivel de remuneracio, mas mesmo
assim mais em termos de lamento do que
uma forma de luta, de fonte de mudanca.

Sociologicamente, podemos frisar
que estao num estado de '"classe em si',

nao evoluindo, no entanto, para o de
"'classe para si" Grosso mode, sO con
seguem enxergar uma forma de melhorar
de vida atraves da boa vontade dos pa
trdes e da intervengdo do Estado. Per
cebe-se que as suas aspiracdes sio, na
sua maioria, de natureza basicamente
economicas.

Com a existéncia do Estatuto. da

Terra e, conseqlientemente, com a legis

lacao do trabalho rural, pode-se veri
ficar alguma pequena modlflcagao no
grau de passividade da forga de traba
lho, como nesta assertiva (Reis, 1978
pag. 39):
"... verifica-se que as maiores
freqiencias em todo o periodo es

tdo relacionadas a questdes de avi
so prévio, férias e 13¢ salirio.

Observa-se ainda um crescimento
marcante, nos ultimos 7 anos, de
processos referentes a anotagoes
em carteira". Estas reclamacoes,
que até 1968 ndo atingiam a propor
gao de 1%, corresponderam, em 1974,
a 7,39 do total de processos."

dos
um

No entanto, apesar de parte
trabalhadores comegarem a atingir



reivindicando
tendo conheci

grau de conscientizacido
direitos ou, pelo menos.
mento deles, a situacao ainda € bastan
te critica e urge analisi-la para de
tectar claramente os pontos de entrave
e reivindicar um melhor posicionamento
dos responsaveis pelo sistema.
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ABSTRACT

This paper studies the production
relationship in the cocoa region of
Bahia and the changes wich there occur
by reinforcement of the capitalistic
system.

The cocoa crop is characterized
by its traditional aspects, in which
land and labor are the principal elements
to production increase. This way, the
salaried work has a strong positien in
the area, totalizing almost 50% of
employees. In the area is observed
the increase of labor by previous
contract, showing the advance of more
capitalistic forms of exploitation and
of rural laws.

Tts normal the seasonal migration
of labors toc the cocoa region, which
provokes diferent phases of labor supply
and much diferent daily salaries.

The cocoa system presents a firm
labor stratification having in the top

the farm owner and in the base the
hired workers. The poverty degree of
population is still too high, and

concrete acts must be improved to
change this situation.



